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iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS! ACTA 18

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE PLANEACION
de fecha 03 de noviembre de 2025

Estando reunidos en el salén de cabildo de la presidencia municipal, regidora Martha Lugo Jaramillo, presidenta
de la Comision de Planeacion, Regidora Angelica Garcia Cabrera secretaria, regidor Juan Carlos Zamudio
Mejia vocal con la finalidad del desahogo del siguiente orden del dia de acuerdo con la convocatoria realizada

ORDEN DEL DIA

1.- Registro de asistencia :
2.-Lectura y aprobacion del Orden del Dia. e
3.- Anélisis del avance al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del Plan Municipal de Desarrollo
Nopala 2024-2027 reportado en el 1er informe de gobierno de la presidenta municipal de Nopala de Villagran.
4.- Asuntos generales

9.~ Lectura, aprobacion y firma del acta

6.- Cierre de la sesion.

En el desahogo del orden del dia, en el punto 1, se contd con la presencia de la Regidora Angelica Garcia

Cabrera, regidor Juan Carlos Zamudio Mejia y la regidora Martha Lugo Jaramillo.

En el punto 2 se aprobé por los presentes el orden del dia.

En el desahogo del punto 3.- Analisis del avance al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo Nopala 2024-2027 reportado en el 1er informe de gobiemo de la presidenta municipal
de Nopala de Villagran.

La regidora Martha Lugo Jaramillo expone

Articulo 6o. inciso A fraccion V de la CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y
publicaran, a traves de los medios electronicos disponibles, la informacion completa y actualizada sobre el
ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos
y de los resultados obtenidos.

Articulo 134. Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los =
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 54.- La informacién presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica debera
relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo. Asimismo, debera
incluir los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, respectivamente, asi como los vinculados
al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos. Para ello, deberan utilizar indicadores que
permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular
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TRABAJANOR HENO A TESRIY&Rin del desarrollo. Adicionalmente se deberé presentar informacion por dependencia
y entidad, de acuerdo con la clasificacion establecida en la fraccion IV del articulo 46 de esta Ley.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, y tiene por objeto reglamentar los articulos 74 fraccion 1V, 75,
126, 127 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de programacion,
presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y evaluacion de los ingresos y egresos piblicos federales. Los
sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberan observar que la administracion de los
recursos plblicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulo 27 .- Los anteproyectos deberan sujetarse a la estructura programatica aprobada por la Secretaria, la
cual contendra como minimo:
l. Las categorias, que comprenderan la funcion, la subfuncion, el programa, la actividad institucionak.

el proyecto y la entidad federativa;

Il. Los elementos, que comprenderan la mision, los objetivos, las metas con base en indicadores de V
desempefio y la unidad responsable, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los
programas sectoriales,

. Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia
de género y cualquier forma de discriminacion de género.

La estructura programatica facilitara la vinculacion de la programacién de los ejecutores con el Plan
Nacional de Desarrollo y los programas, y debera incluir indicadores de desempefio con sus
correspondientes metas anuales. Deberén diferenciarse los indicadores y metas de la dependencia o
entidad de los indicadores y metas de sus unidades responsables. Dichos indicadores de desempefio
corresponderan a un indice, medida, cociente o formula que permita establecer un parametro de medicion
de lo que se pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico
y social, calidad y equidad. Estos indicadores seran la base para el funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

Articulo 75.- Los subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen
deberén:

|. Identificar con precision a la poblacion objetivo, tanto por grupo especifico como por region del pais,
entidad federativa y municipio;

Il. En su caso, prever montos méximos por beneficiario y por porcentaje del costo total del programa.
En los programas de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos y porcentajes se
estableceran con base en criterios redistributivos que deberan privilegiar a la poblacion de menos
ingresos y procurar la equidad entre regiones y entidades federativas, sin demérito de la eficiencia en el logro
de los objetivos;
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ITRABAJANGYP JopgEUraPGi&REVRRYArismo de distribucion, operacion y administracion otorgue acceso equitativo a todos
los grupos sociales y géneros;
IV. Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacion objetivo y asegurar que el
mecanismo de distribucion, operacion y administracion facilite la obtencion de informacion y la evaluacion de
los beneficios econémicos y sociales de su asignacion y aplicacion; asi como evitar que se destinen recursos a
una administracion costosa y excesiva;
V. Incorporar mecanismos periodicos de seguimiento, supervision y evaluacién que permitan ajustar las
modalidades de su operacion o decidir sobre su cancelacion; :
VI. En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia y una disminucién ’
0 cancelacion de los apoyos con cargo a recursos presupuestarios;

Articulo 65 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Los sujetos
obligados pondrén a disposicién del piblico y mantendran actualizada, en los respectivos medios electronicos,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la informacion, por
lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:
XIV. Los programas, subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera informar respecto de los
programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se deberéa contener
lo siguiente:

a) Area;

Denominacion del programa;

b) ;
¢) Periodo de vigencia;
d) Disefio, objetivos y alcances; :
e) Metas f|3|cas

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;

1) Indicadores con nombre, definicién, método de célculo, unidad de medida, dimension, frecuencia
de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

0) Vinculo a las reglas de operacidn o documento equivalente;

p) Informes periodicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas, y

q) Padron de personas beneficiarias mismo que deberé contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso,

beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo;

LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 51.- Las dependencias que conforman la Administracion Pablica Municipal deberan formular sus
Programas sujetandose a las previsiones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo y especificaran los
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ITRABAJANDEL TGS 1RGSR ) Pdliticas que regiran el desemperio de sus actividades determinando los instrumentos
y responsables de su ejecucion.

ARTICULO 52.- Para la ejecucion del Plan y los Programas de Desarrollo Municipal, las dependencias

elaboraran su Estrategia Programética que determinaré sus programas presupuestarios o similares, e incluira

los aspectos administrativos y de politica econdmica y social correspondientes. /
La estrategia programética debera tomar en cuenta las medidas que para coadyuvar al cumplimiento de los /
objetivos y prioridades del Plan Municipal y los Programas establecidos en esta Ley emita el Comité de [
Planeacion para el Desarrollo Municipal, la cual regira durante el afio de que se trate las actividades de la |
Administracion Publica Municipal en su conjunto y serviran de base para la integracion de los Anteproyectos
Presupuesto Anual que las propias dependencias deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULO 53.- El Plan Municipal y los Programas de Desarrollo, una vez aprobados y publicados en su
plataforma oficial correspondiente, seran obligatorios para las dependencias de la Administracion Plblic
Municipal en el &mbito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 84.- Las etapas de evaluacion y control comprenden el conjunto de actividades encaminadas a la
verificacion, medicién, deteccion y correccion de desviaciones de caracter cualitativo y cuantitativo con la
finalidad de establecer diagnésticos y analisis acerca del avance y cumplimiento de los objetivos de los Planes
y Programas que de ellos se deriven, aportando los resultados necesarios para la toma de decisiones.
ARTICULO 85.- Para llevar a cabo los procesos de medicion y control dentro del Sistema Estatal de Planeacion
Democrética, se implementara y dara seguimiento al Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion cuya finalidad
sera la de brindar los elementos necesarios para lograr la formulacién de politicas publicas basadas en la
evidencia, la toma de decisiones presupuestarias, la gestion para resultados y la rendicion de cuentas,
considerando para tal efecto como obligados, los siguientes instrumentos:

.- Estratégicos:

a. De largo plazo:

Plan Estatal de Desarrollo, Programas Regionales de Desarrollo y Estudios de Prospectiva.
b. De mediano plazo:
Programa General de Gobiemno, Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales de Desarrollo, Programas™
Metropolitanos, Planes Municipales de Desarrollo, Programas Regionales de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial y Programas Municipales de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Il. Operativos:
a. De corto plazo: v
Ley de Ingresos del Estado y de los municipios, presupuestos anuales de egresos del Estado y de los ‘

municipios, programas financieros, programas presupuestarios, convenios de coordinacion Estado municipio,
acuerdos o convenios de concertacion con los sectores social y/o privado.

[1I. De control:

Informes o dictamenes de auditorias gubernamentales, sectoriales, institucionales, regionales,

municipales o especiales, reportes o informes de seguimiento y/o avances.

[V. De evaluacion:

Informes de gobierno a cargo del titular del ejecutivo estatal, informe anual del estado de la cuenta
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ITRABAJANCGUBEE. SfOfHREMOCA35' de los presidentes municipales, informes sectoriales, institucionales, regionales y
metropolitanos, informes, relatorias o registros resultantes de los foros de consulta y participacion de la
ciudadania y grupos sociales, informes al Congreso del Estado de quienes tengan obligacion legal para ello,
informes de los comités de planeacion para el desarrollo del Estado de hidalgo, matriz de indicadores para
resultados.

INDICADORES ESTRATEGICOS MUNICIPALES DEL PMD

11 Promover un gobiemo de puertas ablertas, para 13 oudadania Nopaiteca T
| garantizando un Estado de Derecho para todas y todos PRRShaaciE DRl

12 nstaurar ia transparencia y rendicion de cuentas. como obbgacion para que I3 | Indice de avance en la iImplemeniacion del PBR-SED en ef Municipio ¢ Nopala de
cudadania sea participe de la actuacion del gobierno de Nopala 3

S%Z:}Aog;»a ia lééalﬁi!"‘féﬁ'f pﬂlztf:& ;;gtﬂen ‘Cualquer accion o actividad del poder | ool mspo%wcv;xhre;;zaoaa por ef personal de s;gumac pibica

; m: Brais DAEoNSHN, COMO ISELAMANIC PR 1e Idorn.contieus de 108 Audorias realizadas a las administraciones publicas municipates

1 5; !tintgr:er 1a operatividad del Mando Unico en el Mmunicipio. para garantzando ia GnCE GeEeNe

;v:n! f;;‘iﬂ:o ‘:f’g mﬂfc;w de burocr az: con-fa 90 Que i C % Solicitudes de rdmites y servicios recibidas por ta Administracidn Pablica

f:‘:::::::;fxc,:z;‘;?‘;‘aﬂs o;&mfu:( PR pomocin DESEIVAcion. fecuperacion Porcentaje ge poblacion con Carencia por 8cceso a 1os Senvicios e saiud
B %

;éﬁ;ixf:a:;gga«me;un;mmsﬁ Ge t00a 13 poblacion, medianie accones que Pobiasibn on SauaCiin 86 potTST

gonranccamio posivos e sut s - | e || POGAMa deiapobaoen de 13 s aho 0o o0a o achidades depoas

:etc:‘mg:l ao:;;a‘;::z :?I’?;;uea;?cmumwo de Nopala de Villagran, para que Productores beneficiados por el PROCAMPO

32 Activar ol TUrismo sustentabie. haciendo un LSO OPHMO A 105 reCUTS0s naturales con Unigades econbmicas en el municipio

105 que cuenta el Municipio

373 Fortalecer en el pueblo nopalteca su identidad cultural pata que Se swnta orguilose i 2
de este mumcipio Indice de recursos culturales

3.4 Gestionar recursos para la creacion de fuentes de empieo permanente en 10005 10s Foblacion 0cupada informal
sectores productivos de! municipio
35 Apoyat 3 13 educacion ya que es la via para ef desanolio y mejoramiento de la Porcentage de poblacion con carencia por 1e2ago educativo

cabdad de vida de 1a sociedad
4 1 Garantzar infraestructura digna y segura para los ciudadanos evitando dafos en su Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a los servicios basico en la

integridad fisica vivienda

4.2 Fonalecer i3 equcacion y conciencia ambienilal preseqvanto nuestros espacios Porcentaje de 1a poblacion del MuNiCIPIo CON 3CCR50 a FeCORCCiOon de resicuos
" naturaies sOldos urbanos

4.3 Establecer mecanismos sostenibies para el desarrollo termtonal y urbano HEUMATS 08 FNBICIN 81 SIS iietil oo s motclomes ol achned

©71.1 Hacer uso de la clencia v 1ecnologia en benefico el municipio ESpacios para fa participacion cidadania generados en Nopaia tema

0712 Acercarfas TIC's a las
S acadé ~
a alencion a las mujer
intizar 13 atencion integral de

s para que desarrolien habéidades tecnologicas y
e

indice de marginacion munic

Poblac

i3 por
atkaca a aigun,

OT3.1 Garantizar la rendiCion de cuentas @ trabago apeg aia tridad o o & N

brindando certeza en los procesos e PO IOREI s vt s o

0732 Garantizar ef uso corfecto del recurso publico mMadmzando 105 benelicios Porcentaje de poblacion Lon carencia por calidad y espacios de vivienda
sociales
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Doodh e

Acuerdo 1
Nopats de Villagrin Gobierno Cercano, Justo y Honesto

pa—
25

Traniparendia proactiva Indice de avarce onla implemontacin del PBR.SEDan ol
Municipio de Nopals de Villagrdn

1.3 Un gobierno ITiner ante y cofcano o puetio desde o primer
&a.

1.6 Finanzas Publicas

1.1 Promaover uo gobierno de posrtas abiertas, para la ciudadania

4 1.2 Instaurar 1a raniparencia y réndcidn de cusntas, como
Mopsitnce; sarmemicondn s Extucta de Derach pars todes v iodos obligacion pars que ta ciudadania sea participe de s actuscion def

gobierno de Nopala

Permine ver el grada en el qus te beinds s ln sicieded inforrmacion iy de Tobind e ie

1 nivel e en 13 in ¢ on del J Basado en
Plionibe tjor e s LS de vida y i5cea 3T resolocitn S8 5 OB ST NS BULIS. Wide: & shvel de avanch on’s g

Resultados y ef Sistema de Evaluacion del Desempedic PBR SED,

Anuasi Anust

Instituto Nacional de Transparencia, Accesos 3 13 Informacidn

¥ Proteccion de Datos Personales INAT)L Secretaria de Hadlenda y Crédito Pablico [SHOP}
Ascendente Ascendente
0.0%

52.5%(2023)

w07 |

- T % g Do
1/ 1 i /L idiiivianibec i [
16. Paz, justicia € instituciones soidas 16 Paz, justicia e instituciones sélides
NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027 GOBIERNO MUNICIPAL 20242027
L
werdo 1 Acyerdo 1

o s
Nopala de Villagran Gobierno Cercano, Justo y Honesto Nopala de Villagrin Goblerno Cercano, Justoy Honesto

FICHA DEL INDX

Puestas 3 disposicion realitadss por o personal do seguridad
publica

Aaditorias reatizadas

1.9. Fortalerwmiento de 1a Procuracion de Justicia. 1.3 Transt de la administracién publica del estado de

Hidalgo, con base en la honestidad, tranperencis y eficiencia.

1.3, Propeciac La legadidad como pringipio sobre cuslquier accidn o
dad del poder piblico, § o i 1

ciudadano.

1.4 Brindse . como instr
mejors contin de los servidores publicon.

tndica niroero de personas que fucron presentadas ante ol concitiador Muestra tas evaluaciones reakradas al municipio
por algunia infraccion pars levaries un proKeso justo con trato digno

Anusi Anual

g/ e 2 M prOgEamEt /g M /20 13 Mtabedadios
tge:ifwen ineglong ma/programas/ng md 2023 Mabtedos

Ascendente Ascendente

0 puestas a disposicion reportados ol 2022 0 auditorias realizadas en 2022

2027 T sane!

sticia € instituciones séfidas
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Nﬂ ﬁ A% DE VILLAGRAN AGRAN
Pt wrasoswion 0 worance wisamne00
Acuerdo 1

Acusrdo 1
Kopala de Villagrin Gobierno Cercand, Justo y Honesto Nopala de Villagrén Gobierno Cercana, Justoy Honesto

FICHA DEL INDICADOR FICHA DEL

incidencia delictiva Solicitudes de tramites y servicios racibidas por 1a Adminateacdn

Piblica

00 e tese poites estel de
ssama

L1, Un gobierna winerante y corcans al pueblo desde of primer
o

1.5, Mantener 1a operatvsdad de! Mando inico en of io
garantizand s seguridad ciodadens,

16, Eficientar

que ol ciudadany

mies ik nartintales, con 1a finke
3@ shenta apoyado en 13 reduccion de burccracia.

Relieja larecurrencia de deltos.en el municipio Mide ef nimero de solicitudes de informacion que recibe of gobierno

muricipal pars su stencidn

Trimestrad Trimesteat

mntato Nacionai de Estadistica y Geogratia, ONEGI) Encuests
Nacional de Catidad & imgacto Guber camental, (ENCIG)
hetoe fovew inesi.ocg muproaraman/encie/ 2021/

Proturadues Groirsl 5 uytices e Estas de Haswg
ribpcapegtchefindmbay bt pe /ipr ooua
40

thromeexteesn: e faudnbs

Me/asatiidercarsatien/Estadinticaliary

Descendente Ascendente

3 defttos reportados primer trimestre de 2024 O selicitudes reportadas al 2022

16.- Paz, justicia e institu

. Vil GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

¢ GPR&Q ) HOPALA DE VLLAGRAN HIOAL GO

RAN GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

Aguerdo 2
Hopala de Villagrin Nopala de Villagrén por el Bienestsr ol Pueblo

Acuerdo 2
Nopaia de Villagrén Nopala de Villagrin por of Bienestar ¢f Pueblo

FICHA DEL NDCADOR

CARAETE]

Porcentaje de poblacidn con cacencia por access 3 los
servicios de saiud

Poblacién en situacidn de pobreza

2.1 Servitios de salud 1.3, Agends del Bienestar “Primero los Pobres”

2.1 1etaurar servicion integs ales de sakud para [ pramoxide
Ereservacion, recuperackin y corservasidn e s salud de fos
Nopaitacas.

2.2. Salvaguardar ¢ bienestar social de toda ta poblacin,
mediante sctiones qui frogicien meioc en Su Calided de vida

Muestra of porcentaje de Poblacion que no cuente con adscripeidn o
detecho a rexibic servitios de salud en alguna institucide,

Muoestea el porcentaje de personas que viven en pobreza en ef municipio

Anus! Anual

hittps:/fwww coneval.org mx/Mediciory Paginas/Pobeera_gry |
pos_poblacionates_municipal 20102020 a4px

1Itps:{ Farww.coneval org muMedicion/ PaginasFobreza_gru
pos_poblacionates_municipat_2010_2020 avpx

Descendente Descendente

43.10% al 2020

3.- Satud v blenestas
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NOPALA DE VILLAGRAN HIDALGO

GOBIERNO MUNICIPAL 20242027 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

i ! oy
;“D"V"E n“‘ NOPALA DE VILLAGRAN HIDN.GO

cuerso 3

Aguerdo 2 Al
Nopala de Vitlagrin Nopala de Villagrén por ¢l Bienestar el Puablo Nopals de Villagran con Desarrofio Economico

L INDICADOR

ertaj Ot W poblickn O L8 y mas 38ae de edad
0 ithadades Qeporines

Productores beneliciadas por el PROCAMPO

2.10. Fomentar is préctica del deporte 3.3. Pragrama de transformacion del sector agropecuario

2.3 Fomartar el deporte Como meranismo paca 1 mejora de tas

3.1 Fomentar el desarrolio agropecusrio del municipio de Nopala
comunidades generando cambios positivas #n us habitantes o plo. 4 opw

de Villagran, para gue se detonen s capacidades y meiore of
campe

Porcentaje de poblacion que declara realizar una actividad depostivala
cual considersn como suficiente paca beneficiar su satud

Numero de beneficiarios con apoyos 3 campo del municipio

Vrimestral Anual
Pttps-(Favvw.inegl org ma/appiindicadores/ =2 Kaog=1 3034402
Indicador municipal AD1009000050_2
Ascendente Ascendents

SO0 participenten: 490 homdres ¥ 310 muaeres 3 howembre 2024 1,099 beneficiados 3 2017
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Acuerdo Transversal pars ta Transformacién y Rendicion de Cuentas.

FICHA DEL INDICADOR
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Por del Bienestar del Pueblo
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Acuerdo 2~
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w

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065




OPALA

&

£ VILLAGRA

iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

2
£
o
c
= ©
' g
o8 >
(] °
S5 & .
> C = Promover que la sociedad
.8 8 K nopaliteca tenga mejores
o' & calidad y oportunidades de
=9 £ vida, a través del desarrolio
S_ o * econdémico e integral.
& @
Z3g @
@ o
m @ =
oQ 2
B5 | 3
Q
o .
2 || §
< ©
<]
Q
3
T
ik

Descripcion del Proyecto

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065




OPALA
\W‘VllLHERﬁN

JRABAJANDO JUNTOS LOGRAREMOS M

Proteger y cuidar nuestros
recursos naturales y promover
practicas sostenibles.

Transformadora
Medio Ambiente
C

Acuerdo 4 ~Nopala de Villagran
Sostenible con Infraestructura

Nombre
Acuerdo del T
5 yo . Descripcién del Proyecto emporalidad
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Acuerdo 1 Nopala de Villagran Gobierno Cercano, y Honesto.

Este acuerdo destaca el compromiso que el gobierno municipal tiene, de cumplir con las obligaciones
encomendadas para eliminar la desconfianza del pueblo en el actuar de la administracion publica.

1.1.- Gobierno cercano a la gente

Acuerdo 1 Nopala de Villagran Gobierno Cercano, y Honesto

Con el objetivo de promover un gobierno de puertas abiertas, para la ciudadania Nopalteca, garantizando un
Estado de Derecho para todas y todos; y con ello recuperar la confianza de los ciudadanos, hacia el gobier
municipal mediante una comunicacion permanente O
y la colaboracion en favor del pueblo; durante el periodo se han realizado multiples actividades entre las que
destacan:

|
|

I Secretaria General

1. Cabildo

M. Coordinacién de Delegados
V. Archivo Municipal

V. Comunicacion Social
VI. Juridico
VII. Conciliacion Municipal

1.2.- Transparencia y rendicién de cuentas Con el objetivo de Instaurar la transparencia y rendicion de cuentas,
como obligacion para que la ciudadania sea participe de la actuacion del gobiemo de Nopala; asimismo, vigilar
los procesos y a sus responsables para la deteccion de cualquier desviacion y solventarla, generando un gasto
publico eficaz y eficiente en base a la Gestion para Resultados (GPR); se generaron estrategias y lineas de
accion para cumplir con esta encomienda, atendiendo también el Acuerdo Transversal 3 para la Transformacion
y Rendicion de Cuentas, donde se tiene el compromiso de realizar acciones para garantizar la efectiva
transparencia en la rendicion de cuentas a la ciudadania, a través de acciones realizadas principalmente por el
area encargada de la administracion de los recursos y la intervencion de areas interrelacionadas en la rendicién\i_

de cuentas a dependencias fiscalizadoras. C =
VIII.  Tesoreria, Parque vehicular =
IX. Transparencia
X. Planeacion
XI. Contraloria

1.3.- Servidores publicos competentes Con la finalidad de gestionar el personal de una institucion, desde la
contratacion y formacion hasta la gestion de la némina y las relaciones laborales; asi como optimizar el
rendimiento y la satisfaccion del capital humano, lo que a su vez contribuye al éxito del municipio; se aprueba
la creacion del rea de Recursos Humanos en la en la Primera Sesion Ordinaria de Cabildo el 10 de septiembre
de 2024.

L)
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1.4.- Paz y justicia En nuestro Plan Municipal de Desarrollo se tiene como uno de los objetivos primordiales de
mantener la operatividad del Mando Unico en el municipio, para garantizar la seguridad ciudadana; asi como
Impulsar la profesionalizacion de los oficiales de policia para que la ciudadania recupere la confianza en la
seguridad puablica e implementar el sistema anticorrupcion en el municipio, para que no se realicen actos en
contra del ciudadano o sus bienes.

XIll. Seguridad Publica

XIV.  Proteccion Civil

XV.  Registro Civil QO
XVI. XVI. Innovacion Tecnolégica

Acuerdo 2 Nopala de Villagran por el Bienestar el Pueblo Para lograr un desarrollo real de un pueblo, s&
debe garantizar primero su bienestar para que mejoren su calidad de vida.

2.1.- Desarrollo Integral de la poblacién Nopalteca Se mantiene firme el objetivo de instaurar servicios integrales
de salud para la promocién, preservacion, recuperacion y conservacion de la salud de los Nopaltecas, mediante
la gestion de apoyos para la mejora de los servicios de salud integral, eficientando el traslado de pacientes para
su rehabilitacion y tratamiento y salvaguardar el bienestar social de toda la poblacion, mediante acciones que
propicien mejora en su calidad de vida.

XVII. Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

XVII.  Desarrollo Social

Programa de Vivienda Complementaria “Puente hacia la Estabilidad”

Vivienda Digna y Mejor Equipada

Apoyo al Campo con Motocultores Conscientes de que muchos agricultores no pueden costear un tractor cuyo
valor supera los $300,000, se ha implementado un esquema de apoyo para la adquisicion de motocultores a
menor costo.

Programa Educativo PRODEM

Apoyo a Grupos Vulnerables Se han atendido las necesidades de los grupos més vuinerables: mujeres, nifias,
nifios, personas de la tercera edad y familias en alto rezago social. Entre las acciones realizadas se encuentra—_=
la donacion de colchones, calentadores solares, estufas y tinacos en distintas comunidades, con una lnversnon
de $40,800.00 (cuarenta mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) g

_”"M/D/@

Acuerdo 3

Nopala de Villagran con Desarrollo Econémico

Este gobierno tiene el firme propdsito de promover el crecimiento econdmico de sus comunidades, para reducir
las brechas

de desigualdad entre la poblacion.

3.1.- Desarrollo Agropecuario del municipio

El mejoramiento de la calidad de vida y las condiciones socioecondmicas en las zonas rurales del municipio se
logra a través de la implementacién de acciones y programas coordinados entre el gobierno, productores y

by
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TRABAJANDOLHBARE LRARGEFY R4leter el sector agropecuario, generar empleo, mejorar la infraestructura y promover la
sustentabilidad ambiental.

XXII. Desarrollo Rural

Se implementaron 46 programas y acciones, beneficiando a un total de 2,904 personas, de las cuales 920 son

mujeres y 1,984

hombres.
Apoyos productivos directos:

10 huertos familiares

552 pollas en total

2,000 hijuelos de maguey

52 bultos de maiz ‘
40 vientres y 10 sementales cunicultores (conejos) |

213 analisis de muestras de suelo

Programa Productivo para la Dignificacion del Campo Hidalguense: 233 anlisis de suelo autorizados, con 139 O
resultados

entregados para mejorar el manejo de fertilizantes y la productividad. [
5 geomembranas acuicolas con equipo

4 rollos de alambre por productor

7 picadoras de equipamiento bovino de carne
5 ordefiadoras

5 desbrozadoras

6 mochilas aspersoras

40 vientres ovinos

10 kits de bafio seco

97 actualizaciones e inscripciones de clave UPP (Unidad de Produccién Pecuaria)

17 apoyos a productores para la colocacion de identificadores SINIGA a su ganado (total de 171
identificadores)

Registro de 21 fierros quemadores para ganado en el ejido San Sebastian

Después de revisar el Informe de Gobierno Municipal correspondiente al ejercicio de septiembre 2024 a
septiembre de 2025, esta Comision observa que el documento presentado carece de la estructura técnica que
permita evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2024-(’"\
2027, limitandose a describir actividades por unidad administrativa, sin integrar:

e Evidencia cuantitativa ni cualitativa de resultados.

e Indicadores de desempefio o cumplimiento.

e Vinculacion directa entre programas, acciones y objetivos del PMD.

e Evaluacion del impacto social, econdmico o territorial de las acciones.

» Referencias al ejercicio del gasto en funcion de metas alcanzadas.

Esta situacion impide cumplir con los principios de planeacion, evaluacion y rendicion de cuentas previstos en
las leyes aplicables.

L
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CONCLUSIONES

1.El Informe de Gobierno no acredita el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo ni de sus indicadores y
metas, como lo exige la legislacion estatal.

2.El documento no cumple con el principio de rendicion de cuentas basada en resultados, ya que solo describe
acciones administrativas sin evaluacién de impacto.

3.Se requiere que la administracion municipal integre un sistema de seguimiento y evaluacién de los programas
y proyectos, con indicadores de desempefio medibles y verificables.

ACUERDOS

Se exhorta al Titular de la Presidencia Municipal y a la Unidad de Planeacion a que ajusten el sistem
seguimiento, evaluacion e indicadores del Plan Municipal de Desarrollo Nopala de Villagran 2024-2027, de
acuerdo con los articulos 40,51,52,53 y 85 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo. @

La Comisién de Planeacion propone que, en adelante, el Informe de Gobierno incluya:
Resultados por eje y objetivo estratégico del PMD.

Indicadores de avance y metas anuales.

Anélisis del gasto programatico vinculado a resultados.

Acciones correctivas y retos para el siguiente ejercicio.

La regidora Angelica Garcia Cabrera, expone que en la cuarta reunion ordinaria del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal COPLADEM, de fecha 27 de octubre del presente afio los delegados comentaron: que
se les tomara en cuenta para la asignacion de los apoyos a los ciudadanos de los distintos programas del
gobierno municipal, por lo que en cumplimiento al articulo 75 de la LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Asi como el Articulo 65 de la LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Solicitamos la elaboracion de reglas de operacion para la ejecucion de programas y subsidios.

Argumenta la necesidad de darle cumplimiento al indicador de la implementacion del presupuesto basado en 7
resultados y sistema de evaluacion al desempefio ya que ha sido una encomienda de varios exhortos del \<

Congreso del estado de Hidalgo. .QM

El regidor Juan Carlos Zamudio Mejia argumenta que en sus observaciones la presidenta municipal estuvo bien
que informara de una manera general sin embargo esta de acuerdo que de acuerdo a la normatividad leida
necesitamos un reporte mas especifico para cumplir el objetivo de evaluar el cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo Nopala de Villagran 2024-2027.

==

Por lo que se aprueba por unanimidad elaborar el dictamen del punto.

En seguimiento al punto 4.- Asuntos generales del orden del dia la regidora Martha Lugo Jaramillo da lectura
al oficio GM/PM/SGM/97/2025 respecto a las opiniones del Director General de Planeacion y Participacion
Ciudadana de la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Gobierno del Estado de Hidalgo , Respecto del
Reglamento de Planeacién para el desarrollo del municipio de Nopala de Villagran, Hidalgo y el Reglamento

@
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NOPALA
Y£VILLAGRAN

ITRABAJANDRA Rt CHHAREMRP AR acion para el Desarrollo municipal por lo que se acuerda citar a una mesa de trabajo
el lunes 10 de noviembre del presente afio a las 2pm en la sala de cabildo

En cuanto al punto 5.- Lectura, aprobacion y firma del acta, se aprueban los acuerdos por los presentes en la
sesion.
6.- Cierre de la sesion.

Siendo las 15: 16 pm del dia 03 de noviembre del 2025, se declara formalmente clausurados los trabajos
correspondientes a la 18 sesion ordinaria de la COMISION DE PLANEACION del Ayuntamiento de Nopala de
Villagrén Hidalgo para el periodo constitucional 2024-2027.

FIRMAS DE LA 18 SESION ORDINARIA DE
LA COMISION DE PLANEACION

PLANEACION

REG. JUAN CAdOS ZAMUDIO MEJIA

VOCAL DE LA COMISION DE PLANEACION

REG. MARTHA LUGO JARAMILLO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE PLANEACION

e
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‘TRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS! Nopala de Villagran Hgo. a 31 de octubre de 2025

REGIDORA ANGELICA GARCIA CABRERA
SECRETARIA DE LA COMISION DE PLANEACION
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 70 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, se solicita su presencia el lunes 03 de noviembre del presente afio alas 14:00
pm en la sala de cabildo de la presidencia municipal de Nopala de Villagran para realizar
la sesién ordinaria del mes de noviembre de la Comision de Planeacion bajo el siguiente
orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1.- Registro de asistencia
2.-Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

3.- Analisis del avance al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del
Plan Municipal de Desarrollo Nopala 2024-2027 reportado en el 1er informe de
gobierno de la presidenta municipal de Nopala de Villagran.

4.- Asuntos generales

5.- Lectura, aprobacion y firma del acta

6.- Cierre de la sesion.

Me despido de usted quedando a sus 6rdenes y en espera de contar con su distinguida
presencia.

\

ATENT?MENTE. E

@,

LIC. MARTHA LUGO JARAMILLO
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION DE PLANEACION
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iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

Nopala de Villagran Hgo. a 31 de octubre de 2025

REGIDOR JUAN CARLOS ZAMUDIO MEJIA
VOCAL DE LA COMISION DE PLANEACION
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 70 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, se solicita su presencia el lunes 03 de noviembre del presente afio a las 14:00
pm en la sala de cabildo de la presidencia municipal de Nopala de Villagran para realizar
la sesidén ordinaria del mes de noviembre de la Comision de Planeacion bajo el siguiente
orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1.- Registro de asistencia
2.-Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3.- Analisis del avance al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del
Plan Municipal de Desarrollo Nopala 2024-2027 reportado en el 1er informe de
gobierno de la presidenta municipal de Nopala de Villagran.

4.- Asuntos generales

5.- Lectura, aprobacion y firma del acta

6.- Cierre de la sesion.

Me despido de usted quedando a sus 6rdenes y en espera de contar con su distinguida
presencia.

ATENTAMENTE. (\ Roor &0

T

LIC. MARTHA LUGO JARAMILLO
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION DE PLANEACION

6
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iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

LISTA DE ASISTENCIA DE LA SESJ()N
DE LA COMISION DE PLANEACION

FECHA _ 03 /Uouwmbre / 2028

No. Nombre Firma

1.- | Regidora Martha Lugo Jaramillo
Presidenta de la Comisién de
Planeacion O

2.- | Regidora Angelica Garcia Cabrera
Secretaria de la Comisiéon de
Planeacion

3.- | Regidor Juan Carlos Zamudio

Mejia
Vocal de la Comision de A
Planeacion

L)
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ASUNTO: El que se indica.
Nopala de Villagran, Hidalgo, a 27 de octubre de 2025
Oficio: GM/PM/SGM/197/2025

C. MARTHA LUGO JARAMILLO

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION DE PLANEACION DEL
AYUNTAMIENTO DE NOPALA DE VILLAGRAN

PRESENTE:

Por medio del presente le envid un cordial saludo y al mismo tiempo por
instruccion recibida en la vigésima octava sesion ordinaria del Ayuntamiento de
Nopala de Villagran de fecha 75 de octubre de 2025, anexo al presente oficio
UPLAPH/DGPYPC/091/2025 emitido por el Director General de Planeacién vy
Participacion Ciudadana de la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Gobierno
del Estado de Hidalgo, en donde se emite opinién de:

e Reglamento de Planeacién para el desarrollo del municipio de Nopala de
Villagran, Hidalgo.

e Reglamento Interior del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo
Municipal.

| / N e . N : A . 2
C.cp. Maestra Diana Moreno Rea. Presidenta Municipal Constitucional de Nopala de Villagrén, Hgo.
Archivo.
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Pachuca de Soto, Hgo., a 06 de octubre de 2025
UPLAPH/DGPyYPC/091/2025

LIC.CARLA FRANCISCA ALCANTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
NOPALA DE VILLAGRAN

PRESENTE

En atencidn al oficio GM/PM/190/2025 respecto a su solicitud de opinién para la creacion
del Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Nopala de Villagran,
Hidalgo y Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, se
observa que la informacién contenida en los proyectos referidos resuita reiterativa
respecto de lo establecido en instrumentos normativos de orden superior como la
Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo y la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo.

El considerar ambos proyectos puede resultar en una sobrerregulacién, duplicando
funciones, atribuciones y procesos que ya se encuentran claramente definidos en la
normatividad vigente de orden superior, lo cual pudiera comprometer la claridad y
eficacia de la aplicacién normativa, ademas de generar posibles contradicciones o
interpretaciones erréneas.

Cabe mencionar que, en caso de que se considere indispensable continuar con el proceso
de elaboracién de los citados reglamentos, se deberan realizar las adecuaciones
necesarias que justifiquen su pertinencia, evitando duplicidades normativas. Lo que
requiere el fortalecimiento de ambos proyectos ya que carecen de una exposicién de
motivos clara y detallada, que fundamente la necesidad del nuevo reglamento en
relacion con las funciones especificas que se pretende regular.

Es necesario generar un analisis de compatibilidad normativa, gue demuestre que no
se contravienen o duplican disposiciones ya existentes de orden superior, asi como una
justificacion técnica y juridica que respalde su emision, demostrando la utilidad del
instrumento en la mejora de la planeaciéon municipal. Ante ello, se adjunta al presente
(Anexo 1y 2) las observaciones en materia normativa que resaltan las adecuaciones por
realizar.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DR. DAVID ARTURO RODRIGUEZ CALZADIAZ
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

it

C.C.P. Archivo.
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ANEXO 1

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO

MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO

Generales:

El proyecto debe contener un premio donde sefale quien expide el reglamento
y el fundamento que lo faculta para ello.

No se funda ni motiva el proyecto de reglamento.

Hacer uso de lenguaje no sexista de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 fraccidn IX de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Hidalgo.

Verificar ortografia y redaccién.

Agregar un apartado de "CONSIDERANDOS" donde se justifique las razones por
las que se emite el reglamento y sefialar los articulos de la Ley de Planeaciény
Prospectiva del Estado de Hidalgo que fundamentan su expedicion.

Especificas:

Articulos 4, 6 y 7: Ya se encuentran previstos en el articulo 43 de la Ley de
Planeacion y Prospectiva, por lo que se sugiere eliminar para evitar la
sobreregulacién. :

*=  Articulo 7, fraccién VI: La integracién debe ser conforme a lo establecido
por el articulo 43 de la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de
Hidalgo.

Articulo 5: Incluir Gnicamente aquellos conceptos que se utilizan de manera
recurrente dentro del proyecto.
Articulo 11:

= Fraccion I: Modificar "establecer” por "conducir”.

= Fraccién lll: Reconsiderar, ya que no es una atribucién en materia de
planeacion.

* Fraccion VI: Especificar las acciones a realizar en caso de empate de
votos.

Articulo 15: El proyecto debe sefialar de donde surgen las propuestas de “obra
publica".

Articulo 17: Sefialar con que finalidad se realizaran estas sesiones y, en qué
consistiran los informes que elaborara el contralor o en que sentido se
elaboraran.

Articulo 20: Establecer en que consisten las propuestas que discutirdn en las
sesiones, o de donde provienen.

Articulo 21: Establecer cual es la diferencia entre las votaciones nominales y las
econdémicas.

Articulo 29: Ya se encuentra previsto en el articulo 44 Bis de la Ley de
Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo, por lo cual se sugiere eliminar.
TRANSITORIOS: El proyecto debe incorporar un apartado de transitorios con el
fin de regular aspectos esenciales para su adecuada entrada en vigor y aplica.

m
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Q NIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
ANEXO 2

REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NOPALA
DE VILLAGRAN, HIDALGO

Generales:

e El proyecto debe contener un proemio donde sefiale quien expide el reglamento
y el fundamento que lo faculta para ello.

e No se funda ni motiva el proyecto de reglamento.

e Hacer uso de lenguaje no sexista de conformidad con lo establecido en el articulo
15, fraccion IX de la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Hidalgo.

o Verificar ortografia y redaccion.

» Agregar un apartado de "CONSIDERANDOS" donde se justifique las razones por
las que se emite el reglamento y sefalar los articulos de la Ley de Planeacién y
Prospectiva del Estado de Hidalgo que fundamentan su expedicion.

e Reconsiderar reubicar los Capitulos Tercero, Cuarto y Quinto relativos al
COPLADEM al Reglamento que regula dicho Comité.

e Con la finalidad de evitar una sobrerregulacién que pueda generar confusion, se
sugiere verificar que no exista duplicidad con lo ya estipulado en la Ley de
Planeacién y Prospectiva para el Estado de Hidalgo.

e Actualizar fecha del documento.

e Agregar firmas.

Especificas:

e Agregar el Titulo primero.

e Articulo T: Senalar a que hacen referencia con el término "racional y sistematico
de acciones".

e Articulo 2: Se sugiere modificar redaccion, este debe ser de observancia general.

e Articulo 4: Solo se deben definir los conceptos que se utilicen de manera
recurrente dentro del proyecto, siendo estos concretos y de facil comprensién.

s Verificar numeracion del fraccionado.

e Articulo 6: Se sugiere eliminar, la interpretacion de este Reglamento ya se
encuentra prevista en el articulo 5.

e Articulo 26: Fraccion lll, reconsiderar el uso del verbo "construir"

e Articulo 29: La integracién debe ser acorde con el articulo 29 de la Ley de
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

e Articulo 51: Sefalar si este comité se crea con este reglamento.

e TRANSITORIOS: Corregir numeracion.
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