w0

)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTENIDO

!NTRODUCCION..._,._ ...... SR O R e s Dl
MARCOLEGAL......;..._ ........ A 4
OHJIETIVOS i e e s
PARTICIPANTES ......... i b i LR S eaiea e
CONSIDERACIONES GENERALES .......ciubiieesivessiisasansiassnssissstsiesbisvensisbarnassssiinns 6
EVALUACION ......ooctverniiniinnnane, ............. 6
INFORME DE EVALAUCION ....couvvucorsesssiessanssussnisssanesensssmssnisnsssinsssssnssssessanisns 8
SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA .......oovssseen: Gl .9
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026 ......cceveverereernene. PG U e g
10.DE LA PUBLICACION Y DIFUSION .....iucivveienieneinenns ORI Vb T 10
11.CONSIDERACIONES FINALES::.i.iiiik it il sl il 10
12.GLOSARIO ...oevvvvrerenn, e e e Rt A
13.FIRMAS.......c.c...... et s R A Y SRl ) o8 13

so.mrls».m.h‘s»!uv.-?

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Programa Anual de Evaluacion 2026

1. INTRODUCCION

Considerando que la presente admini_stracibn toma como cultura organizacional la Gestién. para
Resultados (GpR) como el medio para dirigir el desempefio institucional que pone mas énfasis en los
resultados que en los procedimientos, que, aunque también interesa cémo se hacen las cosas, cobra

. mayor relevancia qué se hace, qué se logra y cual es su |mpacto en el bienestar de la poblamén es
decir, la creacion de valor publlco :

Integra el proceso presupuestario de toda administracién publica, iniciando con la: ‘planeacién
municipal que es una de las caracteristicas principales de un buen gobierno, la cual se debe cumplir
~ ya que rige el trabajo del gobierno municipal porque al planear podemos tomar mejores decisiones,
" mas informadas y de manera organizada para lograr una gestion publica exitosa y eficiente. Asf los
recursos se administran mejor, se previenen riesgos, se evitan gastos innecesarios y-hay mayer
claridad al momento de ejecutar las acciones publicas y la rendicion de cuentas.

Se utilizé la Metodologia del Marco Légico (MML), como Herramienta para el proceso: de
conceptualizacion, disefio, ejecucién y monitoreo de los programas y proyectos de la administracion
 2024-2027; asimismo, medlante el Sistema de Evaluacién del Desempeﬁo (SED) se realizara su

evaluacién.

Para el PAE 2026, se realizara una evaluacién a tres Programas Presupuestarios (Pp), Programa
Presupuestario 5.1 Energia y Entorno, asl como el Fondo de aportaciones para el
Fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN) y el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) ya que sera una actividad que permitira medir los
resultados obtenidos en términos de beneficios para la poblacién, permite asegurar que los recursos
publicos se utilicen de manera efectiva, ademas de promover la transparencia y la rendicién de
cuentas de la gestion publica; que permitira la toma de decisiones de, si es necesario, reorientar los
recursos de acuerdo a las necesidades y prioridades de la ciudadanfa e identificar las 4reas de

oportunidad y las mejores practicas.
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2. MARCO LEGAL

Articulo 134 pérrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Artlculos 85 fraccion | y 110 de fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabmdad Hacendana

. Artlculo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabuhdad Hacendaria,

« Articulo 49, fraccién V, Ley de Coordinacion Fiscal

Articulo 108 parrafo sexto de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo

o Articulo 105 de la Ley Orgénica Munfcipal para el Estado de Hidalgo. »

o Articulo 40 de la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Articulos 85 y 96 de la Ley de Presu‘pues_to y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo
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3. OBJETIVOS

Objetivo General

Fdrtalecer ‘el Sistema de Evaluacién del Désemp'eﬁo Municipal-y dar continuidad al se.gu'imiento: de -

las evaluaciones priorizando la planificacion estratégica, la rendicién de cuentas y la perspectiva de

largo plazo, buscando mejorar |a eficiencia y la efectividad de las politicas y programas municipales,

el cual permita observar el avance del cumplimiento de las metas programadas, mediante el anélisis
de los resultados de la aplicacién de los indicadores.

Objetivos Especificos

1. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, asl como las posibles
complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales; ‘

2. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y orientacién hacia resultados.

3. Analizar los Principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa o en la
normatividad aplicable, asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y
sus mecanismos de rendicion de cuentas.

4. Inspeccionar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo
y los avances presentados en el ejercicio final fiscal evaluado.

5. |dentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir

el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados
6. Analizar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado.

4. PARTICIPANTES

« Responsables del proceso de evaluacién
1. Direccion de Planeacion y Organo Interno de Control: Seran los responsables de coordinar

y realizar el proceso de evaluaciones internas a los programas presupuestarios; asl como de
monitorear.y’ darf seguimiento a los ASM derivados de los resultados y de emitir el informe
correspondiente a los involucrados.

2. Evaluacién externa: Seran llevadas a cabo por una entidad distinta al ejecutor del fondo, bajo
la coordinacién de la Direccién de Planeacién y el Organo Intemo de Control, en los términos de
referencia (TDR).y cumpliendo con cada uno de los requisitos de elegibilidad que refiere el
numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas

Federales de la Administracion Publica Federal.

o Presidenta Municipal
Es la responsable de revisar el informe de Evaluacién y gensj

instrucciones correspondientes para solventacion de desviaciones.

209 Eva!uadores internos
3. 1 Evaluador externo
4. Presidenta municipal
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