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iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS! ACTA 15
DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

De fecha 06 de abril de 2026 =y

En el municipio de Nopala de Villagran, Estado de Hidalgo, siendo las 16:00 horas del dia 06 de abril del
afo 2026, reunidos en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento, los integrantes de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 70 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones aplicables en materia de ' !
transparencia, se procede a celebrar la Décima Quinta Sesién Ordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Exposicion del informe relativo al cumplimiento de obligaciones de transparencia del Organismo
Descentralizado de Agua Potable.

4. Analisis del incumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 65 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Analisis de la omision de respuesta a requerimientos formales emitidos.

6. Analisis de posibles conflictos de interés en el desempefio de funciones plblicas relacionadas
con la transparencia y control interno.

7. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Dictamen de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal

L

Se procede al pase de lista de asistencia, encontrandose presentes los integrantes de la Comision:

Regidora Martha Lugo Jaramillo, presidenta de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion,
Regidora Ana Karina Vega Fuentes, secretaria, sindico José Juan Lopez Zamudio

Por lo anterior, se declara la existencia de quérum legal para sesionar validamente.

w -
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2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia

Se da lectura al orden del dia, mismo que es sometido a consideracion de los integrantes de la Comision,
siendo aprobado por unanimidad de votos.

3. Exposicion del informe relativo al cumplimiento de obligaciones de transparencia del
Organismo Descentralizado de Agua Potable

Se presenta el informe correspondiente al estado que guarda el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia por parte de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Nopala de Villagran, haciendo mencion del informe individual de auditoria de la cuenta publica 2024, por la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (Falta de publicacion y/o actualizacion en el sitio web de
transparencia) destacando las areas de incumplimiento, omisiones detectadas en la Plataforma Nacional f 5
de Transparencia y la falta de actualizacion de la informacion plblica obligatoria, haciendo referencia q@’el,;f,;;i?f\ ;
no estan publicadas las fracciones del articulo 65 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica
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Los integrantes de la Comision realizan diversas observaciones respecto a la necesidad de garantizar el
acceso a la informacion y el cumplimiento estricto de la normatividad aplicable.

4. Anlisis del incumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 65 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

j@&f‘ B\) And '\ép?’(_ 2Amu0,0

Se lleva a cabo el andlisis juridico del incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 65 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialando que dichas obligaciones
son de carécter obligatorio para todos los sujetos obligados, incluyendo los organismos descentralizados.

ir
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6. Analisis de posibles conflictos de interés en el desempefio de funciones piiblicas relacionadas
con la transparencia y control interno

Se expone la posible existencia de conflictos de interés en el desempefio de funciones publicas
vinculadas con la transparencia y el control interno.

HECHOS

1. El organismo operador de agua potable del municipio de Nopala de Villagran es un sujeto
obligado en términos de la legislacion en materia de transparencia.

2. Se ha designado como comisario de dicho organismo a una persona que simultaneamente
desempefia los cargos de:

a) Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento;
b) Autoridad substanciadora del Organo Interno de Control municipal.

3. Laacumulacion de dichos cargos implica que la misma persona concentra funciones de
vigilancia, control de la informacion publica y substanciacion de procedimientos de
responsabilidad administrativa.

4. Estasituacion puede comprometer los principios de imparcialidad, objetividad y maxima
publicidad, al existir un riesgo real de conflicto de interés que incida en el adecuado
cumplimiento de las obligaciones de transparencia del organismo referido.

Los integrantes de la Comision coinciden en la necesidad de garantizar la imparcialidad, objetividad y
legalidad en el ejercicio de la funcion publica, proponiendo la adopcion de medidas preventivas y
correctivas.

7. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Dictamen de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

%ﬁ\x)_g,o

N
Se presenta el Dictamen niimero 3 de fecha 06 de abril de 2026, relativo al cumplimiento de las obligaciones (-
de transparencia del Organismo Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del e
Municipio de Nopala de Villagran, Hidalgo, mismo que se inserta integramente a continuacion:
¢
: 2
DICTAMEN NUM. 3 il
DE FECHA 06 DE ABRIL DE 2026 0
&)
I. ANTECEDENTES s

PRIMERO. Que la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en ejercicio de sus
atribuciones de vigilancia, realizé una revision del cumplimiento de las obligaciones de transparencia por
parte del Organismo Descentralizado de Agua Potable del Municipio de Nopala de Villagran, Hidalgo.

SEGUNDO. Que derivado de dicha revision, se detectd la falta de publicacion de informacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en los medios electronicos institucionales, respecto de las
obligaciones establecidas en el articuio 65 de la Lele de Transparencia.y. Acceso,aa.laformacion..

Plblica.
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La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) es de orden publico y
observancia obligatoria en toda la Republica.

» Articulo 6° constitucional, apartado A

o Establece el derecho de acceso a la informacion y mandata la existencia de una ley
general que: Fije bases, principios y procedimientos

o Vincule a todos los sujetos obligados

Las leyes estatales (como la de Hidalgo) no pueden contradecir ni restringir lo que establece la Ley
General, solo pueden desarrollaria.

« Articulo 3 fraccién XIX LGTAIP Ct 4]

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, agencia, comision, comité, corporacion, ente, entidad, s - \
institucion, organo, organismo o equivalente de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de
los tres niveles de gobierno, 6rganos constitucionalmente auténomos, partidos politicos, |
fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que rec;ba$\3‘” .

ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad en los referidos niveles de gobierno

Un organismo operador de agua:
o Esunorganismo publico descentralizado municipal
o Ejerce recursos publicos

e Presta un servicio plblico

Se concluye que el incumplimiento constituye una posible responsabilidad administrativa, por lo que
deberan iniciarse las acciones conducentes.

3. Andlisis de la omision de respuesta a requerimientos formales emitidos

Se analiza la falta de respuesta a diversos requerimientos formales emitidos con fecha 23 de febrero de
2026, la suscrita en caracter de Presidenta de la Comision emitio requerimiento formal dirigido al titular del
organismo, solicitando el cumplimiento de dichas obligaciones, posteriormente se emiti6 un segundo oficio
con fecha 17 de marzo de 2026 dirigido a la Presidenta del organismo, con copia a la Presidencia Municipal

y a la Contraloria Interna, sin que a la fecha exista respuesta formal ante la omision de respuesta, se f/’)
presentd denuncia con fecha 24 de marzo de 2026 ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo , lo cual
vulnera los principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

ar) \‘(;\Q?L (\7‘\"‘“\)_\)\0

_'5\3

Se acuerda reiterar los requerimientos y, en su caso, dar vista a las autoridades competentes para que

determinen lo conducente.
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TERCERO. Que con fecha 23 de febrero de 2026, la suscrita en caracter de Presidenta de la Comision
emitid requerimiento formal dirigido al titular del organismo, solicitando el cumplimiento de dichas
obligaciones.

CUARTO. Que posteriormente se emitié un segundo oficio con fecha 17 de marzo de 2026 dirigido a la
Presidenta del organismo, con copia a la Presidencia Municipal y a la Contraloria Interna, sin que a la fecha
exista respuesta formal.

QUINTO. Que, ante la omision de respuesta, se presentd denuncia con fecha 24 de marzo de 2026 ante el ,
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental y Proteccion de Datos [
Personales del Estado de Hidalgo.

exustenCla de conflicto de lnteres derivado de la concentracion de funciones en una misma persona como
titular de transparencia, autoridad substanciadora y actualmente comisaria del organismo.

Il. CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el
derecho de acceso a la informacion como un derecho fundamental.

SEGUNDO. Que los articulos 19,20,21y 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica establecen la obligacion de los sujetos obligados de poner a disposicion del piblico la informacion
correspondiente a sus funciones.

TERCERO. Que el Organismo Descentralizado de Agua Potable tiene el caracter de sujeto obligado, por
lo que debe cumplir con dichas disposiciones.

T .’%MUD‘O

CUARTO. Que la falta de publicacién de informacion constituye un incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, susceptible de responsabilidad administrativa. (Q-

QUINTO. Que la omision de respuesta a los oficios emitidos vulnera el derecho de peticion consagrado en‘)
el articulo 8° constitucional, asi como los principios de legalidad y eficacia administrativa. G

SEXTO. Que, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la posible/7
existencia de conflicto de interés y la indebida acumulacion de funciones pueden constituir faltas -,
administrativas. 3

SEPTIMO. Que esta Comision es competente para emitir recomendaciones, dictamenes y propuestas—eT’7
Ayuntamiento en materia de transparencia y acceso a la informacion.

lil. ANALISIS
Del estudio de los hechos y las constancias que integran el expediente, se advierte:

* Incumplimiento sistematico de obligaciones de transparencia.

* Falta de atencién a requerimientos formales emitidos ior autoridad competente.

" Posibles iregularidades en la estructura administra e Comprometen la imparcialidad en el ejercicio
de funciones publicas. Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470

Nopala de Villagran, Hidalgo.
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IV. PUNTOS RESOLUTIVOS

-______)

PRIMERO. Se determina la existencia de incumplimiento por parte del Organismo Descentralizado de Agua
Potable del Municipio de Nopala de Villagran, Hidalgo, respecto de las obligaciones previstas en el articulo
65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

SEGUNDO. Se propone al Ayuntamiento instruir al organismo referido para que, en un plazo no mayor a
15 dias habiles, cumpla con la publicacion y actualizacion de la informacion correspondiente, debiendo
informar por escrito a esta Comision.

TERCERQ. Se instruye dar vista a la Contraloria Municipal para que, en el ambito de sus atribuciones,

inicie la investigacion correspondiente por posibles responsabilidades administrativas derivadas de: /“\

s ]

* Incumplimiento de obligaciones de transparencia « Omision de respuesta a requerimientos formales = ‘ |
£

\| |

CUARTO. Se instruye dar vista al Instituto de Transparencia del Estado de Hidalgo, remitiendo copia del @ NE l
presente dictamen para su conocimiento y efectos legales conducentes. ;

QUINTO. Se solicita a la Contraloria Municipal realizar un andlisis respecto a la posible existencia de et :
conflicto de interés, derivado de la concentracion de funciones en materia de transparencia, substanciacién i
y control interno.

SEXTO. Se propone al Ayuntamiento emitir medidas para fortalecer la estructura de transparencia w A
municipal, garantizando la separacion de funciones y el cumplimiento de los principios de legalidad,
imparcialidad y maxima publicidad.

V. TRANSITORIOS %
PRIMERO. El presente dictamen entrara en vigor al momento de su aprobacion por la Comision. g
SEGUNDO. Remitase al Ayuntamiento para su analisis y, en su caso, aprobacion en sesion de Cabildo. §

Una vez analizado y discutido el Dictamen, se somete a votacion, siendo aprobado por unanimidad de votos

H e U,

de los integrantes de la Comision. o
<i©
2

<

8. Asuntos Generales 2ot
En este punto, los integrantes de la Comision hacen uso de la voz para tratar los asuntos siguientes:

Esta presidencia recibi¢ por parte de la oficial mayor el lunes 30 de marzo via WhatsApp el oficioNo. =)
MNV/UT/033/2026 dirigido al Ciudadano José Juan Lépez Zamudio sindico procurador del municipio de v
Nopala de Villagran Hidalgo, con el asunto carga urgente de informacion de la seccién unidad de /g%
transparencia

<
"
A

Como Secretaria de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, manifiesto mi
profunda indignacion y extrafieza ante el oficio remitido por la Oficialia Mayor dirigido al Sindico
Municipal, en el cual se le instruye la carga urgente de informacion bajo el apercibimiento de posibles
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Si bien soy la primera en exigir que este Ayuntamiento cumpla con sus obligaciones de transparencia en
tiempo y forma, no puedo ser omisa ante la evidente falta de coordinacion y ia simulacion administrativa
que este oficio representa. Resulta inaceptable por las siguientes razones:

Dolo en el suministro de herramientas: Es inverosimil que el Sindico haya solicitado una herramienta basica
de trabajo —una computadora— desde el afio 2025, y que esta le fuera entregada apenas el pasado 25 de
marzo de 2026. Resulta aln méas alarmante que el equipo se entregara incompleto, sin escaner ni
impresora, instrumentos indispensables para la digitalizacion y carga de archivos oficiales.

Incongruencia en los tiempos: Entregar el equipo un miércoles y enviar un oficio de caracter "urgente” con
amenaza de sanciones el viernes 27 de marzo, otorgando solo un dia habil para el cumplimiento, no es ]

buscar la transparencia; es una emboscada administrativa. No se puede exigir eficiencia cuando el propio {
Ayuntamiento ha sido el primer obstaculo al negar las herramientas durante mas de un afo. —

\
|

Yo

Falta de apoyo institucional: Tengo conocimiento de que se ha solicitado apoyo a la Oficialia Mayor para @ '; E
agilizar estos procesos, recibiendo como respuesta una supuesta "carga de trabajo”. Es contradictorio que - TR
se use la carga laboral como escudo para no apoyar, pero se use el rigor administrativo como espada para ==

sefalar faltas derivadas de la propia negligencia. ——

Mi postura es clara: Me parece una falta de respeto institucional y una muestra de nula coordinacion. Como
Regidora, no permitiré que se pretenda fincar responsabilidades administrativas a través de plazos ~—— \ \
imposibles, cuando la propia administracion fallo en proveer los insumos basicos durante 15 meses. '

EXijo que, antes de emitir amenazas, la presidenta municipal garantice condiciones dignas y funcionales de
trabajo. La transparencia es un derecho ciudadano, no un arma politica para presionar a las areas a las

o
que se les ha negado sistematicamente el apoyo técnico. 5)
g
En respuesta al oficio recibido el pasado 27 de marzo y en total coincidencia con los sefialamientos de la {
Regidora Secretaria de la Comision de Transparencia, manifiesto mi rechazo absoluto a las formas y ({
términos en los que se pretende exigir el cumplimiento de obligaciones, mientras de manera sistematicase |
me niegan las herramientas para ejecutarlas. N
(W
o™
o
1. El Secuestro de las Herramientas de Trabajo <
Es inaudito que en un ejercicio de rendicion de cuentas se me pretenda fincar responsabilidad é
administrativa por la carga de informacion en "un dia habil", cuando esta administracion tardé mas de un (_’g
afio en entregarme una computadora (solicitada desde 2025 y recibida apenas el 25 de marzo de 2026).
Una herramienta que, ademas, lleg6 incompleta al carecer de escaner e impresora. l\;‘\
EXijo que se establezcan y se hagan publicas las funciones especificas de la Oficial Mayor, pues su labor ,%)

debe ser la de facilitar la operatividad del Ayuntamiento, no la de actuar como un filtro de negativa constante
bajo el argumento de "carga de trabajo", mientras ignora las peticiones de auxilio técnico de esta

Sindicatura.

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065




NOPALA
W"VILLHGRHN

iTR AJANDOJUN

. P

2. La Transparencia no es una Opcion, es un Derecho

La transparencia y el acceso a la informacion publica son los pilares de un gobierno democratico. No son
tramites burocraticos; son el derecho de los ciudadanos a saber como se maneja su patrimonio. Sin
embargo, para que la transparencia sea real y no una simulacion, la administracion debe proveer los
medios. La eficiencia no se decreta por oficio, se construye con recursos y voluntad politica.

3. Limitacion al Funcionamiento de la Sindicatura (Uso de Vehiculo)

Sumado a la carencia de equipo tecnolgico, denuncio la decision arbitraria de la Presidenta Municipal de
negarme el uso de un vehiculo oficial para asuntos propios de mi desempefio. El argumento de que “para
eso tengo una dieta" es no solo una falta de respeto a la investidura de fa Sindicatura, sino un
desconocimiento total de la ley.

La dieta es la remuneracion por el ejercicio del cargo. |

| f

Los recursos materiales (vehiculos, gasolina, viaticos) son herramientas institucionales para el
cumplimiento de funciones plblicas. Q

Negar el acceso a un vehiculo oficial no es un ahorro, es un blogueo directo a mi capacidad de supervision S
y defensa juridica del municipio. Estas decisiones unilaterales limitan mi funcionamiento, entorpecen mi ———
desempefio y parecen tener la intencion de asfixiar operativamente a esta oficina.

No aceptaré que se me responsabilice por omisiones que son consecuencia directa de la negligenciay la et
falta de coordinacion de la Oficialia Mayor y la Presidenta. Mi compromiso con la fransparencia es total,
pero mi dignidad como integrante de este Cabildo y mi facultad como representante legal del municipio no a
estan sujetos a plazos imposibles ni a la escasez provocada de recursos.

Asi mismo hago de conocimiento a esta comision que entregue a la titular de transparencia la informaciéé'n((‘
de los bienes muebles e inmuebles del municipio quedando solventado en tiempo la solicitud referida en
oficio turnado a esta comision. (‘}’,

9
=
En mi calidad de Presidenta de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, hago -~
uso de esta tribuna para manifestar mi profunda preocupacion y rechazo ante los hechos recientes que <<
involucran a la Oficialia Mayor y a la Sindicatura Municipal. <77

La transparencia no es un concepto que deba usarse a conveniencia ni como un mecanismo de presion. -

b
Es una obligacion constitucional que requiere de corresponsabilidad administrativa. Sin embargo, lo que 8
hemos observado en los Ultimos dias es un atropello a la operatividad de este Ayuntamiento. iy

. Sobre la Incongruencia Administrativa

@r
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iTRABAJANDG-3UNA . ue, en la sesion de nuestra Comision, se discutid el oficio enviado al Sindico
Municipal exnglendo la carga de informacion en un plazo de 24 horas. Como Presidenta de esta Comision,
apoyo la urgencia de transparentar, pero condeno la hipocresia administrativa. No se puede exigir el
cumplimiento de una meta cuando la propia administracién ha secuestrado las herramientas para
alcanzaria.

Es inaceptable que esta soberania tenga conocimiento de que el equipo tecnolégico solicitado desde el
afio 2025 fue entregado apenas el 25 de marzo de 2026, y para colmo, de manera incompleta. Exigir
resultados inmediatos tras 15 meses de omision en la entrega de equipo no es buscar la transparencia, es
buscar la falta.

Il. Sobre el Blogueo a la Sindicatura

La transparencia también implica claridad en los recursos. Resulta alarmante que, ademas de las
limitaciones técnicas, se le niegue al Sindico el uso de vehiculos oficiales bajo el argumento de que su
"dieta" debe cubrir los gastos operativos.

Compafieros, la dieta es el salario del servidor publico, no un fondo de financiamiento para las obligaciones
del municipio. Negar el transporte para diligencias legales y oficiales es, en los hechos, obstaculizar la
defensa juridica de nuestro municipio. Si el Sindico no puede trasladarse ni procesar informacion, quien
pierde no es una persona, es Nopala de Villagran.

[il. Exigenciaala Ofigialéa Mayor

Hago un llamado enérgico para que se definan y respeten las funciones de la Oficialia Mayor. Su labor es
facllitar el trabajo de todas las areas, no decidir arbitrariamente a quién se le da apoyo y a quién se le
bloquea bajo el pretexto de "exceso de trabajo”.

9, Clausura de la sesion

Sin mas asuntos que tratar siendo las 17:05 pm del dia 06 de abril del 2026, se declara formaimente
clausurados los trabajos correspondientes a la décima quinta sesion ordinaria de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Ayuntamiento de Nopala de Villagran Hidalgo para el periodo
constitucional 2024-2027.

BOS” 3\»\)\) Lo €z —&A,—.\\,D o
SINDICO. JOSE JUAN LOPEZ ZAMUDIO
SECRETARIA ! COMISION DE VOCAL DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y
TRANSPARENCIA Y AGSESQ Y LA INFORMACION ACCESO VLAINFORMACION

PRESIDENTA DE LA COMISION DE aé{gﬁ%ﬁ@ﬁﬁgﬁCCESO A LA INFORMACION

Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
LEALTAD - HONESTIDAD - TRANSPARENCIA
CONGRESC DEL ESTADO

INFORME
INDIVIDUAL DE
AUDITORIA

Comision de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Nopala de Villagran,
Hgo

Cuenta Pidblica 2024



Comisién de Agua Potable, Alcantarillado ¥ Saneamiento del Municipio de Nopala de Villagran, Hgo
Informe Individual de Auditoria, Cuenta Publica 2024
Deuda Publica y no presenta saldos pendientes de liquidar por este concepto.

Adicionalmente se analizé el cumplimiento de la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos, de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y Ley Estatal de Agua y Alcantarillado. La auditoria fue realizada
conforme al marco normativo de la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras

Nacional de Fiscalizacién (NPASNF) basadas en las Normas Internacionales de las Entidades<—
Fiscalizadoras Superiores (ISSAls), asi como en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), promulgadas por el International Accounting Standards Board (IASB).

IV. Alcance ==
Recursos Fiscales
I_ Concepto Universo Muestra Representatividad %
ingresos $19,756,775.95) $258,837.58 1.31%
gresos $19,756,775.95 $17,236,731.6 87.24%

_ Aspectos Generales de la Entidad Fiscalizada

Control Interno

Registros Contables y Presupuestales

Revisién de la Implementacion de Normas Emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
Destino u Orientacién de los Recursos

Analisis de la Informacién Financiera

Cumplimiento en Materia de Disciplina Financiera

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Transparencia en el Ejercicio de los Recursos

V. Personal a cargo de realizar Ia auditoria

M.A.P. Eder Assam Cuecuecha Pérez, Director General de Fiscalizacion Superior Municipal
L.C.S.F. Jesus Hernandez Roldan, Director de Planeacion y Programacion

Arq. Elizabeth Villasefior Salinas, Directora de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones-,
Fisicas

L.A. Ana Karen Jiménez Quezada, Directora de Seguimiento y Solventacion

L.C. Alejandra Isabel Hernandez Chew, Supervisora de Planeacidn y Programacion
M.A.P. Ignacio Téllez Castillo, Supervisor de Auditoria Financiera, Cumplimiento e Inversiones
Fisicas

M.A.P. Berenice Ortiz Alfaro, Supervisora de Seguimiento y Solventacion

L.A. Martha Patricia Jiménez Soto, Auditora de Planeacién y Programacion

L.C. Oscar Martinez Acevedo, Auditor que Coordina los Trabajos de Auditoria Financiera,
Cumplimiento e Inversiones Fisicas

Ing. Alejandro Marquez Coronel, Auditor Financiero, Cumplimiento e Inversiones F isicas

L.C. Nelly Fabiola Leén de la Cruz, Auditora de Seguimiento y Solventacion

L.A. Luis Carlos Melo Castillo, Auditor de Seguimiento y Solventacién

Ing. José Luis Garcia Velazquez, Auditor de Seguimiento y Solventacién

L.C. Claudia Maria Rios Garcia, Auditora de Seguimiento y Solventacion

L.A. Lizeth Yareli Pardo Hernandez, Auditora de Seguimiento y Solventacién

jvé\\) k,(gpgz “CAe~G 010
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L.C. Jessica Arianna Godinez Garcia, Auditora de Seguimiento y Solventacion
L.T. Luis Angel Mayén Garcia, Auditor de Seguimiento y Solventacion
P.L.C.P. Alejandro Arturo Dominguez Monroy, Auditor de Seguimiento y Solventacion
L.D. Diana Paola Gonzalez Reyes, Auditor Juridico
Arg. Yazmin Ramos Castillo, Auditora de Control y Analisis

VL. Procedimientos de auditoria aplicados
1. Guia General de Auditoria

1.1 Control Interno O

1.1.1 Verificar la existencia de mecanismos de control interno suficientes para prevenir y minimizar el
impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de
informacion confiable y oportuna, el cumplimiento de la normatividad aplicable y la consecucién de
los objetivos de los planes y programas.

1.2 Origen de los Recursos

1.2.1 Recaudacion

1.2.1.1 Verificar que los recursos se hayan percibido de acuerdo a las cuotas y tarifas aprobadas y
publicadas en el Periddico Oficial.

1.3 Registros Contables y Presupuestales

“Carub (0

1.3.1 Comprobar que la Entidad Fiscalizada registré contable, presupuestaria y patrimonialmente las 8
operaciones realizadas con los recursos y conforme a los momentos contables del egreso, que se e
encuentren respaidadas con los documentos comprobatorios y justificativos y que cumplan con lasﬁ
disposiciones legales y fiscales aplicables.

NAN

1.3.2 Verificar que se hayan efectuado periédicamente conciliaciones entre los ingresos y egresos
presupuestarios y contables.

J

1.4 Revision de la Implementacién de Normas Emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable

\)Osé

1.4.1 Verificar que el Ente Publico cumpla en tiempo y forma con las obligaciones previstas en
materia de armonizacién contable conforme a las disposiciones vigentes aplicables.

1.4.2 Constatar que la Cuenta Publica haya sido estructurada conforme a las disposiciones emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

1.5 Destino u Orientaciéon de los Recursos

1.5.1 Verificar que los rubros y tipos de proyectos en que se aplicaron los recursos y acciones, se
realizaron conforme a los planes y programas aprobados en el presupuesto correspondiente o en su
caso los convenios de los recursos aprobados y que se hayan orientado de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.
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Las denuncias presentadas por las personas particulares podran realizarse en cualquier momento, de
conformidad con el procedimiento sefialado en la presente Ley.

Articulo 60. La pagina de inicio de los portales de Intemnet de los sujetos obligados tendra un vinculo de acceso
directo al sitio donde se encuentra la informacién publica a la que se refiere este Titulo, el cual deber4 contar con un

buscador.
La informacion de obligaciones de transparencia debers publicarse con perspectiva de género y discapacidad,
cuando asi corresponda a su naturaleza,
Articulo 61. Las Autoridades garantes y los sujetos obligados estableceran las medidas que faciliten el acceso y
busqueda de la informacion para personas con discapacidad y se procurara que la informacién publicada sea _
accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena.
Por lo que, por si mismos o a través del Sistema Nacional, deberan promover y desarrollar de forma progresiva, O

politicas y programas tendientes a garantizar la accesibilidad de la informacion en la maxima medida posible.

Se promovera la homogeneidad y la estandarizacién de la informacion, a través de la emision de lineamientos y
de formatos por parte del Sistema Nacional. —
Articulo 62. Los sujetos obligados pondran a disposicién de las personas interesadas equipos de computo con

acceso a Internet, que permitan a las personas particulares consultar la informacién o utilizar el sistema de O
solicitudes de acceso a fa informacién en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo anterior, sin pertjuicio de 5
que adicionalmente se utilicen medios alternativos de difusion de la informacién, cuando en determinadas 9

4

poblaciones éstos resulten de mas facil acceso y comprension.

Articulo 63. La informacién publicada por los sujetos obligados, en términos del presente Titulo, no constituye
propaganda gubernamental. Los sujetos obligados, incluso dentro de los procesos electorales, a partir del inicio de

las precampanias y hasta la conclusisn del proceso electoral, deberén mantener accesible la informacién en el portal

de obligacicnes de fransparencia, salvo disposicién éxpresa en contrario en las disposiciones juridicas en materia &_
electoral.

L 3
Articulo 64. Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos personales en su_j)
posesion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los 2

sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento

Ley. %

Capitulo Il 9]
De las Obligaciones de Transparencia Comunes )

Articulo 65. Los sujetos obligados pondran a disposicién del plblico y mantendran actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtn
corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

I El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas,
entre otros;

Il Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada persona servidora publica y/o persona
prestadora de servicios profesionales miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las
disposiciones aplicables:

Hi. Las facultades de cada area;
V. Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que, conforme a sus
funciones, deban establecer, asi como los que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

VI El directorio de todas las personas servidoras plblicas, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliquen recursos
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—LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA_

publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. E| directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el €argo, numero telefonico,
domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;

La remuneracion bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o de confianza,
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha

remuneracion; O

Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de comision correspondiente;

El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de las personas
prestadoras de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

La versidn publica de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas en términos
de las disposiciones juridicas aplicables, en los sistemas habilitados para ello;

El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electrénica donde podran recibirse
las solicitudes para obtener la informacion;

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos, en los
sistemas habilitados para ello, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Los programas, subsidios, estimulos Y apoyos, en el que se deberd informar respecto de los
programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

a) Area

z " laeny O\O

<
S

b)  Denominacion del programa;
¢) Periodo de vigencia; o
d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

YN koP

f)  Poblacicn beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacian
presupuestal;

)

h)  Regquisitos y procedimientos de acceso;

joﬁ

i} Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:
) Mecanismos de exigibilidad:
k)  Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;

] Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension, frecuencia
de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su célculo;

m) Formas de participacion social;
n)  Articulacién con otros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

p)  Informes periddicos sobre Ia ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas, y
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q) Padrén de personas beneficiarias mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso,
beneficio 0 apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo;

XV. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos,
que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

XVL La informacién curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o equivalente, hasta la titularidad
del sujeto obligado;

O

XVIL. El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas firmes, especificando la )
causa de sancién y la disposicién, de conformidad a lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables;

XVill. Los servicios y tramites que ofrecen, incluyendo sus requisitos, en los sistemas habilitados para ello,

de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XiX. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral
del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
juridicas aplicables;

XX. La informacidn relativa a la deuda publica, en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o
XXI. Los montos destinados a gastos relativos a comunicaciéon social y publicidad oficial que permita (3

identificar el tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campana; 3
XXil. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se {

realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan; (S
XX, El resultado de la dictaminacion de los estados financieros; 'b)
XXIV. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier

motivo, se les asigne o permita usar recursos ptblicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXV. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando 7
las personas titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social de la persona <
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

XXVL. Los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida vy licitacion de 4
cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del Expediente respectivo y de los contratos ‘8
celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente: =)\

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo;

Los nombres de las personas participantes o invitadas:

El nombre de la persona ganadora y las razones que lo justifican;
El Area solicitante y la responsable de su ejecucion;

Las convocatorias e invitaciones emitidas;

Los dictdmenes y fallo de adjudicacién;

N o o bk un

El contrato y, en su caso, sus anexos;
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8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9.  La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso
de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el
tipo de fondo de participacién o aportacioén respectiva;

1. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y Ia?ﬁ
fecha de celebracién;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados; O
13.  El convenio de terminacion, y
14. Elfiniquito, y
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante; c

2 Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. Laautorizacién del ejercicio de la opcion;
4

En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de proveedores y los
montos;

El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién;

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios
u obra;

e o

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segln corresponda;

8.  Losinformes de avance sobre las obras o servicios contratados:
10.  El convenio de terminacién, y
11.  Elfiniquito;

2 (L\r“uO\D

-
(3

XXVl Los informes que generen de conformidad con las disposiciones juridicas: < jg’

XXVIll.  Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones;

XXIX. Los informes de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero; ?

XXX, El Padron de proveedores y contratistas en los sistemas habilitados para ello, de conformidad con las <7
disposiciones juridicas aplicables; -

XXXL Los convenios de coordinacién de concertacion con los sectores social y privado;

XXX, Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad:; u

XXXl Las recomendaciones emitidas por los organos publicos del Estado mexicano u organismos /)

internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo/j
para su atencion;

XXXIV.  Las resoluciones que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio;
XXXV, Los mecanismos de participacion ciudadana;

XXXVL.  Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como
los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismaos;

XXXVII.  Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;
XXXVIIl. Las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos

publicos;
XXXIX.  Los estudios financiados con recursos publicos;
XL. El'listado de personas jubiladas Y pensionadas, asi como el monto que reciben;
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XLIL Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de las personas responsables de
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino;
XLH. Las donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;
XL El catalogo de disposicién y guia de archivo documental;
XLIV. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que
su caso, emitan los consejos consultivos;
XLV. El listado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de
servicios o aplicaciones de Intemet para la intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al O

registro de comunicaciones y la localizacion geogréfica en tiempo real de equipos de comunicacion,
que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién judicial
correspondiente, y

XLVI. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, y la que se encuentre prevista
en otras disposiciones juridicas aplicables.

Los sujetos obligados deberan informar a las Autoridades garantes de forma fundada y motivada cudles son las
fracciones de este articulo que les resultan aplicables, para efecto de que las Autoridades las validen.

Una vez que cuenten con la validacién de referencia los sujetos obligados procederan a publicarlas en la
Piataforma Nacional.

Capitulo Hl
De las Obligaciones Especificas

Articulo 66. Los sujetos obligados de los Poderes Ejecutivos Federal, de las entidades federativas y municipales
o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, ademas de lo sefialado en el articulo anterior, deberan
poner a disposicion del publico y actualizar, conforme al ambito de su competencia la informacion siguiente:

I El Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo de las entidades federativas, segun

A L&P; ’a&n\\)p‘ O

corresponda;

i El presupuesto de egresos y las formulas de distribucién de los recursos otorgados;

. Las expropiaciones decretadas y ejecutadas, que incluya, cuando menos, la fecha de expropiacion, el
domicilio y la causa de utilidad publica y las ocupaciones superficiales;

Iv. El nombre, denominacion o razén social y clave del registro federal de contribuyentes a quienes se les
hubiera cancelado o condonado algtin crédito fiscal, asi como los montos respectivos;

V. Los nombres de las personas a quienes se les habilité para ejercer como corredores y notarios 2
publicos, asi como sus datos de contacto, la informacién relacionada con el proceso de otorgamiento<" )
de la patente y las sanciones que se les hubieran aplicado; iy

VL Los planes de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo, 3
licencias de uso y construccién otorgadas por los gobiernos municipales; -

Vil. Los proyectos de disposiciones administrativas, salvo que su difusion pueda comprometer los efectos
que se pretenden lograr con la disposicion o se trate de situaciones de emergencia, en términos de lo
previsto en la Ley General de Mejora Regulatoria;

VIl Las gacetas municipales, las cuales se deberdn comprender los resolutivos y acuerdos aprobados por
los ayuntamientos, y

IX. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de asistencia de las personas integrantes del
Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y el sentido de votacién de las y los miembros del cabildo
sobre las iniciativas o acuerdos.

Articulo 67. Los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, ademas de lo sefialado en el articulo anterior,
deberan poner a disposicién del piblico y actualizar la siguiente informacion:

2 A las fuerzas armadas:
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ASUNTO: Requerimiento de cumplimiento de obligaciones de transparencia
iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

Nopala de Villagran, Hidalgo, a 23 de febrero de 2026

LIC. ANTONIO CHAVEZ MENDIOLA

DIRECTOR GENERAL DE LA

COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO 3
PRESENTE. 3

Por medio del presente, en mi caracter de Regidora del Ayuntamiento de Nopala de Villagran, Hidalgo, y
Presidenta de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 6° y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 56 bis de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; correlativos de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Hidalgo; asi como en ejercicio de las atribuciones de vigilancia que competen a las y los
integrantes del Ayuntamiento, me permito exponer:

Que con fecha reciente ingresé al portal oficial de internet de la Comision de Agua, Saneamiento y

Alcantarillado del Municipio de Nopala de Villagran, especificamente al apartado comespondiente a O
“Transparencia”, con la finalidad de consultar la informacién publica obligatoria, particularmente aquella 9 }
relativa a las actas de la Junta de Gobierno, lo anterior con el objeto de analizar los acuerdos adoptados 7 ;
respecto al Programa de Desarrollo Institucional del organismo, previsto en su Decreto de Creacion, y estar E [
en condiciones de formular propuestas técnicas en materia de inversion y programas presupuestarios. g
Derivado de dicha revision, se advirtio que diversas fracciones correspondientes a las obligaciones de t‘t i
transparencia establecidas en el articuio 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién o §
Publica no se encuentran publicadas o actualizadas en el portal institucional. Posteriormente, al acudir de ~ 2 |
manera presencial a las oficinas del organismo operador para solicitar orientacion sobre la ubicacion de — '
dicha informacion o la existencia de un enlace alterno, se me informé que la misma no ha sido cargada en 2 ,
la plataforma correspondiente. @ §

7 !

Es importante sefialar que, conforme al Informe Individual de Auditoria emitido por la Auditoria Superior del )
Estado de Hidalgo respecto de la Cuenta Pbiica 2024, una de las observaciones realizadas a ese ‘W i
organismo fue precisamente la falta de acceso y publicacion de informacion publica obligatoria, situacion /)
que evidencia la necesidad de adoptar medidas correctivas inmediatas para garantizar el cumplimiento del & ;
marco normativo aplicable. = i

La transparencia y la rendicion de cuentas no constituyen una facultad discrecional, sino una obligacion

legal que fortalece la confianza ciudadana previene responsabilidades administrativas y contribuye a una ;

adecuada planeacion institucional.
i

Por lo anteriormente expuesto, de manera respetuosa pero firme, solicito:

de transparencia previstas en el articulo 65 de | eneral de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica y disposiciones correlativas. Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065

PRIMERO. Se informe por escrito a esta ComisiMado que guarda el cumplimiento de las obligaciones \
|




§ ﬁﬂf
‘&/ E el calendario y plan de trabajo para la actualizacion y publicacion inmediata de la

; informacion faiarie @ el portal oficial y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

TERCERQ. Se proporcionen copia digital de las actas de la Junta de Gobierno correspondientes al gjercicio
2024, 2025 y lo que va del 2026, particularmente aquellas relativas a la aprobacion del Programa de
Desarrollo Institucional y programas presupuestarios.

CUARTO. Se informe si se ha designado formalmente al responsable de la Unidad de Transparencia del
organismo y se remita copia del nombramiento correspondiente.

Lo anterior, a efecto de que el organismo operador cumpla cabalmente con sus obligaciones legales y se
atiendan las observaciones sefialadas por la Auditoria Superior del Estado, evitando posibles
responsabilidades administrativas futuras.

Sin otro particular, reitero mi disposicion para colaborar institucionalmente en el fortalecimiento de la
transparencia y la rendicion de cuentas en beneficio del municipio.

ATENTAMENTE

( 5

\ 3

— y 2

MARTHA LUGO JARAMItHO— 4

REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE (3
NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO '

PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION oy
0

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065 |
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N UDEP H l. OFICIO NUM.: RM/34/2026
‘W’ Vl l l%ﬂﬂ;‘"uimiento a requerimiento de cumplimiento de obligaciones de transparencia.
h g

TRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS! Nopala de Villagran, Hidalgo, a 17 de marzo de 2026,

SECKETARIA MUNICIPAL

MTRA. DIANA MORENO REA

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
AYUNTAMIENTO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO
PRESENTE

iL: AR ke

AL A DF VILLAGRAN HGO
NOPALA -ls—“\ég}:;oé‘?

AT'N LIC. ANTONIO CHAVEZ MENDIOLA
, DIRECTOR GENERAL DE LA >
COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO ,
DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO |

Quien suscribe, Martha Lugo Jaramillo, en mi caracter de Regidora del Ayuntamiento de
Nopala de Villagran, Hidalgo, y Presidenta de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° y 115 de Ia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 56 Bis de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo; 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; asi como
en las disposiciones correlativas de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado de Hidalgo, y en ejercicio de las atribuciones de vigilancia que
corresponden a las y los integrantes del Ayuntamiento, me permito dirigirme a usted para exponer
lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 23 de febrero de 2026, mediante oficio nimero RM/27/2026, esta
regiduria formuld un requerimiento de cumplimiento de obligaciones de transparencia dirigido

PE"L (74'*\\)0\0

aese organismo operador, derivado de la revision realizada al portal institucional y alaPlataforma  © Cj‘)
Nacional de Transparencia, en la cual se advirtio la ausencia o falta de actualizacién de diversa '
informacion piblica obligatoria prevista en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y g
Acceso a la Informacién Pablica, 7
/\
SEGUNDO. En dicho oficio se solicito, entre otros aspectos, informacién relativa al estado que w
guarda el cumplimiento de las obligaciones de transparencia del organismo, el plan de ‘3
trabajo para la actualizacion de Ia informacion faltante, asi como copia de las actas de la =y

Junta de Gobierno correspondientes a los ejercicios 2024, 2025 y 2026, particularmente
aquellas vinculadas con el Programa de Desarrollo Institucional Y programas presupuestarios
del organismo.

TERCEROQ. A la fecha de emision del presente oficio, no se ha recibido respuesta formal al
requerimiento previamente sefialado. (‘)

-

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470 Lo
Nopala de Villagran, Hidalgo. G
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 7617821065 =~ =
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iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS! . ” - " Lk
Se agradecera atentamente que la informacion solicitada pueda ser remitida en formato digital y
en un plazo razonable, a fin de dar continuidad a las labores de seguimiento institucional que
corresponden a esta Comision de Transparencia del Ayuntamiento.

=

La presente comunicacion se formula en un marco de colaboracién institucional, con el
propésito de fortalecer el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de transparencia,

rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica en beneficio de la ciudadania del municipio
de Nopala de Villagran.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencion brindada al presente y quedo atenta a su
respuesta.

ATENTAMENTE

“Por una administracion publica transparente y\fbiena a la ciudadania”

n il \
el :g ~ N\
MARTHA Lugd J AR‘Z\W{I‘W

REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE
NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO

PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

C.c.p. Lic. Erika Yazmin Monter Portes, Titular Del Organo De Control interno Del Municipio De Nopala De
Villagran, Hidalgo. Para su seguimiento

C.c.p. MCP. Maria Angélica Bravo Cadena, Secretaria General Municipal

C.c.p. C. José Juan Lopez Zamudio, Sindico Procurador

C.c.p. Archivo de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion

i

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065
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SATRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

OFICIO NUM.: RM/37/2026
ASUNTO: Solicitud de intervencién por incumplimiento de obligaciones de transparencia y
omision de respuesta

Nopala de Villagran, Hidalgo, a 24 de marzo de 2026

M.D.F. Y C.P.C. MYRNA ROCIO MONCADA MAHUEM
COMISIONADA PRESIDENTA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSON
DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Y/IO

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

del Estado de Hidalgo; 65 de Ja Ley General de Transparencia y Acceso a la 0
Publica; asi como las disposiciones correlativas de [a Ley de Transparencia y Acceso ala ;—W
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, y en ejercicio de las atribuciones de vigilancia {
y control que corresponden a log integrantes de Ayuntamiento, tomparezco para exponer: (5
ANTECEDENTES N
(v

i A

Seéguimiento al requerimiento Inicial, reiterando la solicitud de informacion y documentacion relativa g
a -
*  Cumplimiento de articulo 65 de Ia Ley General de Transparencia
* Actas de la Junta de Gobiemo (2024, 2025 y 2026)
« Programade Desarrollo Instituciona
* Designacion de la Unidad de Transh’a

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 732 10A5
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HRREANDS CPERCEROTVR AR, go presentacion del presente escrito, no se ha recibido respuesta forma

lo que constituye una omision administrativa y obstaculiza el ejercicio de las funciones dé
vigilancia y control de| Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES

Las obligaciones de transparencia constituyen un mandato legal de cumplimiento obligatorio,
cuyo incumplimiento puede dar lugar a |a imposicion de medidas de apremio y
responsabilidades administrativas, conforme a la Ley General de Transparencia y la legislacion
estatal aplicable.

Asimismo, la omisién de respuesta a requerimientos formulados por integrantes del
Ayuntamiento, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, vulnera los principios de

0
legalidad, rendicion de cuentas y maxima publicidad, ademas de obstaculizar el adecuado 3
funcionamiento de| gobierno municipal. Y
~
En ese sentido, los hechos descritos pueden constityir probables faltas administrativas, en (ﬂ
terminos de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, particularmente por "
incumplimiento de funciones, negligencia administrativa y desacato a obligaciones legales. W
Q-
<
SOLICITUD —
Por lo anteriormente Expuesto, respetuosamente solicito: 3
2

SEGUNDO. Se requiera al organismo operador para que dé cumplimiento inmediato a |3
publicacion y actualizacion de la informacion plblica obligatoria prevista en el articulo 65 de a Ley

General de Transparencia.
~ L

Palacio Municipal /N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo,
Tel: 761782 1024 - 761 782 1025 - 7681 782 1nas



(TRABAJANDO J"l’ﬁﬁ%’éﬁfﬁ“@@?ﬂ&%ye, €N Su caso, el inicio de los procedimientos correspondientes por
posibles responsabilidades administrativas derivadas de:

* Laomisién en gl cumplimiento de obligaciones de transparencia

e Lafalta de respuesta a requerimientos formales

* Lareincidencia en observaciones detectadas por fa Auditoria Superior del Estado

CUARTO. Se emitan las medida
el cumplimiento del marco norma

ANEXO0S

Copia de oficio RM/27/2026
Copia de oficio RM/34/2026

®

[ ]

» Evidencia de revisién del
[ 2

Documentacion relativa a observaciones de la Auditoria Superior del Estado
Sin otro particular, reitero mj disposicion para coadyuvar institucionalmente en el fortalecimiento

de la transparencia, la rendicion de cuentas y la legalidad en e| ejercicio de la funcién publica.

"Por una administracién pablica transparente y abierta a la ciudadania”

REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE

s de apremio o recomendaciones necesarias para garantizar
tivo en materia de transparencia.

portal institucional y Plataforma Nacional de Transparencia

ATENTAMENTE

MARTHA LUGO JARAMILLO

NOPALA DE VlLLAGRAN, HIDALGO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA

L4

C.c.p. Archivo

Tel: 781 7

ACCESOA LA INFORMACION

|

EUBO Z‘? qug@ 4}30477)(41,5.@,,
5580093087

b

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.p. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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Palacio Municipal S/N
Cal. Centro C.P. 42470
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o~ OFICIO NUM.: RM/40/2026

{TRABAJANDO JLA%JNEQMmmge mtér_?ﬂgx éammﬁ{éngxli@gép%osmle\f:onﬂzctocie interés que afecta el

CENTRA iones de transparencia

Nopala de Villagran, Hidalgo, a 31 de marzo de 2026 __——

M.D.F. Y C.P.C. MYRNA ROCIO MONCADA MAHUEM

COMISIONADA PRESIDENTA

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE =

@,
Quien suscribe, en mi caracter de Regidora y Presidenta de la Comision de Transparencia y
Acceso ala Informacion del Ayuntamiento de Nopala de Villagran, Hidalgo, con fundamento en los —
articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 24, 25y 65 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como en las disposiciones ?
correlativas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo, comparezco para exponer lo siguiente:

HECHOS

1. El organismo operador de agua potable del municipio de Nopala de Villagran es un
sujeto obligado en términos de la legislacion en materia de transparencia.

2. Se ha designado como comisario de dicho organismo a una persona que
simultaneamente desempefia los cargos de:

a) Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento;
b) Autoridad substanciadora del Organo Interno de Control municipal.

3. Laacumulacién de dichos cargos implica que la misma persona concentra funciones de
vigilancia, control de la informacion plblica y substanciacion de procedimientos de
responsabilidad administrativa.

4. Esta situacion puede comprometer los principios de imparcialidad, objetividad y maxima
publicidad, al existir un riesgo real de conflicto de interés que incida en el adecuado
cumplimiento de las obligaciones de transparencia del organismo referido.

PETICION

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito:

JOsﬁ' ‘B\)u\,a Lngz T st

PRIMERO. Se brinde opinién técnica respecto a la compatibilidad de los cargos antes descritos,
en relacion con el cumplimiento de las obligfws de transparencia.

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065
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,TRABAJANDO JUNTOS LOGRAREMOS MAS!

SEGUNDO. Se analice si dicha situacion puede constituir un impedimento o riesgo para
garantizar el derecho de acceso a la informacién publica.

TERCERO. En su caso, se determine la procedencia de realizar una verificacion al sujeto
obligado o emitir las recomendaciones o medidas correspondientes.

Sin otro particular, quedo atenta a su respuesta.

ATENTAMENTE
“Por una administracion publica transparente y abierta a la ciudadania”

MARTHA LUGO'JARAMILLO
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE
NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

C.c.p. Archivo

JOSG‘ 3\)&»\) LQ@FE (-Z‘\mu_l)tO

-

W

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065
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Nopala de Villagran, Hgo., 27 de marzo del 2026

Dependencia: Presidencia Municipal
Seccion: Unidad de Transparencia
Oficio No.: MNV/UT/033/2026

Asunto: Urgente carga de informacion.

C. JOSE JUAN LOPEZ ZAMUDIO
SINDICO PROCURADCR
PRESENTE:
AT'N
LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO

Con fundamento a lo establecido en los articulos 14, 25 fraccion X!, 41 fraccion |, 82 a 86
de la Ley de Con fundamento en lo dispuesto por los articuios 12, 13, 14, 19, 20, 23, 24y
25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pubiica para el Estado de Hidaigo,
los cuales establecen el principio de maxima publicidad, ia obligacion de documentar,
generar, actualizar y poner a disposicion la informacion puablica por parte de los sujetos
obligados; asi como en lo previsto por el articulo 69 del mismo ardenamiento, relativo a las
obligaciones de transparencia comunes; y en concordancia con los articulos 82 al 86 de la
citada Ley, relativos a la verificacion del cumplimiento de dichas obligaciones, me permito
hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que la fraccion XXXV (tablas d, e, fy g) del articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, le fue asignada mediante la instauracion
del Comité de Transparencia en fecha 21 de noviembre de 2024, en la cual se realizé la
reasignacion de las fracciones correspondientes.

T IAame o0

g
<

Asimismo, mediante oficio nimero MNV/UT/053/2024, de fecha 25 de noviembre de 2024, ¢ 3’
se le notifico formaimente la fraccion asignada, de conformidad con sus atribuciones
establecidas en el articulo 67 fraccion X de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, sefalandose en dicho documento los periodos de actualizacién v fechas de carga Z;
de la informacion. 7
ey

No obstante, lo anterior, a 13 fecha se advierte el incumplimiento en la carga vy actualizacion .
de la informacion correspondiente a la fraccion antes referida, pese a que en diversas Q)
ocasiones se le ha exhortado de manera verbal a dar cumplimiento a dicha obligacion.

En ese sentido, y derivado de las acciones permanentes de verificacién que realiza estla'/)
Unidad de Transparencia en el Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, se le requiere de manera formal para que, en un plazo no mayor a un dia
habil, contado a partir de la notificacion del presente, realice la carga, actualizacién y
validacion de la informacion correspondiente, lo anterior en virtud de su incumplimiento

reiterado a las obligaciones previamente sefaladas y a los requerimientos realizados
con anterioridad.

Palacio Municipal SIN
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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il

De igual forma, debera remitir a esta Unidad de Transparencia, mediante oficio, los acuses
de comprobante de procesamiento con estatus de “terminado” o “modificacion”, que
acrediten el cumplimiento de ia obligacién sefalada.

Se le apercibe que el incumplimiento a lo antes requerido podra dar lugar a ia imposicion

de medidas de apremio y sanciones, en términos de lo dispuesto por los articulos 174, 175, O
178 fraccion VI, 179, 180 y 181 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Hidalgo, por lo que, en caso de persistir la omision, se hara del
conocimiento de la Contraloria Interna Municipal para el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente.

Se adjunta copia del oficio de asignacién de la fraccion para su debida referencia.

Sin otro particular, agrag 3 S edo a sus drdenes.
A uNtOAD DE YRANSPARENC!A
ACCESGA LA
% INFGRMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

c.c.p. Mtra. Diana Moreno Rea. - presidenta Constitucional de Nopala de Villagran- Conocimiento
c.c.p. Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién- Conocimiento
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ﬁalacﬁio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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Nopaia de Vitlagrén, Hgo., 25 de noviembre del 2024

Dependencia: Presidencia Municipal

Seccién: Unidad de Transparencia

Oficio No.: MNV/UT/053/2024

. Asunto: Reasignacion de fracciones

« Con fundamento a lo establecido en los articulos 14, 25 fraccion X|, 41 fraccion | de la Ley )
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Hidalgo, en donde
se hace mencién que en la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna, atendiendo las
necesidades del derecho de acceso a ia informacion de toda persona, asi como publicar y
mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia y propiciar

que las areas la actualicen periddicamente, conforme a la normatividad aplicable. Is)
Bajo un esquema de coordinacién y colaboracion entre esta Unidad de Transparencia y las ;\
diferentes areas de la Administracion Puablica Municipal, se reasignaron fracciones de [
acuerdo a sus facultades y atribuciones, por lo que me permito solicitar a Usted subir la C
carga de informacion dentro del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencna \‘S
(SIPOT), de acuerdo al periodo que indica las fracciones siguientes: L
N
. I‘JJ
. ) Nombre de la Periodo de Q-
ARGt Fracelanss fraccion Actualizacion = 9
69 I XXXIV (tabla d, e,f g) ; :
| a69_f34_d, Inventario de bienes inmuebles ] i 2
- a69_f34_e, Inventario de altas practicadas a bienes i) ;
inmuebles o : |
. a69_f34 f, Inventario de bajas practicadas a bienes inventario de bienes =)
inmuebles imyebigs Semestral .
a69_f34 g. Inventario de bienes muebles e %
inmuebles donados Q
. ) h
Usuario: | juan.opez@nosaladev mx

Contrasena: | SindicoNopala24-27*

.

Asi mismo la carga de la informacion se sugiere que se realice conforme a las fechas

siguientes:
Periodo de
Actualizacion Fechas de carga
Del dia 7 al dia 15 del mes de julio
. Semestral Del dia 7 al dia 15 del mes de enero del afio
siguiente

Palacio Mumc:pal S/N ;
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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No omito comentarle que el incumplimiento a lo antes mencionado sera causa de sancion
de acuerdo a lo establecido por los articulos 174, 175, 178 fraccion Vi, 179, 180'y 181 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidaigo,
haciendo del conocimiento de lo anterior, a la Contraloria Interna Municipal para que inicie
el respectivo procedimiento de responsabilidad administrativa.

‘i”’““‘"_"i?<
Sin mas por el momento y agradeciendo su atencién, quedo a sus 6rdenes. .. | . S \ /
£ !
DAD DE TRANGPARENCIA. , | Q
UNORS AccesoaLs ;
: INFORMACION PUBLICAY i 3

DATOS PERSUNALES :
. PROTECCION DE ‘ ﬁ
¢ 76 % 1]
ATENTAMENTE » , ;

UMEETH MEZA CORTES NOPALA DE VILLAGRAM, R0 : 1 \}
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPLQE&%#F’-‘:"’:”‘ )

DE NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO.
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Palacno Mumo{pal S/N
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Nopala de Villagran Hgo. a 02 de abril de 2026

SINDICO JOSE JUAN LOPEZ ZAMUDIO

VOCAL DE LA COMISION

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 70 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se solicita su
presencia el lunes 06 de abril del presente afio a las 16:00 pm en la sala de cabildo de la presidencia
municipal de Nopala de Villagran para realizar la sesion ordinaria del mes de abril de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion bajo el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Exposicién del informe relativo al cumplimiento de obligaciones de transparencia del
Organismo Descentralizado de Agua Potable.

4. Analisis del incumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 65 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Analisis de la omision de respuesta a requerimientos formales emitidos

6. Analisis de posibles conflictos de interés en el desempefio de funciones publicas
relacionadas con la transparencia y control interno.

7. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Dictamen de la Comision de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asuntos Generales

Clausura de la sesion.

©

Me despido de usted quedando a sus érdenes y en espera de contar c<)n su distinguida presencia.

ATENTfo TE.
L

R
MARTHA LUGO JARAMILLO "7\ cCIBY OF o
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIAY V1 & - ‘
ACCESO A LA INFORMACI@N.DEL AYUNTAMIENTODEL QG [0Y/202 G
MUNICIPIO DE DE VILLAGRAN
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Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065



NOPALA :
SZVILLAGRAN

iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

Nopala de Villagran Hgo. a 02 de abril de 2026

REGIDORA ANA KARINA VEGA FUENTES
SECRETARIA DE LA COMISION

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 70 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo, se solicita su
presencia el lunes 06 de abril del presente afio a las 16:00 pm en la sala de cabildo de la presidencia
municipal de Nopala de Villagran para realizar la sesion ordinaria del mes de abril de la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacion bajo el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA.

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
. Lecturayy, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Exposicién del informe relativo al cumplimiento de obligaciones de transparencia del
Organismo Descentralizado de Agua Potable.

4. Anélisis del incumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 65 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Analisis de la omision de respuesta a requerimientos formales emitidos

6. Analisis de posibles conflictos de interés en el desempefio de funciones publicas
relacionadas con la transparencia y control interno.

7. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Dictamen de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesion.

Me despido de usted quedando a sus 6rdenes y en espera de conttr con su distinguida presencia.

R /6 i ATENTAMENTE. \
I 7 (U4, O B
3 (\‘_; / - -\

\

)

MARTHA LUGO JARAMILLO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSPARENCIAY
ACCESO A LA INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN
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Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

06/ Nonl /2026

No.

Nombre Firma

1.-

Regidora Martha Lugo Jaramillo
Presidenta de la Comision de
Transparencia y Acceso a la
Informacion

Regidora Ana Karina Vega
Fuentes, secretaria de la
Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion

Sindico José Juan Lépez Zamudio,
Vocal de Ila Comision de
Transparencia y Acceso a la
Informacion
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Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065



