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INTRODUCCION

El Programa de Salud del municipio de Nopala de Villagran tiene como objetivo garantizar el acceso integral
a servicios de salud, bienestar social y atencidn preventiva a toda la poblacién, con un enfoque integral que
abarca la salud fisica, mental, social y ambiental. Este programa se basa en la coordinacién interinstitucional
de diversas areas, incluyendo la atencién médica primaria y especializada, la rehabilitacién fisica y
ocupacional, la proteccién y promocién de derechos de la infancia y adolescencia, la asistencia social, la
educaciéon para la salud, asi como la salud y control de la poblacién animal mediante programas de
esterilizacién y vacunacién antirrabica. La integracion de estas areas permite abordar de manera holistica
las necesidades de la poblacién, asegurando que los servicios sean equitativos, oportunos y de calidad.

Con este diagndstico se busca ofrecer una vision completa de la situacién actual en materia de salud y
bienestar en nuestro Municipio, identificando los problemas estructurales, funcionales y sociales que
afectan la eficiencia y efectividad del Programa de Salud. Se analizan factores como, los determinantes
sociales de la salud, las condiciones socioecondmicas, la infraestructura disponible, la capacidad operativa
de las distintas areas, la cobertura de servicios preventivos y curativos, y las experiencias previas en la
atencion de la poblacién.

Ademas, este diagndstico considera laimportancia de la participacién ciudadana, la educacién para la salud
y la promocién de habitos saludables como pilares fundamentales para la prevencién de enfermedades y
la mejora de la calidad de vida. También se enfatiza la necesidad de fortalecer la interrelacién entre las
areas municipales, como DIF, UBR, SIPINNA, PILARES y los servicios veterinarios, asi como juventud y
deportes para consolidar un sistema integral de atencién que pueda responder a las necesidades de todos
los grupos poblacionales, incluyendo nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y
comunidades vulnerables.

Se tiene como propdsito que este diagndstico sirva como instrumento estratégico para la planificacion,
seguimiento y evaluacidon de las acciones del Programa de Salud, permitiendo la identificacion de
oportunidades de mejora, optimizacidon de recursos, fortalecimiento institucional y establecimiento de
metas claras que contribuyan a un sistema de salud mas eficiente, inclusivo y sostenible para el municipio
de Nopala de Villagran.

El municipio de Nopala de Villagran, caracterizado por su actividad agricola y ganadera, enfrenta desafios
especificos relacionados con la produccidn, acceso a mercados, infraestructuray recursos humanos. En este
contexto, los programas rurales representan un instrumento fundamental para mejorar las condiciones de
vida de los habitantes, fomentar la productividad y garantizar la sustentabilidad de las actividades
agropecuarias.

Este diagndstico se enfoca en ofrecer informacidn precisa y relevante que sirva de base para la toma de
decisiones, la planificacion estratégica y la optimizacidn de los programas existentes, asegurando que estos
respondan de manera efectiva a las necesidades de la poblacidn beneficiaria.

El presente documento también reconoce la importancia de la participacion ciudadana como base para un
desarrollo auténticamente incluyente. La voz de las comunidades, sus saberes tradicionales y sus
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propuestas son elementos fundamentales para orientar la planeacidn y fortalecer la apropiacion social de
los proyectos. De igual forma, se valora la colaboracidn interinstitucional como un mecanismo clave para
multiplicar recursos, capacidades y resultados, estableciendo alianzas estratégicas con instituciones
educativas, organizaciones civiles, dependencias estatales y federales.

Con perspectiva de equidad de género, este analisis también busca visibilizar el papel de las mujeres rurales
como protagonistas del desarrollo rural local, y promover su participacidn activa y justa en los programas y
beneficios. Asimismo, se incorpora el enfoque de sustentabilidad, privilegiando aquellas acciones que
garanticen la conservacidn de los recursos naturales, el uso responsable del agua y suelo, y la adaptacion a
los efectos del cambio climatico.

Se puntualiza en este texto la necesidad de combatir el rezago social de vivienda para una vida mas
decorosa y para una mejor calidad en la educacidn, donde es necesaria la intervencién del Gobierno en los
diferentes niveles politicos

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1 Identificacidon y estado actual del problema.

¢ El municipio enfrenta retos significativos en salud, bienestar social y desarrollo juvenil. Entre los
problemas identificados se encuentran:

e Cobertura limitada de servicios médicos preventivos y curativos, incluyendo atencidn primaria,
vacunacion, control de enfermedades crénicas y urgencias médicas.

¢ Necesidad de seguimiento constante en programas de rehabilitacion fisica ofrecidos por la UBR,
tanto para adultos mayores como personas con discapacidad.

e Poblacion animal que requiere control sanitario mediante campafias de esterilizacidn y vacunacion
antirrabica para prevenir enfermedades y reducir la sobrepoblacién de perros y gatos.

¢ Vulnerabilidad social y econdmica que afecta el acceso a servicios de bienestar, particularmente para
familias de escasos recursos atendidos por DIF y PILARES.

¢ Necesidad de fortalecimiento en la proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a cargo
de SIPINNA.

e Déficit en el desarrollo de estrategias que impulsen la rehabilitacién de espacios deportivos, la
diversificacion de disciplinas y el acceso equitativo al deporte en todas las comunidades del municipio

e Carencia de sistemas integrados de informacion que permitan planificacidn eficiente y seguimiento
de los beneficiarios.

e El Area de Desarrollo Rural del municipio de Nopala de Villagran enfrenta desafios significativos en
la implementacién de sus programas. Aunque existen iniciativas estructuradas con recursos
disponibles, se presentan limitaciones en cobertura, seguimiento y participacion de los beneficiarios,
lo que afecta la efectividad de las acciones y, en consecuencia, el desarrollo rural integral del
municipio.

¢ Algunas comunidades, especialmente las mas alejadas, no reciben la atencién adecuada, mientras
que la falta de monitoreo constante dificulta la evaluacién precisa de los resultados y la oportunidad
de realizar ajustes. Asimismo, ciertos productores y familias rurales muestran baja participacion
debido a desinterés, desconocimiento o ausencia de incentivos, lo que reduce el impacto de los
programas.

()
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¢ Adicionalmente, la produccién agricola y ganadera se encuentra expuesta a factores externos como
las condiciones climaticas adversas, que limitan la efectividad de las acciones implementadas.
Finalmente, aunque se promueve la produccién de maiz, avena, nopal y maguey, existen dificultades
en la comercializacién y acceso a recursos suficientes, lo que restringe la continuidad y expansién de
los programas. Estos factores, combinados, constituyen el principal problema que requiere atencién
para optimizar los programas rurales y mejorar la calidad de vida de la poblacién beneficiaria.

¢ El desarrollo rural en Nopala de Villagran, Hidalgo, enfrenta una serie de desafios estructurales que
limitan el bienestar de las familias rurales y el aprovechamiento sostenible del potencial agropecuario
del municipio. Aunque la agricultura y la ganaderia siguen siendo actividades fundamentales en la
economia local, estas enfrentan condiciones adversas como baja rentabilidad, falta de tecnificacion,
acceso limitado a insumos y servicios, y alta vulnerabilidad climatica.

¢ Segln el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INEGI), Nopala cuenta con 17,953 habitantes, de los
cuales el 64.5% reside en localidades rurales. El municipio presenta un indice de Marginacién Medio
(CONAPOQ, 2020), aunque varias de sus comunidades presentan indicadores mas altos de rezago. De
acuerdo con CONEVAL, en 2020 el 52.9% de la poblacién del municipio vivia en situacion de pobreza,
y un 12.6% en pobreza extrema, superando el promedio estatal.

¢ En cuanto al empleo, mas del 45% de la poblacién econdmicamente activa (PEA) se dedica al sector
primario (agricultura y ganaderia), con una alta concentracién de unidades de produccién de
subsistencia. Datos del SIAP (2023) muestran que las principales actividades agropecuarias del
municipio son el cultivo de maiz de grano, maguey pulquero y la produccidn de ovinos. No obstante,
los rendimientos por hectarea en maiz (alrededor de 2.2 t/ha) son inferiores al promedio nacional
(3.7 t/ha), lo que indica rezago tecnoldgico y falta de acceso a asistencia técnica adecuada.

¢ La infraestructura rural también presenta carencias importantes: sélo el 52% de las localidades
cuenta con caminos de acceso en buen estado, y la cobertura de agua entubada y saneamiento es
desigual, particularmente en comunidades de dificil acceso. Esto se traduce en barreras logisticas
para la comercializacién de productos, acceso a insumos, e incluso asistencia técnica.

¢ Por otro lado, la participacion de mujeres y jéovenes en la actividad agropecuaria sigue siendo baja.
Segun estimaciones municipales, menos del 25% de los beneficiarios de programas rurales son
mujeres, y menos del 15% son jovenes menores de 35 aiios, lo que indica una necesidad urgente de
transversalizar el enfoque de equidad generacional y de género en las politicas publicas.

¢ Desde el punto de vista ambiental, el municipio experimenta un proceso creciente de degradacién
del suelo, pérdida de cobertura vegetal y disminucién en la captacidn de agua en zonas de recarga.
El cambio climatico ha generado efectos cada vez mas visibles, como sequias recurrentes, heladas
tempranas y variabilidad en los periodos de lluvias, lo cual impacta negativamente la productividad
agricola.

e Estos factores estan directamente relacionados con la migracién de jovenes, el abandono de tierras
y una disminucidn progresiva del interés por el campo como opcidn de vida, lo cual compromete el
relevo generacional y la continuidad de las practicas productivas tradicionales.

La poblacién de Nopala presenta indices de pobreza, que se deben considerar para entender la realizad
de la poblacioén:

()
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II. INDICADORES DE POBREZA

Poblacién en situacién de pobreza del municipio o demarcacién territorial Poblacién en situacién de pobreza de la entidad
federativa y del municipie o demarcacién territorial 7"
(porcentaje)

(nidmero de personas y porcentaje)

Pobreza

pobreza ...l 7,698 (43.1%) Entidad Municipio

mn

Pobreza
moderada N | | B

Pobreza
I B68 (4.9%) Pobreza moderada

Entidad Municipio

extrema

m

cremcis oo " . . . l
. . 8,864 (49.6%)
carencia social

1]

Vulnerables por
= | 197 (1.1%)
ingresos

1 Pobreza extrema

Entidad Municipio

No pobresy l 1,105 (6.2%)
no vulnerables

(1]
Baja o muy baja accesibilidad a I

1,010 (5.96%)

carretera pavimentada

nz

INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2026
13 - HIDALGO

13044 - NOPALA DE VILLAGRAN

Carencias sociales ™"

(nimero de personas y porcentaje)

Accesoala

Acceso a los servicios  Acceso a la sequridad Calidad y espaciosde  Acceso a los servicios B ———

<A
SEIE
= X7

Rezago educativo

nutritiva y de calidad

ifi Entidad i Entidad i Entidad ## Entidad ## Entidad i Entidad
581,817 1,405,906 2,000,636 201,449 587,859 529,663
(18.0%) (43.5%) (61.9%) (6.2%) (18.2%) (16.4%)
] Municipio “ Municipio ﬁ Municipio “ Municipio “ Municipio “ Municipio
3,697 4,359 14,231 930 5228 4,961
(20.7%) (24.4%) (79.7%) (5.2%) (29.3%) (27.8%)
Salud

e Cobertura insuficiente de servicios de salud preventiva y atencidn basica
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e Limitado acceso a jornadas médicas y programas comunitarios
Desarrollo social

¢ Bajo acceso a programas sociales y culturales

e Débil participacién comunitaria

Desarrollo rural

e Baja productividad de pequefios productores

e Limitado acceso a apoyos, capacitacidén e insumos

Instancia de las mujeres

e Persistencia de violencia de género

¢ Limitado acceso a servicios de atencidn, orientacidon y empoderamiento
Nifas, nifios y adolescentes

e Insuficiente atencion integral (salud, educacidn, proteccién)

¢ Riesgos asociados a vulnerabilidad social

1.2. Evolucidn del problema.

Dentro de los meses que llevamos dentro de la administracion nos hemos percatado que a la semana hay
una alta demanda de solicitud de traslados propios del area, mas lo que solicita la poblacién, debido a esta
problematica las unidades y personal nos esta siendo insuficiente para cubrir las necesidades de Ia
poblacién que requiere el servicio, tomando en cuenta que las personas beneficiadas son un promedio de
60 personas de bajos recursos por semana.

Aunado a esto nos encontramos en un alto indice de pobreza, asi como de marginacion para lo cual
agregamos datos que nos arroja el INEGI en 2020, 38.2% de la poblacién se encontraba en situacidn de
pobreza moderaday 4.86% en situacidn de pobreza extrema. La poblacidn vulnerable por carencias sociales
alcanzé un 49.6%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 1.1%.

Las principales carencias sociales de Nopala de Villagran en 2020 fueron carencia por acceso a la seguridad
social, carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda y carencia por acceso a la alimentacion.

Alo largo del tiempo, los programas del Area de Desarrollo Rural de Nopala de Villagran han mostrado una
evolucidn significativa, aunque con desafios persistentes. Inicialmente, la cobertura de los programas era
mas limitada y focalizada en unas pocas comunidades, con escasa infraestructura y personal técnico, lo que
dificultaba el seguimiento y la efectividad de las acciones implementadas. La participacién de los
beneficiarios era irregular, motivada principalmente por la falta de informacidn y de incentivos equitativos.

Asi también se han observado tendencias claras en los programas del Area de Desarrollo Rural de Nopala
de Villagran. Por un lado, la cobertura de los programas ha ido incrementandose gradualmente, alcanzando
a mas comunidades y grupos poblacionales, aunque aun no se logra una cobertura completa ni equitativa.
La participacion de los beneficiarios ha mostrado mejoras parciales, pero continda siendo irregular,
dependiendo de factores como la disponibilidad de informacién, motivacidn y accesibilidad. Asimismo, se
han registrado avances en la productividad agricola y ganadera, aunque los resultados no son homogéneos
entre las diferentes localidades ni tipos de cultivos. Sin embargo, persisten vulnerabilidades externas que
afectan la efectividad de los programas, como cambios climaticos, limitaciones en la infraestructura de
comercializacién y restricciones presupuestales.
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Las causas de estas situaciones se relacionan con limitaciones internas de los programas, como la falta de
seguimiento sistematico, recursos humanos insuficientes, infraestructura limitada y disponibilidad desigual
de insumos. A ello se suma la falta de informacién y motivacidn de los beneficiarios, quienes en algunos
casos desconocen los programas o no perciben incentivos claros para participar activamente. La
dependencia de factores externos, como sequias, lluvias extremas y plagas, afecta directamente Ia
produccién agricola y ganadera. Ademas, las dificultades en comercializacidn y acceso a mercados limitan
qgue los productos generen ingresos sostenibles, y las restricciones presupuestales condicionan la
continuidad y expansién de los programas, asi como la calidad de la asistencia técnica.

En los ultimos afos, se han ampliado los programas a mas localidades y se han incorporado nuevos apoyos,
como la capacitacién agricola y el programa de maguey. Esta expansién ha generado avances en la
produccién agricola y ganadera, aunque de manera desigual. Se implementaron algunos mecanismos de
seguimiento, aunque todavia insuficientes para evaluar resultados de manera integral. Persisten problemas
en la comercializacién de productos y la dependencia de factores climaticos continta afectando Ia
efectividad de los programas.

Actualmente, los programas cubren un mayor nimero de comunidades y grupos poblacionales, incluyendo
mujeres y joévenes, pero la cobertura completa aln no se alcanza. Los resultados muestran mejoras
parciales en la productividad y la calidad de vida de los beneficiarios, aunque los beneficios no se distribuyen
de manera equitativa. La participacidn sigue siendo limitada en ciertas localidades y algunas acciones
carecen de continuidad debido a recursos insuficientes. Asimismo, las problematicas externas, como
cambios climaticos y limitaciones en infraestructura para la comercializacién, contindan representando
retos importantes para el desarrollo rural integral del municipio.

2. EXPERIENCIAS DE ATENCION.

Las experiencias de atencidn reflejan dreas de oportunidad que aun se tienen que trabajar para mejorar
servicio, asi como también se han realizado avances significativos en cada una de las areas que se describen
a continuacién.

En el Sistema DIF Municipal se ha desarrollado acciones integrales con el propésito de mejorar la calidad
de los servicios y garantizar una atencién mas cercana, humana y eficiente hacia la ciudadania, algunas de
las actividades realizadas son:

e Se beneficiaron aproximadamente 243 mujeres y 468 hombres con traslados para acudir a diferentes
instancias de salud fuera del municipio.

e Se brindaron alrededor de 2957 apoyos, a personas en vulnerabilidad por su condicién de salud; las
cuales se mencionan en la tabla siguiente:

NO. DE
ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
M H
Apoyo con medicamentos 1560 314
Visitas médicas 35 3
Apoyo con medicamentos y pafiales mediante el programa “Apoyo y Bienestar” 50 15
Se realizaron mastografias a través del IMSS Bienestar y Jornadas de PEMEX 312 0
Apoyo con gastos médicos 10 10
Entrega a lentes graduados con jornada de la UAEH 112 40
Entrega de dispositivos de movilidad (silla de ruedas, andaderas, bastones, 22 6
muletas y cinturén para prétesis)
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Gestién de tramite de credencializacion para personas con discapacidad en CRIH 5 5

Atencién dental a través de jornadas de salud de la UAEH y de DIF estatal con el 70 30
programa cirugias dentales

Consultas médicas por parte de jornadas medicas PEMEX y UAEH 140 32

Prevencién a la salud reproductiva a través de Ciudad de las Mujeres ltinerante 26 0
Foro de prevencion del suicidio 100 50

Valoracién oftalmolégica mediante el programa “Ver por México” 4 5

Cirugia de cataratas mediante el programa “Ver por México” 0 1
TOTAL 2468 519

TOTAL DE BENEFICIARIOS 2957

Con la finalidad de fomentar habitos alimentarios saludables y sostenibles con enfoque de género
en la comunidad educativa, involucrando a estudiantes (nifas y nifios), docentes, madres, padres y
tutores en la importancia de una nutricion equilibrada y la corresponsabilidad en la preparacién y
consumo de alimentos nutritivos; se realizé la entrega de alimentos:

NO. DE
CALIENTES
M H M H
18 dias 50 60 597 599
14 dias 50 60 597 599
17 dias 50 60 597 599
19 dias 50 60 597 599
200 240 2388 2396

A través de la COPUSINA, se ha brindado el servicio de alimentacién a bajo costo a alumnos/as de
educacion basica, con la finalidad de mejorar la condicién nutricional; asimismo, han asistido
algunos padres de familia. Se han otorgado aproximadamente 5072 raciones, atendido a 270
hombres y 216 mujeres.

Talles de elaboracion de recetas saludables y activacidn fisica a las 17 escuelas que estan integradas
en el programa de alimentacion escolar modalidad fria, asi mismo se impartieron en las 36
escuelas del programa alimentario modalidad caliente y se impartieron con las beneficiarias de
programa alimentario 1000 dias.

se realizaron actividades diversas con el grupo de adultos mayores, con la finalidad de fomentar el
auto cuidado en su salud y adherirse a su tratamiento médico y prevenir complicaciones en su salud;
se atiende a los adultos mayores a través de programas de atencion integral que incluyen asistencia
médica, psicoldgica, social y de rehabilitacion, buscando mejorar su calidad de vida, autoestima y
participacion sociocultural; algunas actividades en las que se apoyé fueron:

WIN|N oo o6

TALLER

Dignificacién a la vejez
Soledad en la vejez
Estimulacién sensorial
Gimnasia cerebral
Autoestima

Delirium
Musicoterapia
Fortaleza espiritual
Empatia

Escucha activa
Mindfulness

Nutricion
Fortalecimiento muscular
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Acondicionamiento fisico
Administracion medicamentos
Terapia ocupacional
Alfabetizacion digital
Actividades culturales
Actividades recreativas
Proteccion a las personas adultas
COLAP topo del cuidador
Entorno seguro

Ansiedad

Delirium

Sarcopenia

Emprendimiento

N N
S
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TOTAL

-

e Seimpartieron aproximadamente 158 diferentes talleres a 991 adultos mayores de los cuales 866 son
mujeres y 125 son hombres.

e AYUDAS TECNICAS

AUXILIARES :IENEFICIARIOS|-I
Sillas de ruedas 7 4
Andaderas 3 1
Bastones 0 5
TOTAL 20

e ATENCION DENTAL

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
M H
Valoracién dental para protesis dental
27 6
para adultos mayores

TOTAL 33
e ATENCION A PROCESOS LEGALES

BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD
M H
Atencioén a Casos de juzgado o Ministerio 0 3
Publico en procesos legales
TOTAL 3

En la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) se ha trabajado de manera continua en la mejora de los
servicios de atencidn terapéutica y de rehabilitacion, implementando acciones encaminadas a fortalecer la
calidad en la atencién a personas con discapacidad o que se encuentran en proceso de recuperacion fisica
contribuyendo a mejorar la salud, la movilidad y bienestar de los usuarios.

El drea de Sistema de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) ha
impulsado diversas acciones y estrategias encaminadas a salvaguardar los derechos de la nifiez y
adolescencia, se brindaron atenciones diversas a nifias, nifios y adolescentes del municipio, entre estas
actividades se pueden resaltar las siguientes:
e Talleres de prevencidn de abuso sexual y trabajo de emociones, y ruta NAME.
e Conferencias a alumnos de educacidn bdsica y media superior, donde se tuvo la participacion de
1052 estudiantes; abordando temas como prevencidn y proteccidn de explotacion sexual de nifios,
nifias y adolescentes; consumo de fentanilo, resolucion de conflictos y prevencidn de ansiedad y

()
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suicidio; prevencién de abuso sexual en de nifios, niflas y adolescentes y limites entre padres e
hijos, vive libre vive sin adicciones y ciber acoso y sexting.

Se brindé acompafnamiento legal y psicoldgico ante casos de violencia familiar, violencia escolar,
sustraccion ilegal y abandono.

Se realizaron visitas domiciliarias para atencién psicoldgica y legal.

Se realizé el curso de verano julio-agosto 2025 para nifios de 6 a 12 afos, contando con la
participacién de 50 menores.

El programa de Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES) ha impulsado acciones
enfocadas en el desarrollo de actividades educativas, culturales y recreativas que promueven la inclusién
social, la innovacidn y el libre acceso al conocimiento con actividades como:

Se ofrece acompaiiamiento psicoldgico de calidad en el centro y en las escuelas del municipio,
mediante un equipo conformado por dos psicdlogos que brindaran apoyo directo en las 52
instituciones educativas.

Todas las acciones van enfocadas en la prevencidn riesgos psicosociales a los que estan propensos
las nifias, nifos adolescentes y tutores del Municipio de Nopala de Villagran.

Platicas de “Prevencion del suicidio” y “Padres Ausentes”, beneficiando aproximadamente a 358
personas.

Platicas de Prevencion de Adicciones y Cyber acoso, atendiendo a 305 alumnas y alumnos de
educacion basica y media superior del municipio.

Se llevd a cabo el Concurso interno para la selecciéon del nifio/a Impulsor/a de la difusién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, seleccionando a la nifia Luisa Izel Machalele Quintanar
quien representé como ponente a nivel nacional, al municipio de Nopala de Villagran en el Foro
hibrido de participacion de nifias, nifos y adolescentes denominado “Las y los jovenes lo pueden
todo”

En el drea de Veterinaria se han desarrollado diversas estrategias enfocadas en el cuidado, control y
proteccion de los animales domésticos, promoviendo la tenencia responsable a través de campafas de
vacunacion antirrabica, esterilizacion y concientizacién sea trabajado para fomentar una cultura de
bienestar animal y mejorar la convivencia entre la ciudadania y sus mascotas implementado las siguientes
acciones:

Realizacidn de 420 esterilizaciones caninas y felinas aproximadamente, Con el objetivo de reducir
la tasa de reproduccidn animal descontrolada y asi proteger la salud publica. De igual modo, se ha
realizado el seguimiento de un 100% (11 solicitudes ingresadas a el area) de las solicitudes
ingresadas al area, manteniendo en observacion a perros y gatos agresores, con el fin de detectar
de manera oportuna enfermedades zoondticas en especial la rabia en personas agredidas,
salvaguardando su salud.

Aplicacion de aproximadamente 160 vacunas antirrdbicas caninas y felinas, en las diversas
comunidades que conforman al municipio, previniendo de esta manera la enfermedad viral mortal
como lo es la rabia, protegiendo a los animales de compaiiia y a la ciudadania.

Rescate de un canino en situacidn de peligro, en la comunidad de El Jagliey, asi como un reporte
de maltrato animal, contribuyendo al bienestar animal.

()
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Asistencia a capacitaciones:

Normativa aplicable en materia de trazabilidad, movilizacion e ingreso de ganado a los centros de
sacrificio.

Foro Regional de Salud- Bienestar Animal para perros y gatos, impartido en el municipio de
Huichapan.

Sesién académica con temas sobre manejo y conservacion antirrabica.

"Primer taller de centros de control canino de la region “, con el fin de dar seguimiento a las
acciones de prevencion de rabia y sobrepoblacién canina y felina.

El drea de Juventud y Deporte ha trabajado en la implementacion de programas y actividades orientadas
al desarrollo integral de las y los jévenes, promoviendo su participacién activa en la sociedad a través del
impulso al deporte, la cultura fisica y la recreacion generando espacios que promueven el bienestar, la
inclusion y el desarrollo comunitario con el objetivo de fortalecer estilos de vida saludables y el
aprovechamiento positivo de tiempos libres, con actividades como:

e Renovacidn integral de la cancha de Futbol 7 en la Unidad Deportiva “Connin”

e Instalacidn de un sistema de riego en la cancha de futbol soccer.

e Mantenimiento al gimnasio municipal y areas verdes.

e Mantenimiento a instalaciones deportivas en distintas comunidades, lo que asegura espacios de
calidad para el desarrollo atlético y recreativo de la poblacidn.

e Creacion de la Escuela de Charreria y la Escuela de Futbol

e Actividades innovadoras como el “Palo Encebado Acuatico” que atrajo a mds de 700 visitantes,
impulsando el turismo local.

e Sereconocid el talento de la juventud nopalteca con la entrega de la Distincidn al Mérito Deportivo,
con la distinguida presencia del Prof. Oscar “Conejo” Pérez Rojas, Director General del Instituto
Hidalguense del Deporte. premiando a atletas destacados en futbol, ciclismo, atletismo, charreria,
taekwondo y escaramuza, entre otras disciplinas.

e Mas de 600 personas participaron activamente en ligas, escuelas y torneos organizados por el
area. Se fortalecié la inclusidn, con ligas femeniles, mixtas e infantiles que aseguran la
participacién de todos los sectores de la poblacion.

e La incorporacidon de disciplinas como charreria, boxeo, basquetbol y actividades recreativas
turisticas diversifica las opciones para la poblacién y atrae visitantes con una cifra de mas de 1400
asistentes acumulados.

< COMUNIDADES / MUNICIPIOS
ACTIVIDAD / PROGRAMA PARTICIPACION FRECUENCIA e R BENEFICIOS PRINCIPALES
. . . San Sebastian Tenochtitlan, i .
Liga Municipal de I_=utbol 355 Jugad_ores -14 Semgnal Maravillas, San Lorenzo El Chico, Integracion reg|ongl, fomento a
Soccer Varonil equipos (Domingo) Hui e la competencia sana
uichapan, Polatitlan, Jilotepec
Liga de Futbol 7 Infantil Mixta 70 jugad'ores -6 Semanal 4 equipos Iocalgs, 1 Chapantongo, 1 Inclusién de niﬁgsy nifios,
equipos Huichapan desarrollo técnico
195 iugadoras — 10 Nopala Centro, Maravillas, San
Liga de Futbol Soccer Femenil Jugad Semanal Sebastian Tenochtitlan, San Juan Impulso al deporte femenil
equipos e 1
Acazuchitlan, Jilotepec, Félix Olvera
Liga de Futbol 7 Libre (Varonil 231. Jugadores .(143 De martes a Uso continuo de instalaciones,
. varonil, 88 femenil) — 19 ) Local - f
y Femenil) ) viernes convivencia
equipos
Escuela de Futbol (Nifas, 40 participantes aprox 2 veces por Local Formacion de talento, disciplina
Nifios y Mujeres) P P prox. semana y habitos saludables

()

Pagina 12 de 28



NOPALA X
S VILLAGRAN

iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

Diagnostico Situacional Proyecto 3. Bienestar, Campo y Ganaderia

Escuela de Charreria 25 participantes 2 veces por Local Rescate de tra’d|l0|0nes,
semana destreza fisica
9 torneos (Futbol 7, .
- ; ~ . Reconocimiento al talento,
Torneos y Premiaciones Soccer, Femenil y Durante el afio Local y regional ) ;
. motivacién deportiva
Varonil)
301 jugadores Mejora en infraestructura
Instalaciones rehabilitadas beneficiados Permanente Local ) -
. deportiva
directamente
Sistema de riego en cancha de 510 beneficiarios . "
) Permanente Local Mejor conservacién del campo
soccer directos
Eventos Especiales (Boxeo, 1 400 asistentes
Carrera Atlética, Palo ’ Segun evento Local y visitantes Turismo, cohesion social
. acumulados
Encebado, Feria)
Clases de B_asquetbol 20 jévenes 2 veces por Maravillas Diversificacion deportiva
(Maravillas) semana
Talleres “Nutricion y Deporte” / 90 i6venes Segun agenda Local Educacion integral en salud y
“Prevencion de riesgos” J escolar prevencion
Distincion al Mérito Deportivo 20 atletas reconocidos Evento anual Local Motivacién y orgullo municipal

Diversas politicas publicas han sido implementadas tanto en México con el objetivo de reducir la pobreza
rural, aumentar la productividad agropecuaria, y frenar la migracién forzada por causas econdmicas. A
continuacién, se destacan algunas experiencias relevantes, analizando sus objetivos, logros, fallos y
aprendizajes utiles para fortalecer las estrategias para el desarrollo rural.

1. Programa Produccion para el bienestar y Fertilizantes para el bienestar

o Descripcion: Subsidio directo a productores de granos basicos como maiz y frijol.

o Atencion: Apoyo econdmico y/o en especie (fertilizantes) basado en hectareas sembradas, con
el objetivo de garantizar ingresos minimos y seguridad alimentaria.

o Lecciones aprendidas: Facilita la participacién y seguridad econdmica, pero requiere control y
seguimiento para evitar duplicidades y asegurar cobertura real.

2. Programa de Huertos Familiares (Hidalgo / México)

o Descripcidn: Apoyo a familias rurales con insumos (semillas, plantas) y capacitacion para
produccién de hortalizas y frutas.

o Atencién: Combina asistencia técnica, insumos y acompafiamiento comunitario.

o Lecciones aprendidas: La combinacidn de capacitacién e insumos incrementa la participacion y
el impacto en nutricion, aunque la dispersion geografica dificulta el seguimiento.

3. Programa de Apoyo a la Comercializacion de Productos Locales (SEDAGRO / México)

o Descripcidon: Fomenta que productores rurales lleven sus productos a mercados locales y
regionales.

o Atencion: Incluye capacitacion en marketing, empaques, certificaciones y participacion en ferias
locales y regionales.

o Lecciones aprendidas: Mejora los ingresos sostenibles de los productores, pero requiere
infraestructura, acompafiamiento constante y vinculacién con compradores.

4. Programa de Capacitacion y Asistencia Técnica (SADER / México)

o Descripcidn: Brinda capacitacién a productores agricolas y ganaderos sobre técnicas de cultivo,
manejo de hortalizas, granos y ganado.

o Atencion: Talleres, visitas de campo y seguimiento técnico.

o Lecciones aprendidas: La capacitacidn directa y personalizada aumenta la adopcién de buenas
practicas agricolas, pero necesita continuidad y personal técnico suficiente para todas las
comunidades.

5. Programa de Apoyo a la Producciéon de Maguey (Hidalgo / México — Raices para el Futuro)

()
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o Descripcidon: Impulsa la produccion y comercializacion de maguey mediante plantas,
capacitacidn y seguimiento técnico.

o Atencién: Asesoria técnica, suministro de plantas de maguey, vinculacién con mercados
artesanales y locales.

o Lecciones aprendidas: Incrementa producciéon y emprendimiento local, pero enfrenta desafios
en comercializacion y falta de infraestructura de procesamiento.

6. Programas Estatales de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADERH)

o Descripcion: Impulsa la produccion agricolay ganadera de los productores del Estado de Hidalgo

o Atencidn: Apoyos en especie: semillas, especies pecuarias, equipos agricolas y ganaderos

o Lecciones aprendidas: Incrementa produccién y emprendimiento local, pero enfrenta desafios
en comercializaciéon y falta de seguimiento de los apoyos.

Asi también en Nopala de Villagran se tienen los siguientes programas de orden municipal

. Poblacion Cobertura Recursos . Problematicas
Programa Objetivo - g . . Resultados obtenidos . /
beneficiaria geografica disponibles Limitaciones
. — . . Bajo nivel de
. Registrar ganado y Todas las Personal técnico, ||Registro actualizado de J L,
Registro de . Ganaderos del . . participacion de
. controlar sanidad L comunidades ||sistemas de cabezas de ganado,
Fierros . municipio . AR algunos
animal rurales registro control sanitario basico
ganaderos
Fomentar la Familias . . . L
Apoyo a L Comunidades |[|Semillas, Incremento en la Baja participaciéon
autosuficiencia rurales, S o .
Huertos . . . rurales del capacitacion produccion de hortalizas ||en algunas
" alimentaria 'y mujeres y L e .
Familiares ., ¥ municipio asesoria técnica ||para autoconsumo comunidades
produccién local jovenes
- Incremento en la
., ||Familias . Raquetas de . . L
Programa Impulsar la producciéon Comunidades produccién de nopal, que ||Baja participacion
e rurales, nopal de doble
Nopal de y comercializacion de ) rurales del . promueven nuevos en algunas
) mujeres y - proposito, o .
traspatio nopal A municipio . emprendimientos comunidades
jovenes asesoria técnica

artesanales

Mejorar conocimientos

Capacitacion , ., Talleres, Mayor eficiencia en
, técnicos en produccion (|Productores, |[|[Todo el . .. Falta de
Agricolay . . .. . manuales, cultivos y técnicas de . .
y manejo de cultivos ejidos municipio L. . incentivos
forestal personal técnico [|[manejo

agroforestales

Capacitacidony
. k Incrementar la Vacunas,
asistencia Productores de|[Todas las ,
talleres, asesoria

. roduccion y asegurar .
técnica P . y & . ganado comunidades .
pecuaria seguridad alimentaria técnica

Sanidad en la produccién [|No es constante
pecuaria la visita del M.V.Z.

3. ANALISIS DE LAS POBLACIONES

3.1. Identificacién y caracterizacién de la poblacién potencial.

Incluye a todos los habitantes del municipio, con especial atencion a:
- Personas en situacién de vulnerabilidad social y econdmica.
- Ninas, nifios y adolescentes en riesgo atendidos por SIPINNA.
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- Adultos mayores y personas con discapacidad atendidas por UBR.
- Propietarios de mascotas susceptibles a programas de control animal.
- Familias beneficiarias de programas sociales y educativos de DIF y PILARES

Al menos 6,500 personas conforman la poblacién econédmicamente activa rural, muchas de las cuales se
dedican a actividades agropecuarias en pequeiia escala o de subsistencia. A pesar de la relevancia del
sector, el numero de productores agropecuarios registrados formalmente en programas federales (como
PROAGRO vy Fertilizantes para el Bienestar) es de apenas 1,350 personas, lo que evidencia una brecha
significativa entre la poblacion productiva y la atencidn institucional efectiva.

Por otro lado, las mujeres rurales representan aproximadamente 6,200 habitantes, pero siguen
enfrentando limitaciones importantes en el acceso a recursos, tierra, crédito y formacién técnica.
Asimismo, se estima que 2,100 jovenes rurales (de entre 18 y 29 afios) residen en el municipio. Este grupo
enfrenta mayores barreras de inclusidon productiva, lo que incrementa su propensidn a migrar ante la falta
de oportunidades.

Estas cifras permiten dimensionar la poblacién con necesidad de atencién prioritaria, evidenciando la
existencia de grupos vulnerables histéricamente marginados de las politicas publicas y con alto potencial
de transformacion si se disefian estrategias integrales, inclusivas y sostenibles. La intervencién en este
contexto no solo busca incrementar la productividad agropecuaria, sino también fortalecer el tejido social,
generar empleo digno y frenar el proceso de despoblamiento rural.

Caracteristicas socioeconémicas destacadas:
e Alto porcentaje de poblacién dedicada al autoconsumo o pequefia escala.
e Brecha de género en el acceso a recursos y programas.
e Tendencia a la migracién por falta de oportunidades productivas.
e Limitado acceso a financiamiento y asistencia técnica continda.
Distribucién rural-urbana
e Aproximadamente 71.3% de la poblacidn vive en localidades rurales.
e Lacabecera municipal concentra una parte menor de la poblaciéon y servicios.
Poblacién econdmicamente activa
e Estimacién de 6,500 personas en zonas rurales dedicadas a actividades econdmicas, principalmente
agropecuarias.
e Se estima que 6,200 mujeres rurales habitan en el municipio (alrededor del 36% de la poblacién
total).
e Las mujeres enfrentan mayores barreras de acceso a tierra, créditos, insumos y capacitacion
técnica.

3.2. Identificacidn y caracterizacion de la poblacién objetivo.

Se prioriza la atencion en temas de salud a:

- Personas con enfermedades crénicas, discapacidad o necesidades de rehabilitacién.
- Nifias, nifios y adolescentes en situacidn de riesgo social.

- Familias de bajos ingresos y grupos vulnerables.

()
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- Poblacidn animal en riesgo de enfermedades y sobrepoblacion.
En cuanto a desarrollo rural:

Poblacién objetivo-programada a atender considerando un horizonte de planeacion de 5 afios (2025-2029)
El programa tiene cobertura municipal en Nopala de Villagran, Hidalgo, con intervencién en las 52
localidades rurales.
Caracteristicas socioecondémicas y demograficas de la poblacidn objetivo:
Condicidn rural y marginacion alta y muy alta: Comunidades con limitado acceso a servicios basicos, baja
escolaridad y alta dependencia de actividades agropecuarias.
Productores de pequeiia escala: Principalmente de autoconsumo, con bajos niveles de inversién y acceso
reducido a asistencia técnica o financiamiento.
Jovenes rurales: Muchos en situacion de desempleo o subempleo, con interés en capacitacion,
emprendimiento y alternativas productivas.
Mujeres rurales: Principalmente dedicadas a actividades agricolas de apoyo, transformacién de alimentos,
cuidado del hogar o economia informal. Muchas son responsables de unidades productivas familiares.
Criterios de seleccién y priorizacién

- Residir en localidades rurales con marginacion alta a muy alta.

- Ser productor o productora de pequefia escala.

- Pertenecer a poblacién vulnerable (mujeres, jovenes, adultos mayores).

- No estar duplicado en otros programas federales con apoyos similares.

- Manifestar interés y compromiso con las actividades del programa.

INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2026
13 - HIDALGO

13044 - NOPALA DE VILLAGRAN

Carencias sociales ™"

(namero de personas y porcentaje)

Acceso ala
alimentacidn

Acceso a los servicios  Acceso a la seguridad Calidad y espaciosde  Acceso a los servicios

Rezago educativo de salud social la vivienda basicos en la vivienda

% &fz\a @%p S

o =

## Entidad ## Entidad ## Entidad ## Entidad ## Entidad ## Entidad
581,817 1,405,906 2,000,636 201,449 587,859 529,663
(18.0%:) {43.5%) (61.9%) (6.296) {18.29) {16.4%)

m Municipio a Municipio “ Municipio s Municipio a Municipio “ Municipio
3,697 4,359 14,231 930 5.228 4,961
(20.79%) (24.4%) (79.7%) (5.296) (29.3%) (27.8%)
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INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2026
132 - HIDALGO

13044 - NOPALA DE VILLAGRAN

I. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA

Piramide de poblacién del municipio o demarcacién, 2025 '™
PoBlactan de nifias y — - po pi n,
Poblackon joven de Poblackon Indigena par La S (numern de personas)

EER FHe o 200 B " —

Entsdac 414777
Municipic o7

Entidac 3,299,857
Municipic 17,227

Entidac 783,857
Municipic 3,678

Entidac 835,500
Municipic 3,mo05

Entidac 1,383,114
Municipic 250

55 a 59 afios

FoBiacian acurts mayor de
&5 afios o mas

Fabiscon que
asiste o la esouwela,

Foblocien Foblacien con Foblacion que sabe leery

o e e S B o

Municipic 219

Municipic 1,408

Municipic 2,508

Municipic 3,525

Municiplo 14218

fr— - - P - - 35 a 39 afios
Femacion con acce=a actividaces ogricolas y ae ot cen
T - 30 a 34 afios
6 O (] o
|:|'2//'-J M m ﬂ 25329 aflos
Emtigss 3094023 Emtgss 132209 Emtges 127802 Emtiges  2se4ss Emtigss  1.583.888
Municipie 16,185 Municipio 825 Municipio 454 Municipio 725 Municipie 5,597 202 24 afios
e ae sccesenauns  Ingresa oeios nogares

promedic mensual 219

15 a 19 afios

& 20214 on

S a 9 afios

Municipic  S0.9%

. rvche n ciesigusaiciond et Ly dlss v el g eree la pobiiecie, 1omanca valores ertre Dy 1. Lin saker cercann & | nefieia Lna =eyor cemkguslcd o La disrbecin del ngreo o a4 afios
o oS 3 RS DGIAL SOLICaS B DHETST, Lo a5 N B LG LIS (ST T £ 4 ERALH S00%, B INGre Ber 17 et £ e hogar el s
e e L

3.3. Cuantificacidn de la poblacién objetivo.

La poblacién es de 16,948 habitantes. La cuantificacién de la poblaciéon objetivo es compleja, ya que
depende de factores impredecibles.

3.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.

Se recomienda actualizar los padrones semestralmente, incorporando informacién de salud, bienestar
social y control animal, para garantizar la planificacidn eficiente y seguimiento de los beneficiarios.
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4. ARBOL DE PROBLEMAS

Deterioro de La salud Mayor rezago Migracion y Deterioro del bienestar de la
publica y saturacion econdmico en las abandono del sector | |poblacién y desconfianza en >
de servicios. comunidades. productivo el gobierno.
/N T~
\
N
d PODId O e PIO prese d d00 d eSo d
S O egrales de pDiene d OCld d o O
aesa Oll0O O dllo prote O ae aere O O gque
generad oNna one O[S erap Cad, de ouadldadd pDd|d
dlladad de or
[ \ X
- . Insuficiencia de . g Poca coordinacién en
Limitado capital . Baja integracion . .
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5. ARBOL DE OBJETIVOS

e T

i ibli - Generar un campo Fortalecer la calidad de
Mejora en la salud publica, | |incrementar la rentabilidad ) -amp : a
servicios mas rapidos y del campo. mas atractivoy vida de |a poblacién y
eficientes. rentable para las generar mayor confianza
nuevas generaciones. en el gobierno.
1 i) T —

A N

L \
b 4 <
Infraestructura y Fortalecimiento del Coordinacidn Fomentar una
suministros eficientes » capital humanoy efectiva entre cultura de
(medicamentos, programas de instituciones de prevencion en la
equipamiento, agua, etc.)| |asesorias constantes. salud ciudadania.
~ / k \

Pagina 19 de 28



NOPALA %
M2 VILLAGRAN

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027
iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

Diagnostico Situacional Proyecto 3. Bienestar, Campo y Ganaderia

6. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Matriz de alternativas

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DE INCIDENCIA

FACTIBILIDAD

MARCO INSTITUCIONAL

CONTEXTO DE IMPLEMENTACION

OTRO

Mayor efecto esperado en el
cumplimiento del objetivo central
Mayor aceptacién de la alternativa
por parte de la poblacion afectada
Menor costo de implementacion
Mayor financiamiento disponible
Menor tiempo para obtener
resultados

Mayor capacidad técnica

Se encuentra en el marco de las
atribuciones de la dependencia o
entidad que implementa el Pp
Mayor contribucion a los objetivos
de la dependencia o entidad y de
la Planeacién Nacional del
Desarrollo

Entorno politico favorable

Mejor percepcidn social

Menor impacto ambiental

Mayor pertinencia cultural y
territorial

Otros criterios aplicables

TOTAL

Equipar unidades

Capacitar a
productores en

moviles con técnicas agricolas
personal médico y modernas
técnico que visi simultd een

las comunidades
mas alejadas

w w w

30

prevencién de
riesgos laborales y
salud fisica.

3

2

w NN

31

Ferias de salud y
productividad
rural

N W Www w

N W w

N

32

Brigadas de
diagnéstico
agrario y de salud

w N NN

w NN

w

30

El objetivo de la intervencién es optimizar la atencidn integral en salud y bienestar social mediante la
coordinacion interinstitucional y el fortalecimiento de los servicios preventivos, curativos, rehabilitadores
y de proteccidn social. Esta intervencion se justifica por la necesidad de aumentar la cobertura, eficiencia y
efectividad de los programas existentes, promoviendo equidad, sostenibilidad y atencién centrada en las
necesidades reales de la poblacion.

El Objetivo General del Programa es mejorar el bienestar rural y la productividad agropecuaria en el
municipio de Nopala de Villagran, Hidalgo, a través del fortalecimiento de las capacidades productivas, la
inclusién de grupos vulnerables y el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo sostenible.
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7. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PP

SITUACIONES NEGATIVAS DERIVADAS DEL ARBOL DEL
PROBLEMA

Efectos

Deterioro de La salud publica y saturacién de servicios.
Mayor rezago econémico en las comunidades.
Migracién y abandono del sector productivo.

Deterioro del bienestar de la poblacidon y desconfianza en el
gobierno

Problema central

La poblacién del municipio presenta limitado acceso a servicios
integrales de bienestar social, salud, inclusién, desarrollo
comunitario y proteccién de derechos, lo que genera
condiciones de vulnerabilidad, desigualdad y baja calidad de
vida.

Causas

Limitado capital humano y profesional.
Insuficiencia de infraestructura y suministros
Baja integracion social y comunitaria

Poca coordinacion en salid y continuidad en los apoyos de
campo.

SOLUCION OPTIMA DERIVADA DEL ARBOL DE OBJETIVOS
Fines
Mejora en la salud publica, servicios mas rapidos y eficientes.
Incrementar la rentabilidad del campo.

Generar un campo mas atractivo y rentable para las nuevas
generaciones.

Fortalecer la calidad de vida de la poblacién y generar mayor
confianza en el gobierno.

Objetivo central

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del
municipio mediante el acceso equitativo a servicios integrales
de asistencia social, salud, desarrollo comunitario, inclusion,
proteccion de derechos y fortalecimiento del bienestar social.
Medios
Infraestructura y suministros eficientes (medicamentos,

equipamiento, agua, etc.)

Fortalecimiento del capital humano y programas de asesorias
constantes.

Coordinacidn efectiva entre instituciones de salud.

Fomentar una cultura de prevencion en la ciudadania.

8. VINCULACION CON LA PLANEACION NACIONAL DE DESARROLLO

Diagnostico Situacional Proyecto 3. Bienestar, Campo y Ganaderia

PRESUPUESTO 2026
MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.

PROYECTO: P.3 BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA
3.1 SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 3.2 CAMPO
ALINEACION:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO:

3. ECONOMIA

2. POLITICA SOCIAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO
3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

NOPALTECAS.

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION,
PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE
NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y
MEJORE EL CAMPO
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1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR,
OBIJETIVO DEL DESARROLLO 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
SOSTENIBLE: 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA,
15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

9. DISENO OPERATIVO

a) Modalidad Presupuestaria

Finalidad: GOBIERNO
Funcién: COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SubFuncién: Presidencia / Gubernatura

Clave Proyecto / Proceso Programa Gobierno SubPrograma Gobierno

%03 P.3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA P.P.3.1 Salud S.P.G.3.1 Salud

b) Unidades Responsables

Nombre Unidad Responsable Unidad
Responsable
DIF Municipal H100
Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) H204
Desarrollo Rural D102
Desarrollo Social D101
Veterinaria G202
Sistema Municipal de Proteccidn De Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) H202
Puntos de Innovacidn, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES) H203
Instancia Municipal para el desarrollo de las Mujeres (IMDM) D107

c) Bienes y Servicios

NOMBRE UNIDAD

RESPONSABLE BIEN/SERVICIO

Jornadas comunitarias de prevencién y promocién de la salud fisica, mental y social dirigidas a la poblacién en
general.

Acciones de orientacion, canalizacién y acompanamiento interinstitucional de personas en situacién de riesgo o
vulnerabilidad, en coordinacion con el enlace de salud municipal.

Talleres, platicas y capacitaciones dirigidas a la poblacién en general y a servidores publicos sobre prevencion de
riesgos psicosociales, autocuidado, bienestar emocional y fortalecimiento comunitario.

Mesas de trabajo y mecanismos de coordinacidn con instituciones del sector salud municipal para la atencién
integral de la poblacién en general.

DIF Municipal Material informativo y de difusién sobre prevencion de riesgos, acceso a servicios de salud y promocién del
bienestar comunitario.

Acciones dirigidas a la poblacién donde nos sea posible mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran
en estado de vulnerabilidad al cursar con un problema de salud para lo que requieren dispositivos de movilidad o
aditamento que les permita conservar su independencia personal.

Entrega de apoyos alimentarios.

Atencion psicoldgica y trabajo social.

Programas para adultos mayores, nifios y personas con discapacidad.

Apoyos funcionales (sillas de ruedas, bastones, muletas, etc.)
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Unidad Basica de
Rehabilitacion (UBR)

Terapias fisicas y de rehabilitacion.
Atencidn a personas con discapacidad.
Equipo de rehabilitacion (equipos terapéuticos.)

Desarrollo Rural

Apoyos productivos directos como: huertos familiares, aves de doble propdsito, hijuelos de maguey, bultos de maiz,
vientres y sementales etc.

Acciones de desparasitacién, vitaminado y vacunacion.
ervicios y tramites administrativos:

Asesoria juridica

Guias de movilizacién

Transmisiones de ganado

Capacitacion y acompafiamiento técnico

Programas municipales de Nopal de Traspatio

Desarrollo Social

Programa de Vivienda Complementaria “Puente hacia la Estabilidad”
Vivienda Digna y Mejor Equipada
Apoyo a Grupos Vulnerables

Veterinaria

Este instrumento financiero permite obtener los recursos necesarios para obtener material, y equipo necesario
para llevar a cabo las acciones pertinentes como lo son:

Esterilizaciones caninas y felinas.

Campafias de vacunacion antirrabica

Sistema Municipal de

Proteccion De Nifias,

Nifios y Adolescentes
(SIPINNA)

Talleres de prevencién de abuso sexual y trabajo de emociones.

Conferencias a alumnos de educacién basica y media superior.

Acompafiamiento legal y psicolégico ante casos de violencia familiar, Violencia escolar, sustraccion ilegal y
abandono.

Visitas domiciliarias para atencidn psicoldgica y legal.

Cursos de verano

Puntos de Innovacion,
Libertad, Arte, Culturay
Saberes (PILARES)

o Platicas de “Prevencion del suicidio” y “Padres Ausentes”
o Platicas de Prevencién de Adicciones y Cyber acoso
e Talleres para Nifios, Nifias y Adolescentes

Instancia Municipal Para
El Desarrollo De Las
Mujeres

Asesorias juridicas a mujeres y sus hijos.
Asesorias psicoldgicas a mujeres y sus hijos.

Talleres de emprendimiento para el empoderamiento de las mujeres

El padrén de beneficiarios integrard la informacién de todas las areas, asegurando transparencia y
proteccion de datos personales. Se actualizara anualmente conforme al nimero de obras realizadas y la
poblacién beneficiada.

d) Cobertura

NOMBRE
UNIDAD
RESPONSABLE

ATENCION A SEPTIEMBRE 2025
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DIF Municipal

e Traslado a las personas mas vulnerables que requieren acudir a diferentes instancias de salud fuera del municipio;
donde se beneficiaron a 243 mujeres y 468 hombres.

e 1,847 apoyos con medicamentos

o 38 visitas médicas

® 65 apoyo con medicamentos y pafiales mediante el programa “Apoyo y Bienestar”

e 312 mastografias a través del IMSS Bienestar y Jornadas de PEMEX

e 20 apoyo con gastos médicos

e 152 entrega a lentes graduados con jornada de la UAEH

e 28 dispositivos de movilidad (silla de ruedas, andaderas, bastones, muletas y cinturdn para prétesis)

e 10 gestidn de tramite de credencializacion para personas con discapacidad en CRIH

e 100 atenciones dental a través de jornadas de salud de la UAEH y de DIF estatal con el programa cirugias dentales

e 172 consultas médicas por parte de jornadas medicas PEMEX y UAEH

® 26 prevencion a la salud reproductiva a través de Ciudad de las Mujeres Itinerante

e 150 asistentes Foro de prevencion del suicidio

e 9 valoraciones oftalmoldgica mediante el programa “Ver por México”

e 1 cirugia de cataratas mediante el programa “Ver por México”.

Entregas de alimentos

e 440 desayunos frios

e 4,784 desayunos calientes.

e COPUSINA, ha otorgado 5072 raciones, atendido a 270 hombres y 216 mujeres.

e Capacitacion a los beneficiarios de los programas alimentarios

e Se entregaron canastas alimentarias a mujeres embarazados, nifias, nifios lactantes de 6-12 meses y 12-24 meses.
e se incrementd el nimero de beneficiarias en 181.

Unidad Basica de
Rehabilitacion

(UBR)

e  Serealizaron actividades diversas, con la finalidad de fomentar el

auto cuidado en su salud y adherirse a su tiramiento médico y prevenir complicaciones en su salud; se atiende a los
adultos mayores a través de programas de atencién integral que incluyen asistencia médica, psicoldgica, social y de
rehabilitacién, buscando mejorar su calidad de vida, autoestima y participacidn sociocultural; algunas actividades en
las que se apoyd fueron:
Dignificacién a la vejez 6

Soledad en la vejez 6

Estimulacion sensorial 6

Gimnasia cerebral 7
Autoestima 7

Delirium 3

Musicoterapia 18
Fortaleza espiritual 3
Empatia 3

Escucha activa 3

Mindfulness 3

Nutricién 11

Fortalecimiento muscular 14
Acondicionamiento fisico 14
Administracion medicamentos 11
Terapia ocupacional 6
Alfabetizacion digital 3
Actividades culturales 3
Actividades recreativas 3
Proteccion a las personas adultas4
Colap topo del cuidador 3
Entorno seguro 3

Ansiedad 9

Delirium 3
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. Sarcopenia 3
e  Emprendimiento 3

Desarrollo Rural

e Se implementaron 46 programas y acciones, beneficiando a un total de 2,904 personas, de las cuales 920 son mujeres
y 1,984 hombres.
Tipos de apoyo otorgados y principales entregas:
Apoyos productivos directos:
e 10 huertos familiares
e 552 pollas en total
® 2,000 hijuelos de maguey
e 52 bultos de maiz
e 40 vientres y 10 sementales cunicultores (conejos)
e 213 analisis de muestras de suelo
e 5 geomembranas acuicolas con equipo
e 4 rollos de alambre por productor
e 7 picadoras de equipamiento bovino de carne
e 5 ordefiadoras
e 5 desbrozadoras
® 6 mochilas aspersoras
e 40 vientres ovinos
e 10 kits de bafio seco
e 29 actualizaciones e inscripciones de clave UPP (Unidad de Produccién Pecuaria)
e 17 apoyos a productores para la colocacién de identificadores SINIIGA a su ganado (total de 171 identificadores)
Vacunacion y salud animal:
e Aplicacion de vacunas a 6,248 bovinos, 269 equinos, 95 caprinos y 1,692 ovinos, con un total de 8,304 vacunas
aplicadas, con apoyo municipal de $13,500.00
o 1 taller de sanidad animal, bienestar animal, reproduccion de ovinos y caprinos, nutricidn, elaboracién de bloques
nutrimentales, beneficiando a 36 personas
e 4 acciones de desparasitacion, vitaminado y vacunacién a bovinos, ovinos y caprinos
Servicios y tramites administrativos:
e 293 beneficiados en asesoria juridica
e 70 expedientes ingresados
e 211 guias de movilizacion
® 246 transmisiones de ganado
Capacitacion y acompafamiento técnico:
o 8 capacitaciones por parte del Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Hidalgo
e 70 beneficiarios en talleres practicos para elaboracion de bloques nutrimentales y bioinsecticidas
e 3 asesorias de diagndsticos, elaboracion de jardines polinizadores y cultivo de manzana y nopal
Acuicultura y plantaciones:
e Entrega de 287,800 crias de peces a 27 embalses, beneficiando a 13 productores
e Ingreso de 70 solicitudes de crias de peces a ventanilla, totalizando 302,800 pendientes de entrega
e 70 plantas de maguey
e 5 plantas frutales
e 10 programas municipales de Nopal de Traspatio (pendiente de ejecucidn)
Programas de apoyo y semilla:
e 752 recepciones de expedientes a la plataforma de programas estatales de la SADERH
e 42 bultos de semilla
¢ 35 apoyos mediante entrega de cheques por pérdidas de cosechas por sequia
e 53 ingresos de expedientes en el Programa Estatal Reforestar para Transformar de SEMARNAT
e 79 capacitaciones y entregas de paquetes de semilla de hortalizas
Gestion y coordinacion:
e Hasta el momento, 9 gestiones ante Asociaciéon Ganadera Nacional y Estatal para la creacién de una Asociacion
Ganadera Municipal.

Desarrollo Social

Programa de Vivienda Complementaria “Puente hacia la Estabilidad”
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e Con el objetivo de apoyar a las 52 comunidades del municipio y para lograr beneficiar a 326 hogares en condiciones
de alta marginacidn, que representan un 3% de la poblacidn total.
Vivienda Digna y Mejor Equipada

e Se busca impactar al 5% de la poblacién total del municipio (16,948 habitantes), beneficiando en promedio a 80 a 85

Apoyo al Campo con Motocultores

e se han vendido 6 motocultores

e 3 pequefios (motor a gasolina)

e 3 grandes (motor a diésel)

Programa Educativo PRODEM

e se han beneficiado 28 instituciones educativas en diversas comunidades.

e 420 esterilizaciones caninas y felinas.

e Se ha realizado el seguimiento de un 100% (11 solicitudes ingresadas a el area) de las solicitudes ingresadas al area,
manteniendo en observacion a perros y gatos agresores, con el fin de detectar de manera oportuna enfermedades

Veterinaria zoonoticas en especial la rabia en personas agredidas, salvaguardando su salud.
e Se ha aplicado un total de 160 vacunas antirrabicas caninas y felinas, en las diversas comunidades que conforman al
municipio.
e Se brindd atencion a la solicitud de rescate de un canino.
e Se brindd atencion a un reporte de maltrato animal, contribuyendo al bienestar animal.
Sistema e Talleres de prevencion de abuso sexual y trabajo de emociones.
Municipal de e Conferencias a alumnos de educacién basica y media superior, donde se tuvo la participacion de 1052 estudiantes.

Proteccion De | e Acompafiamiento legal y psicolégico ante casos de violencia familiar, violencia escolar, sustraccién ilegal y abandono.

Nifias, Niflosy | e Visitas domiciliarias para atencién psicolégica y legal.

Adolescentes | o Cuyrso de verano julio-agosto 2025 para nifios de 6 a 12 afios, contando con la participacién de 50 menores.

(SIPINNA)

e Platicas de “Prevencion del suicidio” y “Padres Ausentes”, beneficiando a 358 personas.
Puntos de e Platicas de Prevencion de Adicciones y Cyber acoso, atendiendo a 305 alumnas y alumnos de educacidn basica y media
Innovacion, superior del municipio.

Libertad, Arte, |e Se llevd a cabo el Concurso interno para la seleccién del nifio/a Impulsor/a de la difusién de los derechos de las nifias,
Culturay nifos y adolescentes, seleccionando a la nifa Luisa Itzel Machalele Quintanar quien representé como ponente a nivel
Saberes nacional, al municipio de Nopala de Villagran en el Foro hibrido de participacion de nifias, nifios y adolescentes
(PILARES) denominado “Las y los jovenes lo pueden todo”.

® Se atendieron 16 casos de mujeres violentadas de entre los 21 y 58 afios, mediante orientacion juridica.

@ Atencidn y orientacion psicoldgica a 17 mujeres victimas de violencia, en edades de entre 21y 59 afios.

@ Caminata y clase de baile fitness en conmemoracién del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama.

® Marcha en conmemoracién del “Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia Contra las Mujeres”

@ Cierre Financiero-Programatico del recurso federal otorgado al municipio para ejecucién de proyecto aprobado en 2024.
Instancia ® Mesa de Trabajo con la comision de igualdad de género.

Municipal Para El | Capacitacidon Actuacion Policial en eventos de violencia por razén de género.

Desarrollo De Las | Instalacién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la violencia en contra de las Mujeres.
Mujeres ® Integracion y Registro en la secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 2025 Para mujeres con pollas de doble propdsito.

@ 157 mujeres participaron en cursos de autoempleo.

® 11 mujeres concluyeron sus estudios de preparatoria.

® 98 mujeres recibieron instruccién en ejercicios fisicos para el cuidado de su salud.

@ Firma del Convenio de Colaboracidn con Ciudad de las Mujeres.

e Firma del Pronunciamiento Cero Tolerancia al HS y AS en la Administracién Publica Municipal.

e) Registro de Poblacion Atendida

Se realizaran registros de ciudadanos atendidos y beneficiados, en bases de datos internas; garantizando
que se pueda hacer un filtro para no duplicar apoyos otorgados. Ademads de que se contara con el
expediente de cada solicitud atendida.
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f) Instrumento de Seguimiento del Desempeiio

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

3. BIENESTAR, CAMPO Y

PROYECTO: | -\ NADERIA

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la reduccién del
FIN rezago social y fortalecimiento
productivo rural.

INDICADORES

Porcentaje de comunidades con
acceso a bienestar social

MEDIOS DE VERIFICACION

Padrones de beneficiarios de los programas
Reportes de programas sociales
Informes del drea de Desarrollo rural

SUPUESTOS
Existe coordinacion entre
dependencias sociales y
productivas.

Los beneficiarios participan
activamente en los programas.
Los recursos presupuestales se
mantienen durante el ejercicio

fiscal.

La poblacién vulnerable y
productores rurales

Porcentaje de beneficiarios que

Encuestas de satisfaccion o seguimiento

Los apoyos se entregan en
tiempo y forma.

PROPOSITO . X incrementan su bienestar y Informes de programas sociales Los beneficiarios utilizan
incrementan su bienestary . A .
. productividad Reportes del drea de desarrollo rural adecuadamente los apoyos
productividad. o
recibidos.
Apoyos sociales entregados a la Padrones de beneficiarios Los beneficiarios cumplen
COMPONENTE comunidad (apoyos a la Porcentaje de apoyos sociales Actas de entrega-recepcion requisitos.
1 vivienda, apoyos en especie y/o entregados Informe de actividades del area de Desarrollo Los recursos se liberan
econémicos en escuelas) Social oportunamente.
Entrega de apoyos alimentarios , . . . . . . .
g poy! . Ndmero de apoyos alimentarios Listas de beneficiarios de los apoyos Los insumos alimentarios se
ACTIVIDAD 1.1 | en las escuelas y poblacion que .
it entregados Reportes de entrega del DIF adquieren oportunamente.
lo requiere
Atencién médica, psicoldgica Listas de beneficiarios de los apoyos Se atiende al total de la
ACTIVIDAD 1.2 L bl gicay Adultos mayores atendidos ) poy poblacién en situacion
terapéutica a adultos mayores Indicadores del INEGI
vulnerable
. . Existe disponibilidad de personal
Personas atendidas con , . Informes del area de salud P pu P
) Ndmero de personas atendidas . L médico.
Programas y jornadas de salud Reportes de brigadas médicas X -
L en programas de salud . iy A Se cuenta con insumos médicos
comunitaria Implementados Registros de atencion médica .
suficientes.
. Reportes médicos en expedientes Existe disponibilidad de personal
Entrega de apoyos funcionales . . e . o
. oA o1 Evidencia fotografica de la jornada médico.
y medicamentos a la poblacion Apoyos médicos entregados . . S
) Recibos de entrega de apoyos Se tiene gran participacion
que lo requiera ) L :
Padrdn de beneficiarios de los apoyos ciudadana
Brindar atencién de pacientes . . . . . . -
. L. Pacientes atendidos en Expedientes clinicos de los pacientes Los pacientes contindan sus
en la Unidad Basica de e R s .
I rehabilitacion Registros de consultas en bitdcoras tratamientos.
Rehabilitacion
Brindar atencién de nifias,
nifios y adolescentes y Adultos . L . .
. Expedientes de atencion de Nifias, nifios y .
mayores en casos de Casos atendidos de NNAAM en . Los casos son canalizados
L . . L - adolescentes atendidos
vulnerabilidad fisica y situacién de vulnerabilidad ., L s oportunamente.
e Informes del drea juridica y psicoldgica
psicoldgica en SIPINNA y
PILARES
Servicios de atencion ) . . .
COMPONENTE . » i ¥ Mujeres atendidas con asesoria . ., . Personal capacitado y recursos
orientacion a mujeres o o A Expedientes de atencion, reportes de servicios - . -
3 K juridica, psicoldgica o social suficientes para brindar atencién
implementados
. . L. Porcentaje de acciones de - . . e L
Realizar acciones de prevencién J. . . . Reportes de actividades, evidencia fotografica, Se cuenta con participacion
ACTIVIDAD 3.1 X . . prevencién de violencia R . R . S
de la violencia de género ) listas de asistencia ciudadana y apoyo institucional
implementadas
Implementacién de programas Porcentaje de mujeres que . T . . . . -
P .p g - ) ) 4 Registros de capacitacion, listas de asistencia de Interés y disponibilidad de las
ACTIVIDAD 3.2 de empoderamiento y participan en programas de . L. ) . -
. L, . la Instancia Municipal de las Mujeres mujeres para participar
desarrollo para mujeres capacitacion o empoderamiento
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T o Diagnostico Situacional Proyecto 3. Bienestar, Campo y Ganaderia

iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

Los productores cumplen los
criterios del programa.
Existen condiciones climaticas
adecuadas para la produccion.

Padrones de productores beneficiados
Actas de entrega
Reportes de desarrollo rural

Incentivos agropecuarios Porcentaje de incentivos
otorgados agropecuarios entregados

Padrones de productores en el municipio
Gestionar y entregar apoyos a - Reportes de campo de seguimiento a Los productores cumplen los
v gar apoy Productores beneficiados P P . & P - P
productores productores por parte del area de Desarrollo requisitos.
rural

Listas de asistencia a las capacitaciones
Reportes de capacitaciones proporcionadas parte
del area de Desarrollo rural

Los productores participan en las
capacitaciones.

Capacitar a productores para Porcentaje de productores
mejorar su produccion capacitados

g) Analisis Presupuestal

El presupuesto que se desglosa en la siguiente tabla, es el techo financiero asignado en la planeacién y
programacion de las actividades a realizar por cada una de las Unidades Administrativas de los Programas
Presupuestales que conforman el Proyecto 3. Bienestar, campo y ganaderia; siendo importante mencionar
que estos montos estan por aprobarse en el cabildo municipal, por lo que se considera como anteproyecto

de egreso.
PRESUPUESTO ASIGNADO
(Anteproyecto de Presupuesto)
PP 3.1 |Salud $2,662,761.09
3.1.1 Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal) $1,060,000.00
3.1.2 Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) $150,000.00
3.1.3 Puntos de Innovacidn, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES) $39,570.00
Sistema Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes
3.1.4 (SIPINNA) $20,000.00
3.1.5 Veterinaria $100,000.00
3.1.6 Enlace de Salud $500,000.00
3.1.7 Desarrollo Social $793,191.09
PP 3.2 | Campo $250,000.00
3.2.1 Desarrollo Rural $250,000.00

Como se puede ver, el presupuesto asciende en forma conjunta a $2,912,761.09 (dos millones novecientos
doce mil setecientos sesenta y un pesos 09/100 M.N.); destinando la mayor parte de los recursos para la
salud y bienestar de los ciudadanos nopaltecas.

ELABORO
RESPONSABLE DEL PROYECTO COORDINACION
LIC. ARELY CALLEJAS BRAVO LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF DIRECTORA DE PLANEACION

MUNICIPAL
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