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INTRODUCCIÓN 

 

El desarrollo integral de Nopala de Villagrán se encuentra intrínsecamente ligado a la calidad y accesibilidad 

de sus servicios educativos y de apoyo social. El presente diagnóstico situacional del Programa de Educación 

busca analizar los retos que enfrenta el municipio para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de sus 

habitantes, combatir el rezago social y promover el desarrollo a través de un enfoque que engloba la 

primera infancia, la educación formal, la cultura, la promoción de la lectura y la equidad de género. 

El programa se justifica ante la alta tasa de pobreza que afecta a la población (hasta un 45% del municipio), 

donde la educación y el acceso a servicios de cuidado infantil se vuelven un pilar fundamental para la 

movilidad social de las madres y padres trabajadores. De igual manera, se aborda el reto de la desigualdad 

de género, evidenciado en una tasa de analfabetismo del 7.19% en el municipio, siendo el 50.6% mujeres, 

lo que subraya la urgencia de integrar la perspectiva de género en todos los planes y programas. Además, 

se atiende la desconexión cultural y la baja asistencia a bibliotecas, fenómenos que limitan la formación de 

una ciudadanía crítica, lectora y participativa. 

Este documento, estructurado bajo el marco lógico, proporciona la base para una intervención estratégica 

que, a través del apoyo a instituciones educativas, la expansión de servicios de cuidado infantil y la creación 

de una oferta cultural y de lectura relevante, busca generar un impacto real y sostenible en la calidad de 

vida y el desarrollo educativo del municipio de Nopala de Villagrán. 

El Desarrollo económico del Municipio de Nopala es un indicador del crecimiento en materia de trabajo, 

calidad de vida y autoempleo de los Nopaltecas, es por ello que se en la presente administración se ha 

convertido en un motor de innovación que se traduce en mejores oportunidades para nuestros habitantes. 

Por lo que es importante contar con datos que nos reflejen los retos que se enfrentan en esta materia. Las 

nuevas estrategias de venta y de consumo han generado que cambien las estrategias, tanto en los planes 

de negocios como en la capacitación de los emprendedores y empresarios de la región, ya que se enfrentan 

a nuevos retos como la incorporación y el uso de la tecnología 

Durante la presente administración se busca el crecimiento continuo y sostenido, así como la capacidad 

para mantener e incrementar su capital financiero, además de la agilización de trámites mediante la mejora 

regulatoria es un objetivo a perseguir que se traducirá en la posibilidad de ofrecer a sus ciudadanos óptimos 

niveles de prosperidad, bienestar y eficacia. Para ello, se han realizado acciones para contar con una 

economía fuerte y próspera. En Nopala de Villagrán contamos con una visión definida de lo que deseamos 

como economía. Se tiene el objetivo de fortalecer la confianza que consiga atraer la inversión del sector 

privado, potencializar el turismo y la actividad comercial, considerando que contamos con un alto nivel en 

materia de comercio, turismo, de servicios y pronto se contará con industria. El gobierno municipal y el 

sector privado crean lazos para generar beneficios a toda la comunidad por medio de la creación de nuevos 

empleos mediante capacitación y acompañamiento. 

Nopala de Villagrán no ha sido desarrollado como destino turístico. Actualmente, el municipio enfrenta una 
serie de desafíos que limitan su potencial turístico, tales como infraestructura inadecuada, una oferta de 
actividades limitada, escaso interés de la comunidad, falta de cooperación público-privada, ausencia de 
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eventos atractivos y una baja participación comunitaria en el ámbito turístico. Estas problemáticas se 
traducen en una baja afluencia de visitantes y en una pérdida de oportunidades de desarrollo económico y 
cultural dada la suspensión de actividades turísticas de manera total o parcial, sin embargo se está 
buscando la promoción del turismo con el desarrollo de diversas actividades, implementando estrategias 
para captar turistas potenciales para el municipio, creando conexiones con tour operadoras  y trabajando 
de la mano con prestadores y productores de servicios turísticos, llevando a cabo platicas de diversos 
programas y cerrando convenios en beneficio para nuestro municipio.  

La participación de la comunidad es otro elemento clave, la experiencia demuestra que el turismo 

sostenible solo puede lograrse cuando la población local se convierte en protagonista y no simplemente en 

espectadora del desarrollo turístico. La realización de talleres de concientización, formación en 

hospitalidad, y el apoyo a los emprendedores locales fomentarán un entorno donde cada ciudadano se vea 

a sí mismo como embajador de su propio municipio. Este enfoque también contribuirá a la creación de una 

cultura de hospitalidad y buen servicio, generando en los turistas una experiencia acogedora y auténtica. 

La colaboración entre el sector público y privado es fundamental para lograr los objetivos planteados. 

Trabajar en campañas de promoción conjuntas permitirá movilizar recursos y ampliar las oportunidades de 

crecimiento. Al crear un comité de desarrollo turístico, Nopala asegura que las decisiones sobre el futuro 

turístico del municipio se tomen de manera participativa y considerando los intereses y perspectivas de 

todos los sectores. Además, esta colaboración permitirá atraer inversiones que diversifiquen la oferta 

turística, incentivando el crecimiento económico local. 

1. IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

 

1.1 Identificación y estado actual del problema.  

El problema central que se busca atender es el acceso limitado y la baja calidad de las oportunidades de 

desarrollo educativo, social y cultural que contribuyen a perpetuar el rezago social y la desigualdad de 

género en Nopala de Villagrán. 

Bajo Uso de Bibliotecas, los ciudadanos no asisten a las bibliotecas municipales, lo que restringe el 

aprovechamiento de estos espacios como centros de lectura, cultura y aprendizaje. 

Capacidad Limitada del CAI ya que existe una demanda potencial significativamente mayor de atención 

infantil que la capacidad actual del Centro de Atención Infantil "Angelitos", limitando el acceso a servicios 

de cuidado y desarrollo integral para niños de madres trabajadoras con bajos ingresos. 

 El área de Cultura enfrenta la ineficacia de su estrategia, con una baja participación en eventos y talleres, 

especialmente entre la población joven, que se ve más atraída por la música regional popular. 

 El área de Desarrollo Social opera con un presupuesto bajo y requiere ampliar los programas de apoyo 

social y educativo para combatir el rezago social. 
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La población analfabeta alcanza el 7.19%, de la cual el 50.6% son mujeres. Además, el grado académico 

promedio del municipio es de solo 6 a 8 años de instrucción (educación básica). El IMM tiene un 

presupuesto insuficiente que reduce sus acciones al 50%. 

Información basada en los censos económicos de la secretaría de economía de Hidalgo muestra las 

principales problemáticas que enfrentan las unidades económicas. Con el selector superior es posible 

analizar los problemas a que afectan a las empresas según su tamaño. Por defecto se muestran las 

problemáticas de las unidades económicas con hasta 10 personas. 

Según datos del Censo Económico 2019, las principales problemáticas que enfrentan las unidades 

económicas con hasta 10 trabajadores en Hidalgo son otra problemática (19.5%), baja demanda de bienes 

o servicios (15.2%), competencia desleal (13.9%) y altos costos de materias primas (12.8%). 

Nopala no ha sido desarrollado turísticamente, Basado en el Plan Nacional de Desarrollo como estrategia 

fundamental sobre proyectos sustentables cada objetivo es basado totalmente en la preservación e 

impulso de la riqueza de nuestro municipio basado en la identidad, la inclusión social y la alianza que 

promueva el trabajo en conjunto entre el sector público y privado. 

       1.2. Evolución del problema.  

El problema ha evolucionado de una situación de programas sociales y presupuestos limitados a un esfuerzo 

por ampliar la gestión y el apoyo, incluyendo a las instituciones educativas. Sin embargo, la brecha persiste, 

especialmente en la desigualdad de género que, aunque se están implementando herramientas de 

planeación, sigue siendo un desafío estructural y cultural. En el ámbito cultural, la oferta tradicional ha 

perdido la preferencia frente a la música popular, diluyendo el interés por los valores culturales propios. 

En el municipio de Nopala de Villagrán siempre ha existido movimiento comercial y de producción en sector 

primario. Al ser un municipio en el que sus actividades económicas se han basado en la agricultura, la 

ganadería y a través de ellas la trasformación de la materia prima en producto terminado. La población 

depende principalmente de estas actividades, sin embargo, al paso del tiempo la agricultura, se ha visto 

gravemente afectada principalmente por el cambio climático que siendo una actividad de temporal se ha 

pausado, ya que las pérdidas han sido catastróficas, además de ello la ganadería se ha vuelto una actividad 

más costosa por las sequías que enfrentamos y a su vez la alza a los precios de forraje y el consumo de agua. 

Si hablamos de comercio, podemos decir de que es una actividad que se ha mantenido activa durante 

mucho tiempo, pero es importante destacar que, así como afloran nuevos comercios, otros fracasan, pues 

su vida en el mercado es corta, los comercios son informales y pocos son los comerciantes que se logran 

posicionar en el mercado y consiguen una administración eficiente, teniendo así un negocio que les 

favorece y que cumple con los lineamientos municipales. 

El rezago educativo es otro de los problemas que se enfrentan en el municipio, la lejanía y las bajas 

conexiones con los pueblos y rancherías son parte de ello. Nopala tiene talento, sin embargo, no los medios 

para desarrollarse, gran parte de la población elije trabajar a temprana edad, sale de sus hogares sin 

preparación en busca de trabajo, muchas veces migran a otros países por mejores oportunidades 

económicas, si bien es un problema que se enfrenta desde hace décadas y es tiempo en el que persiste, es 

muy común que se presente pero porque en la zona donde nos encontramos no hay las herramientas 
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necesarias ni los medios para cambiar esa situación y que los jóvenes no salgan de su municipio, que 

encuentren trabajo bien remunerado cerca de sus hogares o bien tenga un emprendimiento con las bases 

necesarias para que sea funcional. 

A través de los años, Nopala de Villagrán no ha sido desarrollado turísticamente, esto destaca el nulo interés 

de las autoridades para fortalecer este sector. Al tiempo, cada proyecto y visión fueron enfocados a temas 

agrícolas que no lograron marcar una diferencia significativa y así proponer nuevas oportunidades de 

desarrollo económico sustentable como herramienta primordial para el bienestar ciudadano y crecimiento 

municipal. Hoy en día, la visión es distinta, con nuevas propuestas de crecimiento mediante la oferta 

turística a través de un proyecto que hace sostenible el progreso de todo el municipio en esta etapa inicial 

y es notorio la participación e interés en esta nueva etapa, así como la colaboración que se ha logrado 

conseguir con los productores y prestadores de servicios turísticos, gracias a los esfuerzos y trabajo en 

equipo para lograr despertar el interés en participar en cursos e integración a diversas actividades con el 

fin de un desarrollo turístico. 

2. EXPERIENCIAS DE ATENCIÓN.  
 

Con el propósito de acercar a los estudiantes y a la comunidad a las bibliotecas, y de que estas sean 
reconocidas como espacios de lectura y aprendizaje, se han implementado diversas actividades culturales 
y de animación lectora que fortalecen el vínculo entre la ciudadanía y la lectura. 
En la biblioteca se llevan a cabo: 

• Talleres de ajedrez 

• Apoyo en lecto-escritura 

• Juegos tradicionales 

• Apoyo a tareas escolares 

•  Se cuenta con 5 bibliotecas las cuales tienen aún acervo impreso. 

• Se ha tenido la visita de más de 24,000 personas que han podido aprovechar las instalaciones y 
programas que se han implementado en las bibliotecas. 

BIBLIOTECA 
SERVICIOS 

PRESTADOS 

Maravillas 4,655 

Jagüey 1,614 

Nopala Cabecera 9,083 

Dañu 4,769 

Bathá 4,185 

TOTAL DE ACERVO 24,306 

 
El área de Desarrollo Social ha impulsado diversos programas enfocados en mejorar la calidad de vida de 
las familias de Nopala de Villagrán, combatiendo el rezago social, fortaleciendo la infraestructura de 
vivienda, apoyando a la educación y brindando alternativas económicas a los productores del municipio. 

Programa Educativo PRODEM 
Este programa contempla el apoyo a aproximadamente 58 instituciones educativas en todos los niveles: 

inicial, preescolar, primaria, secundaria técnica, telesecundarias, telebachilleratos y Colegio de Bachilleres 

de Nopala Centro. La ayuda incluye equipos de cómputo, copiadoras, paquetes didácticos e infraestructura. 
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Se han beneficiado 28 instituciones educativas en diversas comunidades. 
 
En el Instituto Municipal para el Desarrollo de las Mujeres (IMDM), se realizan acciones para garantizar la 
cobertura de los programas orientados a grupos vulnerables, como lo es la atención a las mujeres 
violentadas, para un desarrollo integral implementando acciones y mecanismos que permitan una atención 
efectiva para las víctimas de violencia y gestionar programas para el apoyo a mujeres para que emprendan 
y sean autosuficientes. 

 

se llevan a cabo diversas actividades enfocadas en empoderar a las mujeres y capacitarlas para que puedan 

desarrollarse plenamente dentro de la sociedad y alcanzar su libertad económica. 

Alrededor de 157 mujeres participaron en cursos de autoempleo, impartidos tanto por el ICATHI Huichapan 

como por instructoras del municipio de Nopala. Las capacitaciones incluyeron: armado de muebles, cuidado 

del adulto mayor, sistema operativo y procesador de textos, pintura en tela, decorado de botellas, bordado 

tipo Tenango, decoración de pasteles, elaboración de bolsas de toquilla y producción de dulces mexicanos. 

 

Además, aproximadamente 11 mujeres concluyeron sus estudios de preparatoria, fortaleciendo así sus 

oportunidades de inserción laboral y superación personal. De igual manera, 98 mujeres recibieron 

instrucción en ejercicios físicos para el cuidado de su salud, fomentando el bienestar integral y la prevención 

de enfermedades. 

 
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Hidalgo, así como el Sistema Municipal 

para el Desarrollo Integral de la Familia, a través del Programa Puntos de Innovación, Libertad, Arte, 

Educación y Saberes PILARES, atiende y orienta a una población de usuarios activos en el centro de atención 

de manera constante, ayudando a mejorar el bienestar emocional y social de los estudiantes y la comunidad 

educativa, algunas de las actividades realizadas son: 

 

• Platicas de “Prevención del suicidio” y “Padres Ausentes”, beneficiando a 358 personas. 

• Platicas de Prevención de Adicciones y Cyber acoso, atendiendo a 305 alumnas y alumnos de educación 
básica y media superior del municipio. 

Se llevó a cabo el Concurso interno para la selección del niño/a Impulsor/a de la difusión de los derechos 

de las niñas, niños y adolescentes, seleccionando a la niña Luisa Izel Machalele Quintanar quien representó 

como ponente a nivel nacional, al municipio de Nopala de Villagrán en el Foro híbrido de participación de 

niñas, niños y adolescentes denominado “Las y los jóvenes lo pueden todo. 

 

El Sistema Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA), brinda atenciones diversas 
a niñas, niños y adolescentes del municipio, entre estas actividades se pueden resaltar las siguientes: 

 

• Se llevaron a cabo talleres de prevención de abuso sexual y trabajo de emociones, y ruta NAME. 

• Se participó en conferencias a alumnos de educación básica y media superior, donde se tuvo la 
participación de 1052 estudiantes; donde se trataron temas como prevención y protección de 
explotación sexual de niños, niñas y adolescentes; consumo de fentanilo, resolución de conflictos y 
prevención de ansiedad y suicidio; prevención de abuso sexual en de niños, niñas y adolescentes y 
límites entre padres e hijos, vive libre vive sin adicciones y ciber acoso y sexting.  



 
          Diagnóstico Situacional Proyecto 4. Educación, cultura, deporte, turismo y economía 

Página 8 de 22 
 

•  Se brindó acompañamiento legal y psicológico ante casos de violencia familiar, violencia escolar, 
sustracción ilegal y abandono. 

• Se realizaron visitas domiciliarias para atención psicológica y legal. 

• Se realizó el curso de verano julio-agosto 2025 para niños de 6 a 12 años, contando con la participación 
de 50 menores. 

 

La Casa de la Cultura representa uno de los espacios más importantes para la expresión y el aprendizaje 
artístico del municipio. A través de sus talleres permanentes, se ofrecen oportunidades constantes de 
formación, convivencia y descubrimiento de habilidades artísticas para todas las edades. Estos espacios 
están pensados para fortalecer el tejido social, fomentar el sentido de identidad y brindar alternativas 
educativas no formales. 
• Danza Folclórica: Este taller ofrece a niñas, niños, jóvenes y adultos un espacio para conectar con las 

raíces de la cultura mexicana. 
• Ballet Clásico Infantil: Dirigido especialmente a niñas y niños en edad temprana, este taller les permite 

desarrollar habilidades corporales, disciplina, concentración y sensibilidad artística, sentando bases 
importantes para su desarrollo físico y emocional. 

• Taller de Música: Un espacio donde los participantes aprenden a tocar distintos instrumentos, además 
de nociones básicas de teoría musical.  

• Taller de Artes Plásticas: Diseñado para estimular la imaginación y la expresión visual, este taller ofrece 
técnicas básicas y avanzadas de dibujo, pintura, y manualidades, permitiendo que los participantes 
desarrollen destrezas motrices, sensibilidad estética y pensamiento creativo. 

Estos talleres han tenido la participación constante de aproximadamente 50 alumnos cada semana. 
 
La Caravana Cultural ha sido una de las estrategias más exitosas para descentralizar los servicios culturales 
y llevarlos directamente a las localidades más alejadas, por el impacto social a un número mayor de 550 
personas que han podido disfrutar en sus comunidades y que ha generado: la unión comunitaria, el 
descubrimiento de talentos ocultos, y la revitalización del interés por la cultura. 
 
El Centro de Atención Infantil “Angelitos” tiene como propósito brindar una atención integral, educativa y 
afectiva a niñas y niños en su primera infancia, consolidando un entorno seguro, saludable y propicio para 
su desarrollo pleno. 
 

Se realizaron diversas acciones con el objetivo de fortalecer el aprendizaje, los valores, la salud física y 
emocional de los menores, así como el involucramiento activo de madres, padres y personal docente: 
 
• Festividades cívicas y culturales: desfiles y presentaciones artísticas en fechas conmemorativas como 

el Día de la Independencia, Día de la Revolución Mexicana, y la llegada de la primavera dando un total 
de 3 desfiles y 3 presentaciones artísticas que promueven el desarrollo de habilidades sociales y 
motoras de los alumnos y alumnas. 

• Proyectos escolares: a lo largo del año se realizaron diferentes actividades pedagógicas y lúdicas, 
implementadas en proyectos como lo aborda la Nueva Escuela Mexicana como fueron Descubriendo 
América, Crianza amorosa, Valores, y Creando una comunidad de lectores, esto permite el desarrollo 
del pensamiento crítico y el desarrollo de habilidades cognitivas.  

• Participación social: Como parte fundamental de la tarea de CAI es fomentar los vínculos familiares y 
esto se llevó a cabo a través de talleres, convivencias y celebraciones con padres de familia, donde 
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participo toda la comunidad escolar tanto los y 7 miembros del personal. 40 alumnos, como 38 padres 
de familia 

• Salud y prevención: un compromiso latente en CAI es la salud y la prevención por tal motivo se 
realizaron 3 campañas de vacunación, 5 talleres sobre enfermedades comunes, y 3 simulacros de 
distinta índole, garantizando que las niñas y los niños, así como los padres y madres de familia sean 
conscientes que es parte fundamental para el buen desarrollo de los infantes.  

• Ambiente seguro: Se realizaron 2 sanitizaciones de los espacios, 2 capacitaciones sobre prevención de 
accidentes, y acciones para garantizar un entorno libre de violencia, beneficiando a toda la comunidad 
escolar. 

• Sustentabilidad: Dentro de los compromisos de CAI es generar un ambiente autosustentable y 
respetuoso del medio ambiente por tal motivo se realizaron días ambientales donde se implementó la 
capacitación sobre las 3 R, el día mundial del agua y el día mundial de la tierra con la creación de un 
huerto escolar, esto con apoyo de las docentes y padres de familia que incentivan a los alumnos a 
participar en las diferentes actividades.  

• Fomento a la lectura: La lectura forma parte importante de CAI, es por eso que a lo largo del año se 
implementaron sesiones diarias de lectura con los alumnos, 1“chocolate literario”, 4 lecturas en voz 
alta con invitados promotores de la lectura, sabemos que esta es parte importante del desarrollo 
cognitivo, la reflexión y el pensamiento crítico en los 40 alumnos. 

• Diariamente se provee de alimentación en dos tiempos (desayuno y comida) a los 40 alumnos, 
asegurando que los alimentos cumplan con los estándares de nutrición y calidad que les proporcione 
los nutrientes suficientes para mantener un equilibrio y bienestar. 

• Se realizó diariamente activación física y 2 de macro activación con padres de familia y alumnos, con 
la finalidad de garantizar el desarrollo de los alumnos y optimizando el sano desarrollo psicomotor de 
los alumnos. 

• Durante el ciclo escolar se impartieron diversos talleres que permitieron impactar de manera directa 
a los diferentes actores de la comunidad escolar: 

•  
TALLER DIRIGIDO A OBJETIVO IMPACTO 

Crianza respetuosa y 
amorosa 

Padres y madres de 
familia 

Fomentar una relación basada en el respeto, 
los límites sanos y el apego seguro 

Participación activa de 37 madres y 1 padre, 
fortaleciendo el vínculo familia-escuela 

Gestión de emociones Niñas y niños 
Reconocer y expresar emociones de forma 

adecuada 
Mejora en la convivencia y expresión emocional 

de los menores 

Prevención de 
accidentes 

Personal docente y de 
apoyo 

Establecer protocolos de acción y medidas de 
seguridad 

Fortalecimiento de la cultura preventiva y 
capacidad de respuesta 

Exposición a pantallas Padres de familia 
Prevenir el uso excesivo de dispositivos 

electrónicos en la infancia 
Mayor concientización en el hogar sobre límites 

de uso 

Salud física y 
emocional 

Comunidad escolar Promover el bienestar integral 
Realización de activaciones físicas, campañas 
bucales, jornadas médicas y celebraciones en 

comunidad 

Marco de convivencia y 
entornos seguros 

Directivos 
Capacitación sobre políticas y acciones para 

entornos educativos no violentos 
Consolidación de espacios seguros y libres de 

maltrato 

 
 

POBLACIÓN BENEFICIADA CON LAS ACTIVIDADES DEL CAI 
 

GRUPO BENEFICIADO MUJERES HOMBRES TOTAL 

Niñas y niños 19 21 40 

Padres de familia 26 12 38 

Personal docente 5 0 5 

Personal directivo 1 0 1 

Personal de apoyo (cocina y limpieza) 3 0 3 

TOTAL GENERAL 54 33 87 
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En el área de desarrollo económico nos hemos comprometido con la constante capacitación de las 

MiPyMes, sin embargo se ha detectado que requerimos también de la disposición de la gente para ser 

capacitados, hay mucho desconocimiento de cómo manejar negocios pero también es mucho el sesgo de 

disponibilidad para asistir a los cursos, talleres y capacitaciones que se brindan de manera gratuita dirigidos 

a este rubro y a los emprendedores, seguiremos doblando esfuerzos para que la capacitación llegue a todo 

nuestro municipio y así tener unidades económicas consolidadas que funjan como nuevas fuentes de 

empleo y a su vez se integren al trabajo formal. 

Durante un año de trabajo de la actual administración, se han detectado un gran número de 

emprendedores, se tienen registrados 212 emprendimientos a la fecha, alrededor de 150 unidades 

económicas, de las cuales aproximadamente el 70% de ellas son negocios informales. Un gran reto al que 

nos enfrentamos es la regularización de estas unidades administrativas, ya que se mantienen en esta 

situación por la complejidad de trámites y desinformación. 

El acercamiento y hermanamiento entre el sector público y privado es un constante reto para el crecimiento 

turístico de nuestro municipio. Al tiempo, la apatía social, la deserción económica, el poco interés por el 

giro económico y las nuevas propuestas de desarrollo económico a través del turismo han hecho que el 

avance sea más lento, sin embargo, el liderazgo y la positividad dirigido a un rumbo de crecimiento hacen 

que sea un paso constante, de esta manera trabajando de la mano el sector público con productores y 

prestadores de servicio locales hace posible ver mejoras en los resultados, cumpliendo metas y objetivos 

trazados y fijando nuevas metas conforme se avanza, observando que poco a poco se van obteniendo 

mejores resultados .  

3. ANÁLISIS DE LAS POBLACIONES 
 

3.1. Identificación y caracterización de la población potencial.  

La población potencial abarca a todos los habitantes del municipio que son 16,948 habitantes, con un 

enfoque en grupos vulnerables y poblaciones clave para la educación. 

En el municipio hay grandes comercios, sin embargo la situación económica nacional afecta  directamente 

a éste rubro, es importante mencionar que el comercio existe, sin embargo la mayoría de los que inicia un 

negocio fracasa al poco tiempo por diferentes variables, como: inexperiencia, falta de conocimiento sobre 

manejo de finanzas, entre otros, además, los emprendedores cada vez ven más difícil emprender, ya que 

los precios de los productos se han elevados y sin una buena planeación y estudio de mercado no funcionan 

los proyectos, los jóvenes salen del municipio en busca de oportunidades laborales, adquiriendo puestos 

de obreros, sólo algunos encuentran un trabajo bien remunerado de acuerdo al estudio que tienen, nos 

preocupamos por la comunidad en general, sabemos que se necesitan actividades en la región que 

comiencen por emprendimiento y vayan creciendo para así emplear a otras personas.   

3.2. Identificación y caracterización de la población objetivo.   

La población objetivo se define como los grupos específicos prioritarios para la intervención educativa y 

social, para cada una de las áreas. 
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- Los habitantes no ven al turismo como una fuente viable de ingresos y empleo. 
- Dificultad para que la comunidad se involucre en actividades turísticas ni en la preservación del 

patrimonio local.  
- Escasez de actividades y opciones de entretenimiento para los turistas. 
- Poca diversidad en la oferta limita la promoción de la identidad cultural local. 
- Las vías de acceso y los servicios turísticos no están en óptimas condiciones. 
- La falta de instalaciones y mantenimiento en sitios de interés afecta la experiencia del visitante. 
- Jóvenes y adultos en busca de empleo con enfoque al ramo turístico     

3.3. Cuantificación de la población objetivo.  

La población es de 16,948 habitantes. La cuantificación de la población objetivo es compleja, ya que 

depende de factores impredecibles. 

En el municipio de Nopala de Villagrán existen alrededor de 150 unidades económicas y cerca de 200 

emprendedores que son el principal objetivo para realizar los planes de este ejercicio. Sumado a ello se 

integran telebachilleratos, en el Municipio existen 3 a los que se les impartirán cursos para fomentar el 

autoempleo al terminar su educación básica. 

3.4. Frecuencia de actualización de la población potencial y objetivo.  

La actualización del padrón se realizará anualmente para los programas de cada área. 

Al progreso del proyecto turístico y fortalecimiento, amplitud y seguimiento de rutas nos darán un margen 

de crecimiento aproximado de 25% en un lapso de 12 meses. 
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4. ÁRBOL DE PROBLEMA  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escasa 

Promoción de 

atractivos 

turísticos, baja 

atracción de 

inversión  

Recursos 

financieros 

limitados  

Canales de 

comunicación 

insuficientes y 

baja difusión de 

programas y 

servicios. 

Baja calidad de vida 

y bienestar social en 

la población  

Limitado desarrollo 

económico y baja 

generación de empleo.  

Poca cohesión social 

y baja participación 

ciudadana 

Débil identidad 

cultural y sentido 

de pertenencia. 

Infraestructura 

deficiente y falta de 

equipamiento. 

Escasa promoción 

del deporte y baja 

participación. 

Desigualdad en el 

acceso a apoyos 

sociales 

Programas 

educativos y 

culturales 

limitados 

Acceso limitado y baja calidad 

de las oportunidades de 

desarrollo educativo, social y 

cultural.  

Deterioro de la 

imagen urbana e 

institucional. 

Instituciones 

débiles y poca 

confianza 

ciudadana. 
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5. ÁRBOL DE OBJETIVOS  

 

 

 

  

Mejorar la 

calidad de vida y 

el bienestar 

social de la 

población. 

Impulsar el 

desarrollo 

económico y la 

generación de 

empleo. 

Fortalecer la 

cohesión social 

y la 

participación 

ciudadana. 

Consolidar la 

identidad 

cultural y el 

sentido de 

pertenencia. 

Mejorar la 

infraestructura y el 

equipamiento 

municipal.  

Promover el 

deporte y 

aumentar la 

participación 

ciudadana. 

Garantizar 

igualdad en el 

acceso a apoyos 

sociales. 

Fortalecer 

los 

programas 

educativos y 

culturales. 

Garantizar el acceso equitativo 

y mejorar la calidad de las 

oportunidades de desarrollo 

educativo, social y cultural en 

el municipio 

Fortalecer la 

planeación y la 

gestión 

administrativa 

municipal. 

Optimizar el 

uso de 

recursos 

financieros.  

Impulsar la 

promoción 

turística y la 

atracción de 

inversión. 

Mejorar la 

imagen urbana e 

institucional del 

municipio. 

Fortalecer la 

confianza 

ciudadana en el 

gobierno 

municipal. 
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6. ANALISIS DE ALTERNATIVAS  
Matriz de alternativas 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

Fortalecer la 
infraestructura y el 
equipamiento de 
espacios públicos, 

educativos y 
deportivos para 

mejorar el acceso y la 
calidad de los servicios 

municipales.     
     

Ampliar y mejorara 
la cobertura de 

programas sociales, 
educativos y 

culturales para 
garantizar el acceso 

equitativo a 
oportunidades de 

desarrollo. 

Promover la 
participación juvenil 
mediante el impulso 

del de porte y 
actividades 

comunitarias que 
fortalezcan la 

cohesión social. 

Impulsar el desarrollo 
económico local 

mediante la 
promoción turística, el 

apoyo a 
emprendedores y la 

generación de empleo. 

 
 

Fortalecer la 
gestión 

institucional y la 
comunicación 

social. 

NIVEL DE INCIDENCIA 

Mayor efecto esperado en el 
cumplimiento del objetivo 
central 

3   3 2 3 
2 

Mayor aceptación de la 
alternativa por parte de la 
población afectada 

2 3 3 2 
2 

FACTIBILIDAD 

Menor costo de 
implementación 

1 2 3 2 
3 

Mayor financiamiento 
disponible 

2 3 2 2 
2 

Menor tiempo para obtener 
resultados 

1 2 3 2 
3 

Mayor capacidad técnica 2 3 3 2 3 

MARCO INSTITUCIONAL 

Se encuentra en el marco de 
las atribuciones de la 
dependencia o entidad que 
implementa el Pp 

3 3 3 2 

3 

Mayor contribución a los 
objetivos de la dependencia 
o entidad y de la Planeación 
Nacional del Desarrollo 

3 3 2 3 

3 

CONTEXTO DE 
IMPLEMENTACIÓN 

Entorno político favorable 2 3 3 2 3 

Mejor percepción social 2 3 3 2 3 

Menor impacto ambiental 2 3 3 2 3 

Mayor pertinencia cultural y 
territorial 

2 3 3 2 
3 

OTRO Otros criterios aplicables      

TOTAL 25 34 33 26 33 

 
 

El objetivo principal es lograr el bienestar social y elevar la calidad en la educación. La intervención se 
justifica por la necesidad de: 
Reducir el Analfabetismo y la Desigualdad debido al hecho de que la mayoría de la población analfabeta 
sean mujeres y el bajo nivel académico general exige acciones inmediatas que contribuyan a empoderar a 
mujeres de 15 años y más. 
Apoyar a la Primera Infancia y Madres Trabajadoras debido a que la limitación de capacidad del CAI impacta 
directamente en la posibilidad de las madres trabajadoras de continuar sus actividades laborales, por lo 
que es vital garantizar el desarrollo integral de sus hijos. 
Fomentar la Educación Permanente a través de las bibliotecas y el área de cultura son clave para el fomento 
a la lectura y la educación permanente, así como para fortalecer la identidad colectiva. 
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7. ESTRUCTURA ANALÍTICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PP  

 

SITUACIONES NEGATIVAS DERIVADAS DEL ÁRBOL DEL PROBLEMA SOLUCIÓN ÓPTIMA DERIVADA DEL ÁRBOL DE OBJETIVOS 

Efectos Fines 

Baja calidad de vida y bienestar social en la población 
Limitado desarrollo económico y baja generación de empleo 

Poca cohesión social y baja participación ciudadana 

Débil identidad cultural y sentido de pertenencia. 

Deterioro de la imagen urbana e institucional. 

Instituciones débiles y poca confianza ciudadana. 

Mejorar la calidad de vida y el bienestar social de la población. 

Impulsar el desarrollo económico y la generación de empleo. 

Fortalecer la cohesión social y la participación ciudadana. 

Consolidar la identidad cultural y el sentido de pertenencia. 

Mejorar la imagen urbana e institucional del municipio. 

Fortalecer la confianza ciudadana en el gobierno municipal. 

Problema central Objetivo central 

Acceso limitado y baja calidad de las oportunidades de desarrollo 

educativo, social y cultural.  

 

Garantizar el acceso equitativo y mejorar la calidad de las oportunidades 

de desarrollo educativo, social y cultural en el municipio 

Causas Medios 

Infraestructura deficiente y falta de equipamiento. 

Escasa promoción del deporte y baja participación. 

Desigualdad en el acceso a apoyos sociales 

Programas educativos y culturales limitados 

Escasa Promoción de atractivos turísticos, baja atracción de inversión  

Recursos financieros limitados  

Fortalecer la planeación y la gestión administrativa municipal. 

 

Mejorar la infraestructura y el equipamiento municipal.  

Promover el deporte y aumentar la participación ciudadana. 

Garantizar igualdad en el acceso a apoyos sociales. 

Fortalecer los programas educativos y culturales 

Impulsar la promoción turística y la atracción de inversión. 

Optimizar el uso de recursos financieros 

Fortalecer la planeación y la gestión administrativa municipal. 

 

8. VINCULACIÓN CON LA PLANEACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO 
PRESUPUESTO 2026 

MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, HGO. 
 

PROYECTO: P. 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  
4.1 EDUCACIÓN 
4.2 ECONOMÍA 

ALINEACIÓN: 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO:  
2. POLÍTICA SOCIAL  
3. ECONOMÍA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:  
2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  
3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO  

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:  

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES 
GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES 
3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS 
NATURALES CON LOS QUE CUENTA 

OBJETIVO DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE: 

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO 
8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y 
COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 
17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 

 

9. DISEÑO OPERATIVO 

 

 

a) Modalidad Presupuestaria  
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b) Unidades Responsables 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Bienes y Servicios 

NOMBRE UNIDAD 
RESPONSABLE 

BIEN/SERVICIO 

Centro de Atención Infantil 
(CAI) 

• Se brinda un espacio seguro para madres solteras y trabajadoras, brindando calidad y seguridad 
educativa y de alimentación  

• Se participa en las distintas comisiones municipales para garantizar un trabajo colaborativo de 
calidad 

• Al alumnado se le brindan desayunos y comidas con alianza de desayunos calientes 

Juventud Y Deporte 

• Organización de eventos deportivos  

• Formación y entrenamiento deportivo. 

• Rehabilitación de espacios deportivos. 

• Promoción cultural del deporte. 

Desarrollo Social 

Programa de Vivienda Complementaria “Puente hacia la Estabilidad” 

• Con el objetivo de apoyar a las 52 comunidades del municipio y para lograr beneficiar a 326 hogares 
en condiciones de alta marginación, que representan un 3% de la población total. 
Vivienda Digna y Mejor Equipada 

•  Se busca impactar al 5% de la población total del municipio (16,948 habitantes), beneficiando en 
promedio a 80 a 85 

Apoyo al Campo con Motocultores 

• se han vendido 6 motocultores 

• 3 pequeños (motor a gasolina) 

• 3 grandes (motor a diésel) 
Programa Educativo PRODEM 

se han beneficiado 28 instituciones educativas en diversas comunidades. 

Educación Y Cultura 

• Préstamo de libros y material bibliográfico. 

• Generación y control de credenciales de préstamo. 

• Uso y préstamo de instalaciones bibliotecarias. 

Nombre Unidad Responsable 
Unidad 

Responsable 

Centro de Atención Infantil (CAI) H205 

Juventud Y Deporte H201 

Desarrollo Social D101 

Educación Y Cultura H206 

Turismo Municipal D201 

Desarrollo Económico D104 

Presidencia Municipal B100 

Comunicación Social B203 

Puntos De Innovación, Libertad, Arte, Cultura Y Saberes (PILARES) H203 

Instancia Municipal Para El Desarrollo De Las Mujeres D107 

004 P.4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA P.P. 4.1 Educación S.P.G. 4.1 Educación

Función: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

SubFunción: Presidencia / Gubernatura

Cla ve Proye c to /  Proc e so Progra ma  Gobie rno SubProgra ma  Gobie rno

Finalidad: GOBIERNO
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• Apoyo escolar en tareas y proyectos académicos. 

• Talleres de regularización académica. 

• Taller de oratoria. 

• Taller de ajedrez. 

• Taller de computación. 

• Taller de acuarelas. 

• Lectura en voz alta. 

• Talleres de lectoescritura. 

• Manualidades y papiroflexia. 

• Teatro guiñol y obras de teatro. 

• Poesía, canto y actividades líricas con material didáctico. 

• Cuenta cuentos. 

• Juegos tradicionales. 

• Biblioteca itinerante. 

• Mochila viajera. 

• Animación lectora y creaciones derivadas. 

• Actividades extramuros 

Turismo Municipal 

• Promoción turística del municipio. 

• Desarrollo de rutas y productos turísticos. 

• Organización de eventos y actividades turísticas. 

• Material promocional. 

Desarrollo Económico 

• Capacitación de emprendimiento. 

• Asesoría para apertura de negocios 

• Visitas a establecimientos comerciales. 

• Gestión de apoyos  

• Atracción de inversión al municipio. 

Presidencia Municipal 

• Atención ciudadana  

• Transparencias y rendición de cuentas  

• Planes y programas de desarrollo municipal 

• Coordinación institucional. 

• Gestión de recursos y proyectos. 

• Planeación y gestión municipal. 

Comunicación Social 
• Difusión de programas gubernamentales. 

• Manejo de redes sociales oficiales. 

Puntos De Innovación, 
Libertad, Arte, Cultura Y 

Saberes (PILARES) 

• Platicas de “Prevención del suicidio” y “Padres Ausentes” 

• Platicas de Prevención de Adicciones y Cyber acoso 

• Talleres para adultos mayores. 

Instancia Municipal Para El 
Desarrollo De Las Mujeres 

• Asesorías jurídicas a mujeres. 

• Asesorías psicológicas. 

• Talleres de emprendimiento. 
 

El padrón de beneficiarios integrará la información de todas las áreas, asegurando transparencia y 

protección de datos personales. Se actualizará anualmente conforme al número de obras realizadas y la 

población beneficiada. 
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d) Cobertura  

NOMBRE 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
ATENCIÓN A SEPTIEMBRE 2025 

Centro de 
Atención Infantil 

(CAI) 

• Festividades cívicas y culturales: desfiles y presentaciones artísticas en fechas conmemorativas como el Día de la 
Independencia, Día de la Revolución Mexicana, y la llegada de la primavera dando un total de 3 desfiles y 3 
presentaciones artísticas que promueven el desarrollo de habilidades sociales y motoras de los alumnos y alumnas. 

• Proyectos escolares: a lo largo del año se realizaron diferentes actividades pedagógicas y lúdicas, implementadas en 
proyectos como lo aborda la Nueva Escuela Mexicana como fueron Descubriendo América, Crianza amorosa, Valores, 
y Creando una comunidad de lectores, esto permite el desarrollo del pensamiento crítico y el desarrollo de habilidades 
cognitivas. 

• Participación social: Como parte fundamental de la tarea de CAI es fomentar los vínculos familiares y esto se llevó a 
cabo a través de talleres, convivencias y celebraciones con padres de familia, donde participo toda la comunidad 
escolar tanto los y 7 miembros del personal. 40 alumnos, como 38 padres de familia 

• Salud y prevención: un compromiso latente en CAI es la salud y la prevención por tal motivo se realizaron 3 campañas 
de vacunación, 5 talleres sobre enfermedades comunes, y 3 simulacros de distinta índole, garantizando que las niñas 
y los niños, así como los padres y madres de familia sean conscientes que es parte fundamental para el buen desarrollo 
de los infantes. 

• Ambiente seguro: Se realizaron 2 sanitizaciones de los espacios, 2 capacitaciones sobre prevención de accidentes, y 
acciones para garantizar un entorno libre de violencia, beneficiando a toda la comunidad escolar. 

• Sustentabilidad: Dentro de los compromisos de CAI es generar un ambiente autosustentable y respetuoso del medio 
ambiente por tal motivo se realizaron días ambientales donde se implementó la capacitación sobre las 3 R, el día 
mundial del agua y el día mundial de la tierra con la creación de un huerto escolar, esto con apoyo de las docentes y 
padres de familia que incentivan a los alumnos a participar en las diferentes actividades. 

• Fomento a la lectura: La lectura forma parte importante de CAI, es por eso que a lo largo del año se implementaron 
sesiones diarias de lectura con los alumnos, 1“chocolate literario”, 4 lecturas en voz alta con invitados promotores de 
la lectura, sabemos que esta es parte importante del desarrollo cognitivo, la reflexión y el pensamiento crítico en los 
40 alumnos. 

• Diariamente se provee de alimentación en dos tiempos (desayuno y comida) a los 40 alumnos, asegurando que los 
alimentos cumplan con los estándares de nutrición y calidad que les proporcione los nutrientes suficientes para 
mantener un equilibrio y bienestar. 

• Se realizó diariamente activación física y 2 de macro activación con padres de familia y alumnos, con la finalidad de 
garantizar el desarrollo de los alumnos y optimizando el sano desarrollo psicomotor de los alumnos. 

• Durante el ciclo escolar se impartieron diversos talleres que permitieron impactar de manera directa a los diferentes 
actores de la comunidad escolar 

Juventud Y 
Deporte 

• En cuanto a infraestructura, se realizaron importantes rehabilitaciones como la renovación integral de la cancha de 
Futbol 7 en la Unidad Deportiva “Connín”, instalación de un sistema de riego en la cancha de futbol soccer, 
mantenimiento al gimnasio municipal, áreas verdes e instalaciones deportivas en distintas comunidades, lo que 
asegura espacios de calidad para el desarrollo atlético y recreativo de la población. 

• Se fortaleció también la promoción cultural del deporte con la creación de la Escuela de Charrería y la Escuela de 
Futbol, además de exhibiciones de box con la participación estelar del “Lobito Trejo” y la presencia del Carlos el 
“Príncipe Cuadras”, talleres de nutrición y deporte, y actividades innovadoras como el “Palo Encebado Acuático” que 
atrajo a más de 700 visitantes, impulsando el turismo local. 

• Asimismo, se reconoció el talento de la juventud nopalteca con la entrega de la Distinción al Mérito Deportivo, con la 
distinguida presencia del Prof. Óscar “Conejo” Pérez Rojas, Director General del Instituto Hidalguense del Deporte. 
premiando a atletas destacados en futbol, ciclismo, atletismo, charrería, taekwondo y escaramuza, entre otras 
disciplinas. 

• Desde septiembre de 2024 hasta agosto de 2025, el deporte en Nopala de Villagrán ha experimentado un crecimiento 
notable en participación, diversidad de disciplinas y mejora de infraestructura. Más de 600 personas participaron 
activamente en ligas, escuelas y torneos organizados por el área. Se fortaleció la inclusión, con ligas femeniles, mixtas 
e infantiles que aseguran la participación de todos los sectores de la población. 

• La rehabilitación de instalaciones y el mantenimiento constante han elevado la calidad de los espacios deportivos, 
incentivando el uso continuo por parte de la ciudadanía. La incorporación de disciplinas como charrería, boxeo, 
basquetbol y actividades recreativas turísticas diversifica las opciones para la población y atrae visitantes con una cifra 
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de más de 1400 asistentes acumulados, generando impacto económico local. La implementación de talleres educativos 
y el reconocimiento a deportistas fomentan la cultura del deporte como herramienta de prevención, integración y 
desarrollo humano. 

Desarrollo Social 

Programa de Vivienda Complementaria “Puente hacia la Estabilidad” 

• Con el objetivo de apoyar a las 52 comunidades del municipio y para lograr beneficiar a 326 hogares en condiciones 
de alta marginación, que representan un 3% de la población total. 
Vivienda Digna y Mejor Equipada 

•  Se busca impactar al 5% de la población total del municipio (16,948 habitantes), beneficiando en promedio a 80 a 85 
Apoyo al Campo con Motocultores 

• se han vendido 6 motocultores 

• 3 pequeños (motor a gasolina) 

• 3 grandes (motor a diésel) 
Programa Educativo PRODEM 

se han beneficiado 28 instituciones educativas en diversas comunidades. 

Educación Y 
Cultura 

• La Casa de Cultura fortaleció su labor de formación artística mediante la impartición de talleres de danza, música y 
artes plásticas, con la participación constante de 50 alumnos cada semana. 

• La Caravana Cultural ha sido una de las estrategias más exitosas para descentralizar los servicios culturales y llevarlos 
directamente a las localidades más alejadas, las actividades desarrolladas dentro de la Caravana incluyen: 

• Obras de teatro y cuentacuentos: Funciones escénicas orientadas a la promoción de valores, identidad local y fomento 
a la imaginación infantil. 

• Talleres de arte y oficios creativos: Sesiones gratuitas de pintura, elaboración de artesanías, cartonería, dibujo y 
música, que brindaron nuevas herramientas expresivas a los participantes. 

• Exposiciones fotográficas y de arte local: Galerías temporales que mostraron énfasis temáticos de relevancia histórica 
y artística. 

• Presentaciones de música y danza tradicional: Actuaciones de agrupaciones locales que han permitido rescatar y 
mantener vivas nuestras tradiciones. 

• Esta Caravana ha dejado huella no solo por el contenido artístico ofrecido, sino por el impacto social a un número 
mayor de 550 personas que han podido disfrutar en sus comunidades y que ha generado: la unión comunitaria, el 
descubrimiento de talentos ocultos, y la revitalización del interés por la cultura. 

• Durante el periodo que se reporta se atendieron casos especiales de niñas y niños del municipio, los cuales se 
mencionan a grandes rasgos a continuación:  

• Talleres de artes plásticas:30 persona.  

• Talleres variados:30 personas  

• Evento navideño “Mágica Navidad en Nopala de Villagrán” Nopala de Villagrán:1800 asistentes  

• Caravana cultural Comunidad del Mangui 150 asistentes  

• Caravana cultural Comunidad del Borbollón 200 personas  

• Presentación del Libro “Dos símbolos de Mexicanidad” Casa la Cultura Nopala, 80 asistentes 

• Presentación de Lic. Abel Cerón San Nicolás y el Cronista Vitalicio Miguel García Callejas Casa de cultura, Nopala 
de Villagrán, 30 personas. 

• Evento de Festival de la Primavera Centro de Nopala de Villagrán, 350 asistentes  

• Festival del Día del niño Centro de Nopala,1000 asistentes.  

• Festival cultural de Semana Santa La Presa Nopala de Villagrán, 450 asistentes.  

• Presentación del Grupo ensamble de Casa la Cultura Huichapan, 50 asistentes 

• Caravana Cultural San Lorenzo el Chico, 220 asistentes 

• Recital de Música Casa de cultura, Nopala de Villagrán, 70 asistentes 

• Presentación del Grupo ensamble de Casa la Cultura Auditorio de Nopala de Villagrán, 250 asistentes. 

• Feria Patronal Nopala de Villagrán 2025, más de 20 mil asistentes.  

Turismo 
Municipal 

• participación en los Galardones a la Innovación Turística 2024, donde el Viñedo El Refugio recibió el reconocimiento 
como “Destino Promesa”. 

• Eventos de gran impacto como “Mágica Navidad” con más de 2,400 visitantes, la prueba piloto de rutas con 
participación de turistas internacionales, la Semana Santa 2025 con más de 25 mil visitantes y una derrama superior a 
los 7 millones de pesos, además de la Feria 2025 de Nopala que registró cerca de 23,500 asistentes y más de 10 millones 
en derrama económica. 
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• Alianzas con tour operadoras y agencias de viajes, siendo Nopala el municipio que más operadoras recibió en menos 
de un año. 

• Se obtuvo el nombramiento de “Pueblos con Sabor” con el platillo tradicional “Cecina con Nopales”, reafirmando 
nuestra riqueza gastronómica, y se trabaja en la candidatura internacional para el reconocimiento “Best Tourism 
Village” de la Organización Mundial de Turismo. 

Desarrollo 
Económico 

• 44 visitas a los establecimientos comerciales de la comunidad de el Jagüey y Maravillas. 

• 19 negocios fueron dados de alta en Visor Urbano con giros catalogados de bajo impacto. 

• se integran programas sociales como la venta de tinacos de 1100 litros y malla sombra con el propósito de mejorar la 
calidad de vida de la población vulnerable. 

• Se vieron beneficiados 83 familias entre ellas 62 mujeres y 23 hombres de diferentes comunidades del municipio, 
gracias a la buena respuesta daremos seguimiento con los programas y de esta forma beneficiar a más población. 

•  

• avance en la actualización de trámites y servicios de todas las áreas del ayuntamiento. 

• Se organizó la expo MIPYME un evento dedicado a la capacitación de micro, pequeñas y medianas empresas del 
municipio. 

• En esta expo asistieron 33 emprendedores los cuales 23 de ellos fueron mujeres y 11 hombres, también estuvo 
presente un stand para el fomento al empleo derivado de la relación con la Secretaría de Trabajo del Estado. 

• Se brindó capacitación para la formalización y constitución de sociedades mercantiles con el propósito de formar 
cooperativas y los emprendimientos puedan verse beneficiados con programas estatales para un mejor desarrollo. 

• Se brindó apoyo a la ciudadanía con sus registros en los siguientes programas: Energía que transforma, Energía para 
el bienestar, Transformando con la juventud, Tu experiencia transforma, Hidalgo con Potencial, Emprendiendo Paso a 
Paso. 

• Se realizó la difusión y apoyo en la inscripción a la plataforma de Emprendiendo Paso a Paso y en la plataforma de 
Hidalgo con Potencial. 

• Atendiendo el acuerdo Transversal 3 para la Transformación y Rendición de Cuentas, se renovó el Comité de Mejora 
Regulatoria, reafirmando el compromiso institucional, a la fecha se han realizado 4 sesiones ordinarias para dar a 
conocer los avances de cada área conforme a su fecha de cumplimiento esto para brindar una atención ciudadana 
eficiente. 

• Se realizó el Plan de Mejora Regulatoria para el 2025 el cual fue aprobado por el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria. 

Comunicación 
Social 

• Publicaciones en la página oficial de Facebook del Gobierno Municipal, donde se ha alcanzado un total de 979,427 
visualizaciones. 

Puntos De 
Innovación, 

Libertad, Arte, 
Cultura Y 
Saberes 

(PILARES) 

• Platicas de “Prevención del suicidio” y “Padres Ausentes”, beneficiando a 358 personas. 

• Platicas de Prevención de Adicciones y Cyber acoso, atendiendo a 305 alumnas y alumnos de educación básica y media 
superior del municipio. 

• Se llevó a cabo el Concurso interno para la selección del niño/a Impulsor/a de la difusión de los derechos de las niñas, 
niños y adolescentes, seleccionando a la niña Luisa Itzel Machalele Quintanar quien representó como ponente a nivel 
nacional, al municipio de Nopala de Villagrán en el Foro híbrido de participación de niñas, niños y adolescentes 
denominado “Las y los jóvenes lo pueden todo”. 

Instancia 
Municipal Para El 
Desarrollo De Las 

Mujeres 

• Se atendieron 16 casos de mujeres violentadas de entre los 21 y 58 años, mediante orientación jurídica. 

• Atención y orientación psicológica a 17 mujeres víctimas de violencia, en edades de entre 21 y 59 años. 

• Caminata y clase de baile fitness en conmemoración del Dia Mundial de la Lucha contra el Cáncer de Mamá. 

• Marcha en conmemoración del “Dia Internacional de la Eliminación de la violencia Contra las Mujeres” 

• Cierre Financiero-Programático del recurso federal otorgado al municipio para ejecución de proyecto aprobado en 2024. 

• Mesa de Trabajo con la comisión de igualdad de género. 

• Capacitación Actuación Policial en eventos de violencia por razón de género. 

• Instalación del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la violencia en contra de las Mujeres. 

• Integración y Registro en la secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 2025 Para mujeres con pollas de doble propósito. 

• 157 mujeres participaron en cursos de autoempleo. 

• 11 mujeres concluyeron sus estudios de preparatoria. 

• 98 mujeres recibieron instrucción en ejercicios físicos para el cuidado de su salud. 

• Firma del Convenio de Colaboración con Ciudad de las Mujeres. 

• Firma del Pronunciamiento Cero Tolerancia al HS y AS en la Administración Pública Municipal. 
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e) Registro de Población Atendida  

Se realizarán registros de ciudadanos atendidos y beneficiados, en bases de datos internas; garantizando 

que se pueda hacer un filtro para no duplicar apoyos otorgados. Además de que se contará con el 

expediente de cada solicitud atendida. 

f) Instrumento de Seguimiento del Desempeño  

  

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS  
 

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 

PROYECTO: 
4. EDUCACIÓN, CULTURA, 
DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

4.1 EDUCACIÓN, 4.2 ECONOMÍA 

            

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

  RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS 

FIN 

Contribuir al desarrollo social y 
económico sostenible del 

municipio mediante el 
fortalecimiento de la cultura, el 

deporte y las oportunidades 
económicas. 

Porcentaje de población con 
participación social y 

económica  

Informes de desarrollo municipal del área de 
educación y cultura, juventud y deportes y 

desarrollo económico 
Estadísticas de Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía 
Informes del Consejo Nacional de Evaluación de la 

Política de Desarrollo Social 

Estabilidad económica regional 
Coordinación entre 

dependencias municipales 
Continuidad de programas 

sociales y económicos 

PROPÓSITO 

La población incrementa su 
acceso a educación, cultura, 

deporte y oportunidades 
económicas. 

Población con participación 
social y económica  

Padrones de beneficiarios de actividades 
municipales 

Registros de eventos culturales y deportivos 
Informes de capacitación y desarrollo económico 

Reportes de unidades administrativas 

La población participa en los 
programas municipales 

Existe suficiencia presupuestal 
Las dependencias ejecutan 

correctamente las actividades 
programadas 

COMPONENTE 
1 

Servicios bibliotecarios 
fortalecidos. 

Índice de usuarios atendidos 
en bibliotecas 

Bitácora de registro de usuarios en las Bibliotecas 
del municipio 

Estadísticas de servicio de las bibliotecas 

La población utiliza los servicios 
bibliotecarios 

Las bibliotecas cuentan con 
acervo actualizado 

ACTIVIDAD 1.1 
Realizar actividades extramuros 
en comunidades y escuelas del 

municipio 

Participantes en actividades 
extramuros 

Reporte de actividades mensual y trimestral de las 
bibliotecas 

Evidencias fotográficas de las actividades 
Listas de asistencias de los alumnos  

Escuelas y comunidades 
permiten la realización de 

actividades 
Existe disponibilidad de personal 

y materiales 

COMPONENTE 
2 

Actividades culturales 
implementadas para fortalecer 
identidad y participación social. 

Porcentaje de actividades 
culturales realizadas respecto 

a las programadas. 

Programa anual cultural 
Reportes de eventos culturales 

Evidencia fotográfica y listas de asistencia 
Informes de la Dirección de Cultura 

La población participa en las 
actividades culturales 

organizadas. 

ACTIVIDAD 2.1 
Impartir de talleres artísticos y 

culturales a la población 
Número de talleres culturales 

impartidos. 

Listas de asistencia a los talleres 
Informes de actividades de los instructores del área 

de cultura 
Programación de talleres trimestrales 

Se tiene una gran participación 
de la población en cada taller 

COMPONENTE 
3 

Programas deportivos 
implementados para fomentar la 

actividad física. 
Programas deportivos creados 

Programas deportivos 
Reportes de actividades del área de deporte 

Se ofertan programas deportivos 
enfocados a diversas áreas 

ACTIVIDAD 3.1 
Organizar torneos y actividades 

deportivas. 
Número de participantes en 

actividades deportivas 

Convocatorias a eventos deportivos 
Registros de participantes en eventos deportivos 

del área de deporte 

Se cuenta con la participación de 
equipos y deportistas del 

municipio y municipios vecinos 

ACTIVIDAD 3.2 
Rehabilitar espacios deportivos 

del municipio 
Porcentaje de espacios 

deportivos rehabilitados 
Fotografías del antes y después de la rehabilitación 

de espacios deportivos por el área de deporte 

Se da mantenimiento preventivo 
y/o correctivo a instalaciones 
deportivas (campos de futbol, 

canchas de basquetbol etc.)  del 
municipio 
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COMPONENTE 
4 

Programas de impulso 
económico y productivo 

implementados. 

Porcentaje de personas en 
edad productiva con empleo 
formal y/o emprendimientos. 

Padrones de beneficiarios de los apoyos 
Expedientes de nuevos emprendedores 

Informes de actividades del área de desarrollo 
económico 

Interés de ciudadanos en ser 
emprendedores 

Existencia de financiamiento 
para apoyar a los 

emprendedores para abrir su 
propio negocio 

ACTIVIDAD 4.1 Capacitar a MIPYMES 
Porcentaje de 

emprendedores/comerciantes 
capacitados 

Constancias de capacitación área emprendedores 
Lista de asistencia a capacitaciones 

Evidencia fotográfica de las capacitaciones que 
deberá tener el área de desarrollo económico 

Los emprendedores se acercan a 
la dirección de desarrollo 

económico para que se les 
capacite  

ACTIVIDAD 4.2 Expedir Licencias comerciales 
Porcentaje de Licencias 
comerciales expedidas 

Oficio de expedición de licencia comercial 
Recibo de pago por expedición de licencia 

comercial, tendrá copia el área de Reglamentos y 
espectáculos 

Los comercios regularizan sus 
actividades 

 
g) Análisis Presupuestal   

El presupuesto que se desglosa en la siguiente tabla, es el techo financiero asignado en la planeación y 

programación de las actividades a realizar por cada una de las Unidades Administrativas de los Programas 

Presupuestales que conforman el Proyecto 4 Educación, cultura, deporte, turismo y economía; siendo 

importante mencionar que estos montos están por aprobarse en el cabildo municipal, por lo que se 

considera como anteproyecto de egreso. 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
(Anteproyecto de Presupuesto) 

PROYECTO 4.- EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA $7,912,678.41 

PP 4.1 Educación $7,052,678.41 

 

4.1.1 Bibliotecas $50,000.00 

4.1.2 Desarrollo Social $706,808.91 

4.1.3 Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres $95,439.50 

4.1.4 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES) $10,430.00 

4.1.5 
Sistema Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 
(SIPINNA) $40,000.00 

4.1.6 Educación y Cultura $5,380,000.00 

4.1.7 Juventud y Deporte $400,000.00 

4.1.8 Centro de Atención Infantil (CAI) $370,000.00 

PP 4.2 Economía  $860,000.00 

 

4.2.1 Desarrollo Económico $90,000.00 

4.2.2 Reglamentos y Espectáculos $70,000.00 

4.2.3 Turismo Municipal $700,000.00 
 

Como se puede ver, el presupuesto asciende en forma conjunta a $7,912,678.41 (siete millones novecientos 

doce mil seiscientos setenta y ocho pesos 41/100 M.N.); destinando la mayor parte del recurso al desarrollo 

social. 

ELABORÓ 
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