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INTRODUCCION

El desarrollo integral de Nopala de Villagran se encuentra intrinsecamente ligado a la calidad y accesibilidad
de sus servicios educativos y de apoyo social. El presente diagndstico situacional del Programa de Educacion
busca analizar los retos que enfrenta el municipio para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de sus
habitantes, combatir el rezago social y promover el desarrollo a través de un enfoque que engloba la
primera infancia, la educacién formal, la cultura, la promocidn de la lectura y la equidad de género.

El programa se justifica ante la alta tasa de pobreza que afecta a la poblacion (hasta un 45% del municipio),
donde la educacion y el acceso a servicios de cuidado infantil se vuelven un pilar fundamental para la
movilidad social de las madres y padres trabajadores. De igual manera, se aborda el reto de la desigualdad
de género, evidenciado en una tasa de analfabetismo del 7.19% en el municipio, siendo el 50.6% mujeres,
lo que subraya la urgencia de integrar la perspectiva de género en todos los planes y programas. Ademas,
se atiende la desconexidn cultural y la baja asistencia a bibliotecas, fenédmenos que limitan la formacién de
una ciudadania critica, lectora y participativa.

Este documento, estructurado bajo el marco légico, proporciona la base para una intervencién estratégica
gue, a través del apoyo a instituciones educativas, la expansién de servicios de cuidado infantil y la creacion
de una oferta cultural y de lectura relevante, busca generar un impacto real y sostenible en la calidad de
vida y el desarrollo educativo del municipio de Nopala de Villagran.

El Desarrollo econémico del Municipio de Nopala es un indicador del crecimiento en materia de trabajo,
calidad de vida y autoempleo de los Nopaltecas, es por ello que se en la presente administracién se ha
convertido en un motor de innovacion que se traduce en mejores oportunidades para nuestros habitantes.
Por lo que es importante contar con datos que nos reflejen los retos que se enfrentan en esta materia. Las
nuevas estrategias de venta y de consumo han generado que cambien las estrategias, tanto en los planes
de negocios como en la capacitacidn de los emprendedores y empresarios de la regidn, ya que se enfrentan
a nuevos retos como la incorporacion y el uso de la tecnologia

Durante la presente administracion se busca el crecimiento continuo y sostenido, asi como la capacidad
para mantener e incrementar su capital financiero, ademas de la agilizacidn de tramites mediante la mejora
regulatoria es un objetivo a perseguir que se traducira en la posibilidad de ofrecer a sus ciudadanos éptimos
niveles de prosperidad, bienestar y eficacia. Para ello, se han realizado acciones para contar con una
economia fuerte y prdspera. En Nopala de Villagran contamos con una visidn definida de lo que deseamos
como economia. Se tiene el objetivo de fortalecer la confianza que consiga atraer la inversién del sector
privado, potencializar el turismo y la actividad comercial, considerando que contamos con un alto nivel en
materia de comercio, turismo, de servicios y pronto se contara con industria. El gobierno municipal y el
sector privado crean lazos para generar beneficios a toda la comunidad por medio de la creacidn de nuevos
empleos mediante capacitacion y acompafiamiento.

Nopala de Villagran no ha sido desarrollado como destino turistico. Actualmente, el municipio enfrenta una
serie de desafios que limitan su potencial turistico, tales como infraestructura inadecuada, una oferta de
actividades limitada, escaso interés de la comunidad, falta de cooperacion publico-privada, ausencia de
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Pagina 3 de 22




NOPALA %
M2 VILLAGRAN

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 Diagnostico Situacional Proyecto 4. Educacion, cultura, deporte, turismo y economia

iTRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

eventos atractivos y una baja participacion comunitaria en el dmbito turistico. Estas problemdticas se
traducen en una baja afluencia de visitantes y en una pérdida de oportunidades de desarrollo econédmico y
cultural dada la suspension de actividades turisticas de manera total o parcial, sin embargo se esta
buscando la promocidn del turismo con el desarrollo de diversas actividades, implementando estrategias
para captar turistas potenciales para el municipio, creando conexiones con tour operadoras y trabajando
de la mano con prestadores y productores de servicios turisticos, llevando a cabo platicas de diversos
programas y cerrando convenios en beneficio para nuestro municipio.

La participacion de la comunidad es otro elemento clave, la experiencia demuestra que el turismo
sostenible solo puede lograrse cuando la poblacién local se convierte en protagonista y no simplemente en
espectadora del desarrollo turistico. La realizacion de talleres de concientizacidon, formacidon en
hospitalidad, y el apoyo a los emprendedores locales fomentaran un entorno donde cada ciudadano se vea
a si mismo como embajador de su propio municipio. Este enfoque también contribuira a la creacidon de una
cultura de hospitalidad y buen servicio, generando en los turistas una experiencia acogedora y auténtica.

La colaboracién entre el sector publico y privado es fundamental para lograr los objetivos planteados.
Trabajar en campafas de promocidon conjuntas permitird movilizar recursos y ampliar las oportunidades de
crecimiento. Al crear un comité de desarrollo turistico, Nopala asegura que las decisiones sobre el futuro
turistico del municipio se tomen de manera participativa y considerando los intereses y perspectivas de
todos los sectores. Ademas, esta colaboracidon permitird atraer inversiones que diversifiquen la oferta
turistica, incentivando el crecimiento econdmico local.

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1 Identificaciéon y estado actual del problema.

El problema central que se busca atender es el acceso limitado y la baja calidad de las oportunidades de
desarrollo educativo, social y cultural que contribuyen a perpetuar el rezago social y la desigualdad de
género en Nopala de Villagran.

Bajo Uso de Bibliotecas, los ciudadanos no asisten a las bibliotecas municipales, lo que restringe el
aprovechamiento de estos espacios como centros de lectura, cultura y aprendizaje.

Capacidad Limitada del CAl ya que existe una demanda potencial significativamente mayor de atencién
infantil que la capacidad actual del Centro de Atencidn Infantil "Angelitos", limitando el acceso a servicios
de cuidado y desarrollo integral para ninos de madres trabajadoras con bajos ingresos.

El area de Cultura enfrenta la ineficacia de su estrategia, con una baja participacidon en eventos y talleres,
especialmente entre la poblacidon joven, que se ve mas atraida por la musica regional popular.

El drea de Desarrollo Social opera con un presupuesto bajo y requiere ampliar los programas de apoyo
social y educativo para combatir el rezago social.
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La poblacién analfabeta alcanza el 7.19%, de la cual el 50.6% son mujeres. Ademas, el grado académico
promedio del municipio es de solo 6 a 8 afios de instruccién (educacion basica). El IMM tiene un
presupuesto insuficiente que reduce sus acciones al 50%.

Informacién basada en los censos econdmicos de la secretaria de economia de Hidalgo muestra las
principales problemdticas que enfrentan las unidades econémicas. Con el selector superior es posible
analizar los problemas a que afectan a las empresas segin su tamafio. Por defecto se muestran las
problematicas de las unidades econémicas con hasta 10 personas.

Segun datos del Censo Econdmico 2019, las principales problemdaticas que enfrentan las unidades
econdmicas con hasta 10 trabajadores en Hidalgo son otra problematica (19.5%), baja demanda de bienes
o servicios (15.2%), competencia desleal (13.9%) y altos costos de materias primas (12.8%).

Nopala no ha sido desarrollado turisticamente, Basado en el Plan Nacional de Desarrollo como estrategia
fundamental sobre proyectos sustentables cada objetivo es basado totalmente en la preservacion e
impulso de la riqueza de nuestro municipio basado en la identidad, la inclusidn social y la alianza que
promueva el trabajo en conjunto entre el sector publico y privado.

1.2. Evolucion del problema.

El problema ha evolucionado de una situacién de programas sociales y presupuestos limitados a un esfuerzo
por ampliar la gestidn y el apoyo, incluyendo a las instituciones educativas. Sin embargo, la brecha persiste,
especialmente en la desigualdad de género que, aunque se estan implementando herramientas de
planeacion, sigue siendo un desafio estructural y cultural. En el ambito cultural, la oferta tradicional ha
perdido la preferencia frente a la musica popular, diluyendo el interés por los valores culturales propios.

En el municipio de Nopala de Villagran siempre ha existido movimiento comercial y de produccién en sector
primario. Al ser un municipio en el que sus actividades econdmicas se han basado en la agricultura, la
ganaderia y a través de ellas la trasformacidn de la materia prima en producto terminado. La poblaciéon
depende principalmente de estas actividades, sin embargo, al paso del tiempo la agricultura, se ha visto
gravemente afectada principalmente por el cambio climatico que siendo una actividad de temporal se ha
pausado, ya que las pérdidas han sido catastréficas, ademds de ello la ganaderia se ha vuelto una actividad
mas costosa por las sequias que enfrentamos y a su vez la alza a los precios de forraje y el consumo de agua.

Si hablamos de comercio, podemos decir de que es una actividad que se ha mantenido activa durante
mucho tiempo, pero es importante destacar que, asi como afloran nuevos comercios, otros fracasan, pues
su vida en el mercado es corta, los comercios son informales y pocos son los comerciantes que se logran
posicionar en el mercado y consiguen una administracion eficiente, teniendo asi un negocio que les
favorece y que cumple con los lineamientos municipales.

El rezago educativo es otro de los problemas que se enfrentan en el municipio, la lejania y las bajas
conexiones con los pueblos y rancherias son parte de ello. Nopala tiene talento, sin embargo, no los medios
para desarrollarse, gran parte de la poblacidén elije trabajar a temprana edad, sale de sus hogares sin
preparacion en busca de trabajo, muchas veces migran a otros paises por mejores oportunidades
econdmicas, si bien es un problema que se enfrenta desde hace décadas y es tiempo en el que persiste, es
muy comun que se presente pero porque en la zona donde nos encontramos no hay las herramientas

()
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necesarias ni los medios para cambiar esa situacidon y que los jévenes no salgan de su municipio, que
encuentren trabajo bien remunerado cerca de sus hogares o bien tenga un emprendimiento con las bases
necesarias para que sea funcional.

Através de los aiios, Nopala de Villagran no ha sido desarrollado turisticamente, esto destaca el nulo interés
de las autoridades para fortalecer este sector. Al tiempo, cada proyecto y vision fueron enfocados a temas
agricolas que no lograron marcar una diferencia significativa y asi proponer nuevas oportunidades de
desarrollo econdmico sustentable como herramienta primordial para el bienestar ciudadano y crecimiento
municipal. Hoy en dia, la visidn es distinta, con nuevas propuestas de crecimiento mediante la oferta
turistica a través de un proyecto que hace sostenible el progreso de todo el municipio en esta etapa inicial
y es notorio la participacidén e interés en esta nueva etapa, asi como la colaboracién que se ha logrado
conseguir con los productores y prestadores de servicios turisticos, gracias a los esfuerzos y trabajo en
equipo para lograr despertar el interés en participar en cursos e integracion a diversas actividades con el
fin de un desarrollo turistico.

2. EXPERIENCIAS DE ATENCION.

Con el propdsito de acercar a los estudiantes y a la comunidad a las bibliotecas, y de que estas sean
reconocidas como espacios de lectura y aprendizaje, se han implementado diversas actividades culturales
y de animacion lectora que fortalecen el vinculo entre la ciudadania y la lectura.
En la biblioteca se llevan a cabo:

e Talleres de ajedrez

e Apoyo en lecto-escritura

e Juegos tradicionales

e Apoyo a tareas escolares

e Se cuenta con 5 bibliotecas las cuales tienen aun acervo impreso.

e Se ha tenido la visita de mas de 24,000 personas que han podido aprovechar las instalaciones y

programas que se han implementado en las bibliotecas.

BIBLIOTECA P?REE%\QKESS
Maravillas 4,655
Jaguey 1,614
Nopala Cabecera 9,083
Dafiu 4,769
Batha 4,185
TOTAL DE ACERVO 24,306

El drea de Desarrollo Social ha impulsado diversos programas enfocados en mejorar la calidad de vida de
las familias de Nopala de Villagran, combatiendo el rezago social, fortaleciendo la infraestructura de
vivienda, apoyando a la educacidn y brindando alternativas econdémicas a los productores del municipio.

Programa Educativo PRODEM
Este programa contempla el apoyo a aproximadamente 58 instituciones educativas en todos los niveles:

inicial, preescolar, primaria, secundaria técnica, telesecundarias, telebachilleratos y Colegio de Bachilleres
de Nopala Centro. La ayuda incluye equipos de cdbmputo, copiadoras, paquetes didacticos e infraestructura.
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Se han beneficiado 28 instituciones educativas en diversas comunidades.

En el Instituto Municipal para el Desarrollo de las Mujeres (IMDM), se realizan acciones para garantizar la
cobertura de los programas orientados a grupos vulnerables, como lo es la atencién a las mujeres
violentadas, para un desarrollo integral implementando acciones y mecanismos que permitan una atencién
efectiva para las victimas de violencia y gestionar programas para el apoyo a mujeres para que emprendan
y sean autosuficientes.

se llevan a cabo diversas actividades enfocadas en empoderar a las mujeres y capacitarlas para que puedan
desarrollarse plenamente dentro de la sociedad y alcanzar su libertad econdmica.

Alrededor de 157 mujeres participaron en cursos de autoempleo, impartidos tanto por el ICATHI Huichapan
como por instructoras del municipio de Nopala. Las capacitaciones incluyeron: armado de muebles, cuidado
del adulto mayor, sistema operativo y procesador de textos, pintura en tela, decorado de botellas, bordado
tipo Tenango, decoracién de pasteles, elaboracion de bolsas de toquilla y produccion de dulces mexicanos.

Ademas, aproximadamente 11 mujeres concluyeron sus estudios de preparatoria, fortaleciendo asi sus
oportunidades de insercidon laboral y superacidon personal. De igual manera, 98 mujeres recibieron
instruccidn en ejercicios fisicos para el cuidado de su salud, fomentando el bienestar integral y la prevencion
de enfermedades.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Hidalgo, asi como el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, a través del Programa Puntos de Innovacion, Libertad, Arte,
Educacién y Saberes PILARES, atiende y orienta a una poblacién de usuarios activos en el centro de atencién
de manera constante, ayudando a mejorar el bienestar emocional y social de los estudiantes y la comunidad
educativa, algunas de las actividades realizadas son:

e Platicas de “Prevencidn del suicidio” y “Padres Ausentes”, beneficiando a 358 personas.

e Platicas de Prevencion de Adicciones y Cyber acoso, atendiendo a 305 alumnas y alumnos de educacion
basica y media superior del municipio.

Se llevd a cabo el Concurso interno para la seleccién del nifio/a Impulsor/a de la difusién de los derechos

de las nifas, nifios y adolescentes, seleccionando a la nifia Luisa Izel Machalele Quintanar quien represento

como ponente a nivel nacional, al municipio de Nopala de Villagran en el Foro hibrido de participacion de

nifias, nifios y adolescentes denominado “Las y los jovenes lo pueden todo.

El Sistema Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), brinda atenciones diversas
a nifas, ninos y adolescentes del municipio, entre estas actividades se pueden resaltar las siguientes:

e Se llevaron a cabo talleres de prevencién de abuso sexual y trabajo de emociones, y ruta NAME.

e Se participd en conferencias a alumnos de educacidn bdsica y media superior, donde se tuvo la
participacién de 1052 estudiantes; donde se trataron temas como prevencion y proteccién de
explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes; consumo de fentanilo, resolucidon de conflictos y
prevencion de ansiedad y suicidio; prevencién de abuso sexual en de nifios, nifias y adolescentes y
limites entre padres e hijos, vive libre vive sin adicciones y ciber acoso y sexting.

()
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e Se brindé acompanamiento legal y psicolégico ante casos de violencia familiar, violencia escolar,
sustraccion ilegal y abandono.
Se realizaron visitas domiciliarias para atencién psicoldgica y legal.
Se realizd el curso de verano julio-agosto 2025 para nifios de 6 a 12 afios, contando con la participacion
de 50 menores.

La Casa de la Cultura representa uno de los espacios mas importantes para la expresién y el aprendizaje
artistico del municipio. A través de sus talleres permanentes, se ofrecen oportunidades constantes de
formacidn, convivencia y descubrimiento de habilidades artisticas para todas las edades. Estos espacios
estdn pensados para fortalecer el tejido social, fomentar el sentido de identidad y brindar alternativas
educativas no formales.

e Danza Folclérica: Este taller ofrece a niiias, nifios, jovenes y adultos un espacio para conectar con las
raices de la cultura mexicana.

e Ballet Clasico Infantil: Dirigido especialmente a nifias y nifios en edad temprana, este taller les permite
desarrollar habilidades corporales, disciplina, concentracién y sensibilidad artistica, sentando bases
importantes para su desarrollo fisico y emocional.

e Taller de Musica: Un espacio donde los participantes aprenden a tocar distintos instrumentos, ademas
de nociones basicas de teoria musical.

e Taller de Artes Plasticas: Disefiado para estimular la imaginacidn y la expresion visual, este taller ofrece
técnicas basicas y avanzadas de dibujo, pintura, y manualidades, permitiendo que los participantes
desarrollen destrezas motrices, sensibilidad estética y pensamiento creativo.

Estos talleres han tenido la participacidon constante de aproximadamente 50 alumnos cada semana.

La Caravana Cultural ha sido una de las estrategias mas exitosas para descentralizar los servicios culturales
y llevarlos directamente a las localidades mas alejadas, por el impacto social a un nimero mayor de 550
personas que han podido disfrutar en sus comunidades y que ha generado: la unién comunitaria, el
descubrimiento de talentos ocultos, y la revitalizacidn del interés por la cultura.

El Centro de Atencidn Infantil “Angelitos” tiene como propdsito brindar una atencidn integral, educativa y
afectiva a nifias y nifios en su primera infancia, consolidando un entorno seguro, saludable y propicio para
su desarrollo pleno.

Se realizaron diversas acciones con el objetivo de fortalecer el aprendizaje, los valores, la salud fisica y
emocional de los menores, asi como el involucramiento activo de madres, padres y personal docente:

e Festividades civicas y culturales: desfiles y presentaciones artisticas en fechas conmemorativas como
el Dia de la Independencia, Dia de la Revolucidon Mexicana, y la llegada de la primavera dando un total
de 3 desfiles y 3 presentaciones artisticas que promueven el desarrollo de habilidades sociales y
motoras de los alumnos y alumnas.

e Proyectos escolares: a lo largo del afo se realizaron diferentes actividades pedagdgicas y ludicas,
implementadas en proyectos como lo aborda la Nueva Escuela Mexicana como fueron Descubriendo
Ameérica, Crianza amorosa, Valores, y Creando una comunidad de lectores, esto permite el desarrollo
del pensamiento critico y el desarrollo de habilidades cognitivas.

e Participacién social: Como parte fundamental de la tarea de CAl es fomentar los vinculos familiares y
esto se llevé a cabo a través de talleres, convivencias y celebraciones con padres de familia, donde

()
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participo toda la comunidad escolar tanto los y 7 miembros del personal. 40 alumnos, como 38 padres
de familia

e Salud y prevencion: un compromiso latente en CAl es la salud y la prevencién por tal motivo se
realizaron 3 campaifias de vacunacién, 5 talleres sobre enfermedades comunes, y 3 simulacros de
distinta indole, garantizando que las nifias y los nifios, asi como los padres y madres de familia sean
conscientes que es parte fundamental para el buen desarrollo de los infantes.

e Ambiente seguro: Se realizaron 2 sanitizaciones de los espacios, 2 capacitaciones sobre prevencién de
accidentes, y acciones para garantizar un entorno libre de violencia, beneficiando a toda la comunidad
escolar.

e Sustentabilidad: Dentro de los compromisos de CAl es generar un ambiente autosustentable y
respetuoso del medio ambiente por tal motivo se realizaron dias ambientales donde se implementé la
capacitacion sobre las 3 R, el dia mundial del agua y el dia mundial de la tierra con la creacién de un
huerto escolar, esto con apoyo de las docentes y padres de familia que incentivan a los alumnos a
participar en las diferentes actividades.

e Fomento a la lectura: La lectura forma parte importante de CAl, es por eso que a lo largo del afo se
implementaron sesiones diarias de lectura con los alumnos, 1“chocolate literario”, 4 lecturas en voz
alta con invitados promotores de la lectura, sabemos que esta es parte importante del desarrollo
cognitivo, la reflexion y el pensamiento critico en los 40 alumnos.

e Diariamente se provee de alimentacién en dos tiempos (desayuno y comida) a los 40 alumnos,
asegurando que los alimentos cumplan con los estdndares de nutricidn y calidad que les proporcione
los nutrientes suficientes para mantener un equilibrio y bienestar.

e Se realiz6 diariamente activacidn fisica y 2 de macro activacion con padres de familia y alumnos, con
la finalidad de garantizar el desarrollo de los alumnos y optimizando el sano desarrollo psicomotor de
los alumnos.

e Durante el ciclo escolar se impartieron diversos talleres que permitieron impactar de manera directa
a los diferentes actores de la comunidad escolar:

°
TALLER DIRIGIDO A OBJETIVO IMPACTO
Crianza respetuosa y Padres y madres de Fomentar una relacién basada en el respeto, Participacion activa de 37 madres y 1 padre,
amorosa familia los limites sanos y el apego seguro fortaleciendo el vinculo familia-escuela
L . . . Reconocer y expresar emociones de forma Mejora en la convivencia y expresién emocional
Gestiéon de emociones Nifias y nifios y exp ) ¥ eXp|
adecuada de los menores
Prevencioén de Personal docente y de Establecer protocolos de accién y medidas de Fortalecimiento de la cultura preventiva y
accidentes apoyo seguridad capacidad de respuesta
L - Prevenir el uso excesivo de dispositivos Mayor concientizacion en el hogar sobre limites
Exposicién a pantallas Padres de familia - X :
electrénicos en la infancia de uso
- Realizacién de activaciones fisicas, campafias
Salud fisica y . ) ) ) . .
emocional Comunidad escolar Promover el bienestar integral bucales, jornadas médicas y celebraciones en
comunidad
Marco de convivencia y Directivos Capacitacion sobre politicas y acciones para Consolidacioén de espacios seguros y libres de
entornos seguros entornos educativos no violentos maltrato

POBLACION BENEFICIADA CON LAS ACTIVIDADES DEL CAl

GRUPO BENEFICIADO MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Nifias y nifios 19 21 40
Padres de familia 26 12 38
Personal docente 5 0 5
Personal directivo 1 0 1
Personal de apoyo (cocina y limpieza) 3 0 3
TOTAL GENERAL 54 38 87

()
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En el drea de desarrollo econémico nos hemos comprometido con la constante capacitaciéon de las
MiPyMes, sin embargo se ha detectado que requerimos también de la disposicion de la gente para ser
capacitados, hay mucho desconocimiento de cdmo manejar negocios pero también es mucho el sesgo de
disponibilidad para asistir a los cursos, talleres y capacitaciones que se brindan de manera gratuita dirigidos
a este rubro y a los emprendedores, seguiremos doblando esfuerzos para que la capacitacion llegue a todo
nuestro municipio y asi tener unidades econdmicas consolidadas que funjan como nuevas fuentes de
empleo y a su vez se integren al trabajo formal.

Durante un afio de trabajo de la actual administracion, se han detectado un gran numero de
emprendedores, se tienen registrados 212 emprendimientos a la fecha, alrededor de 150 unidades
econdmicas, de las cuales aproximadamente el 70% de ellas son negocios informales. Un gran reto al que
nos enfrentamos es la regularizacién de estas unidades administrativas, ya que se mantienen en esta
situacion por la complejidad de tramites y desinformacion.

El acercamiento y hermanamiento entre el sector publico y privado es un constante reto para el crecimiento
turistico de nuestro municipio. Al tiempo, la apatia social, la desercién econémica, el poco interés por el
giro econémico y las nuevas propuestas de desarrollo econémico a través del turismo han hecho que el
avance sea mas lento, sin embargo, el liderazgo y la positividad dirigido a un rumbo de crecimiento hacen
gue sea un paso constante, de esta manera trabajando de la mano el sector publico con productores y
prestadores de servicio locales hace posible ver mejoras en los resultados, cumpliendo metas y objetivos
trazados y fijando nuevas metas conforme se avanza, observando que poco a poco se van obteniendo
mejores resultados .

3. ANALISIS DE LAS POBLACIONES

3.1. Identificacién y caracterizacién de la poblacién potencial.

La poblacién potencial abarca a todos los habitantes del municipio que son 16,948 habitantes, con un
enfoque en grupos vulnerables y poblaciones clave para la educacidn.

En el municipio hay grandes comercios, sin embargo la situacion econdmica nacional afecta directamente
a éste rubro, es importante mencionar que el comercio existe, sin embargo la mayoria de los que inicia un
negocio fracasa al poco tiempo por diferentes variables, como: inexperiencia, falta de conocimiento sobre
manejo de finanzas, entre otros, ademas, los emprendedores cada vez ven mas dificil emprender, ya que
los precios de los productos se han elevados y sin una buena planeaciéon y estudio de mercado no funcionan
los proyectos, los jévenes salen del municipio en busca de oportunidades laborales, adquiriendo puestos
de obreros, sélo algunos encuentran un trabajo bien remunerado de acuerdo al estudio que tienen, nos
preocupamos por la comunidad en general, sabemos que se necesitan actividades en la regiéon que
comiencen por emprendimiento y vayan creciendo para asi emplear a otras personas.

3.2. Identificacién y caracterizacién de la poblacién objetivo.

La poblacién objetivo se define como los grupos especificos prioritarios para la intervencion educativa y
social, para cada una de las areas.
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- Los habitantes no ven al turismo como una fuente viable de ingresos y empleo.

- Dificultad para que la comunidad se involucre en actividades turisticas ni en la preservacién del
patrimonio local.

- Escasez de actividades y opciones de entretenimiento para los turistas.

- Poca diversidad en la oferta limita la promocién de la identidad cultural local.

- Las vias de acceso y los servicios turisticos no estan en éptimas condiciones.

- La falta de instalaciones y mantenimiento en sitios de interés afecta la experiencia del visitante.

- Jévenes y adultos en busca de empleo con enfoque al ramo turistico

3.3. Cuantificacion de la poblacién objetivo.

La poblacién es de 16,948 habitantes. La cuantificacién de la poblacidon objetivo es compleja, ya que
depende de factores impredecibles.

En el municipio de Nopala de Villagran existen alrededor de 150 unidades econdmicas y cerca de 200
emprendedores que son el principal objetivo para realizar los planes de este ejercicio. Sumado a ello se
integran telebachilleratos, en el Municipio existen 3 a los que se les impartiran cursos para fomentar el
autoempleo al terminar su educacidn basica.

3.4. Frecuencia de actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.
La actualizacidn del padrén se realizard anualmente para los programas de cada area.

Al progreso del proyecto turistico y fortalecimiento, amplitud y seguimiento de rutas nos daran un margen
de crecimiento aproximado de 25% en un lapso de 12 meses.
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4. ARBOL DE PROBLEMA

Baja calidad de vida|| Limitado desarrollo | |Poca cohesidn social| | Débil identidad || Deterioro de la Instituciones

y bienestar social en econdémico y baja y baja participacion | | cultural y sentido | [imagen urbana e débiles y poca
la poblaciéon generacion de empleo. ciudadana de pertenencia. institucional. confianza
ciudadana.

] 1 I~_ 1

Acceso limitado y baja calidad
de las oportunidades de

desarrollo educativo, social y
cultural.

| B

Infraestructura | |Escasa promocién| |Desigualdad en el Programas Escasa Canales de
deficiente y falta de|[del deporte y baja| | acceso a apoyos || educativosy || Pkomocién de comunicacién
. . ] articipacién. : culturales . -
equipamiento p p sociales I ket - insuficientes y
uristicos, baja e s
; ) baja difusion de

/ 6nde
3 - ~._programasy
/ servicios.
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5. ARBOL DE OBJETIVOS
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Mejorar la Impulsar el Fortalecer la Consolidar la Mejorar la Fortalecer la
calidad de viday desarrollo cohesion social identidad imagen urbana e confianza
el bienestar econémicoyy la yla cultural y el nstitucional del ciudadana en el
social de la generacion de participacion sentido de municipio gobierno
poblacién. empleo. ciudadana. pertenencia. municipal.
N\
V4 )
I | ﬂﬁ T
Mejorar la Promover el Garantizar Fortalecer Impulsar Ia Optimizaref || FOrtalecer la
infraestructuray el deportey i P id
. . igualdad en el los promocion d planeaciény la
equipamiento aumentar la acceso a apoyos uso de =
- programas turisti | gestidn
municipal. participaciéon || sociales B ) uristicay la recursos T )
: educativos y ‘e . . administrativa
i atraccion de | financieros.
ciudadana. ..
culturales. inversion municipal.

4
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6. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Matriz de alternativas
Fortalecer la

. Ampliar y mejorara
infraestructura y el pifary mej Promover la

la cobertura de Impulsar el desarrollo

equipamiento de . participacion juvenil P Fortalecer la
. L programas sociales, . . econdémico local e
espacios publicos, . mediante el impulso . gestion
educativos SRS del de porte ientola institucional y la
CRITERIOS DE VALORACION ) y culturales para ) ,p y promocion turistica, el ) y
deportivos para . actividades comunicacién
; garantizar el acceso o apoyo a :
mejorar el acceso y la e comunitarias que social.
A . equitativo a emprendedores y la
calidad de los servicios 3 fortalezcan la .
- oportunidades de ! . generacion de empleo.
municipales. cohesidn social.
desarrollo.
Mayor efecto esperado en el 2
cumplimiento del objetivo 3 3 2 3
ntral
NIVEL DE INCIDENCIA cEntra L,
Mayor aceptacién de la 2
alternativa por parte de la 2 3 3 2
poblacién afectada
Menor costo ﬁe 1 2 3 3 3
implementacién
Mayor financiamiento 2 3 2 2 2
FACTIBILIDAD disponible

Menor tiempo para obtener 1 2 3 2 3
resultados
Mayor capacidad técnica 2 3 3 2 3
Se encuentra en el marco de 3
las atribuciones de la 3 3 3 3

dependencia o entidad que
implementa el Pp

Mayor contribucién a los 3
objetivos de la dependencia

MARCO INSTITUCIONAL

2
o entidad y de la Planeacion g g g
Nacional del Desarrollo
Entorno politico favorable 2 3 3 2 3
Mej i0 ial 2 2
CONTEXTO DE Mejor Percep;:lon stc:'clat | ; ; ’;’ : ;
IMPLEMENTACION enorimpacto amblenta
Mayor pertinencia cultural y 3
L 2 3 3 2
territorial
OTRO Otros criterios aplicables
TOTAL 25 34 33 26 33

El objetivo principal es lograr el bienestar social y elevar la calidad en la educacién. La intervencidn se
justifica por la necesidad de:

Reducir el Analfabetismo y la Desigualdad debido al hecho de que la mayoria de la poblacidn analfabeta
sean mujeres y el bajo nivel académico general exige acciones inmediatas que contribuyan a empoderar a
mujeres de 15 afios y mas.

Apoyar a la Primera Infancia y Madres Trabajadoras debido a que la limitacién de capacidad del CAl impacta
directamente en la posibilidad de las madres trabajadoras de continuar sus actividades laborales, por lo
que es vital garantizar el desarrollo integral de sus hijos.

Fomentar la Educacidn Permanente a través de las bibliotecas y el drea de cultura son clave para el fomento
a la lectura y la educacién permanente, asi como para fortalecer la identidad colectiva.

()
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7. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PP

SITUACIONES NEGATIVAS DERIVADAS DEL ARBOL DEL PROBLEMA

Efectos

Baja calidad de vida y bienestar social en la poblacién
Limitado desarrollo econémico y baja generacién de empleo
Poca cohesién social y baja participacién ciudadana
Débil identidad cultural y sentido de pertenencia.
Deterioro de la imagen urbana e institucional.
Instituciones débiles y poca confianza ciudadana.

Problema central

Acceso limitado y baja calidad de las oportunidades de desarrollo
educativo, social y cultural.

Causas

Infraestructura deficiente y falta de equipamiento.
Escasa promocion del deporte y baja participacion.
Desigualdad en el acceso a apoyos sociales
Programas educativos y culturales limitados
Escasa Promocidn de atractivos turisticos, baja atraccion de inversion

SOLUCION OPTIMA DERIVADA DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Fines

Mejorar la calidad de vida y el bienestar social de la poblacién.
Impulsar el desarrollo econémico y la generacién de empleo.
Fortalecer la cohesion social y la participacion ciudadana.
Consolidar la identidad cultural y el sentido de pertenencia.
Mejorar la imagen urbana e institucional del municipio.
Fortalecer la confianza ciudadana en el gobierno municipal.

Objetivo central

Garantizar el acceso equitativo y mejorar la calidad de las oportunidades
de desarrollo educativo, social y cultural en el municipio

Medios

Mejorar la infraestructura y el equipamiento municipal.
Promover el deporte y aumentar la participacion ciudadana.
Garantizar igualdad en el acceso a apoyos sociales.
Fortalecer los programas educativos y culturales
Impulsar la promocion turistica y la atraccion de inversion.

Recursos financieros limitados
Fortalecer la planeacidn y la gestion administrativa municipal.

Optimizar el uso de recursos financieros
Fortalecer la planeacion y la gestion administrativa municipal.

8. VINCULACION CON LA PLANEACION NACIONAL DE DESARROLLO

PRESUPUESTO 2026
MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.

PROYECTO:

P. 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

4.1 EDUCACION
4.2 ECONOMIA

ALINEACION:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO:

2. POLITICA SOCIAL
3. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO
3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES
GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS
NATURALES CON LOS QUE CUENTA

OBJETIVO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE:

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE,

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

9. DISENO OPERATIVO

a) Modalidad Presupuestaria
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Finalidad: GOBIERNO
Funcién: COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SubFuncién: Presidencia / Gubernatura

Clave Proyecto / Proceso Programa Gobierno SubPrograma Gobierno

o4 P.4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA P.P. 4.1 Educacién S.P.G. 4.1 Educacion

b) Unidades Responsables

Nombre Unidad Responsable Unidad
Responsable
Centro de Atencion Infantil (CAl) H205
Juventud Y Deporte H201
Desarrollo Social D101
Educacion Y Cultura H206
Turismo Municipal D201
Desarrollo Econémico D104
Presidencia Municipal B100
Comunicacidn Social B203
Puntos De Innovacidn, Libertad, Arte, Cultura Y Saberes (PILARES) H203
Instancia Municipal Para El Desarrollo De Las Mujeres D107

c) Bienes y Servicios

NOMBRE UNIDAD

RESPONSABLE BIEN/SERVICIO

o Se brinda un espacio seguro para madres solteras y trabajadoras, brindando calidad y seguridad
educativa y de alimentacién
e Se participa en las distintas comisiones municipales para garantizar un trabajo colaborativo de
calidad
e Al alumnado se le brindan desayunos y comidas con alianza de desayunos calientes
e Organizacién de eventos deportivos
e Formacion y entrenamiento deportivo.
o Rehabilitacién de espacios deportivos.
e Promocidn cultural del deporte.
Programa de Vivienda Complementaria “Puente hacia la Estabilidad”
o Con el objetivo de apoyar a las 52 comunidades del municipio y para lograr beneficiar a 326 hogares
en condiciones de alta marginacidn, que representan un 3% de la poblacidn total.
Vivienda Digna y Mejor Equipada
e Se busca impactar al 5% de la poblacién total del municipio (16,948 habitantes), beneficiando en
promedio a 80 a 85
Apoyo al Campo con Motocultores
e se han vendido 6 motocultores
e 3 pequefios (motor a gasolina)
e 3 grandes (motor a diésel)
Programa Educativo PRODEM
se han beneficiado 28 instituciones educativas en diversas comunidades.
e Préstamo de libros y material bibliografico.
Educacion Y Cultura e Generacion y control de credenciales de préstamo.
e Uso y préstamo de instalaciones bibliotecarias.

Centro de Atencion Infantil
(cAl)

Juventud Y Deporte

Desarrollo Social
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e Apoyo escolar en tareas y proyectos académicos.
o Talleres de regularizacion académica.

o Taller de oratoria.

o Taller de ajedrez.

o Taller de computacién.

o Taller de acuarelas.

e Lectura en voz alta.

o Talleres de lectoescritura.

e Manualidades y papiroflexia.

e Teatro guifiol y obras de teatro.

e Poesia, canto y actividades liricas con material didactico.
e Cuenta cuentos.

e Juegos tradicionales.

e Biblioteca itinerante.

e Mochila viajera.

e Animacion lectora y creaciones derivadas.
e Actividades extramuros

e Promocion turistica del municipio.

e Desarrollo de rutas y productos turisticos.
e Organizacidn de eventos y actividades turisticas.
e Material promocional.

e Capacitacién de emprendimiento.

e Asesoria para apertura de negocios
Desarrollo Econémico o Visitas a establecimientos comerciales.

o Gestion de apoyos

e Atraccion de inversion al municipio.

e Atencidn ciudadana

e Transparencias y rendicién de cuentas

e Planes y programas de desarrollo municipal
e Coordinacion institucional.

e Gestion de recursos y proyectos.

e Planeacion y gestion municipal.

o Difusion de programas gubernamentales.

e Manejo de redes sociales oficiales.

Turismo Municipal

Presidencia Municipal

Comunicacion Social

Puntos De Innovacion, o Platicas de “Prevencion del suicidio” y “Padres Ausentes”
Libertad, Arte, Cultura Y o Platicas de Prevencidn de Adicciones y Cyber acoso
Saberes (PILARES) o Talleres para adultos mayores.

e Asesorias juridicas a mujeres.
e Asesorias psicologicas.
o Talleres de emprendimiento.

Instancia Municipal Para El
Desarrollo De Las Mujeres

El padrén de beneficiarios integrara la informacién de todas las areas, asegurando transparencia y
proteccion de datos personales. Se actualizara anualmente conforme al nimero de obras realizadas y la
poblacién beneficiada.
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d) Cobertura

NOMBRE
UNIDAD ATENCION A SEPTIEMBRE 2025
RESPONSABLE

o Festividades civicas y culturales: desfiles y presentaciones artisticas en fechas conmemorativas como el Dia de la
Independencia, Dia de la Revolucién Mexicana, y la llegada de la primavera dando un total de 3 desfiles y 3
presentaciones artisticas que promueven el desarrollo de habilidades sociales y motoras de los alumnos y alumnas.

e Proyectos escolares: a lo largo del afio se realizaron diferentes actividades pedagodgicas y ludicas, implementadas en

proyectos como lo aborda la Nueva Escuela Mexicana como fueron Descubriendo América, Crianza amorosa, Valores,

y Creando una comunidad de lectores, esto permite el desarrollo del pensamiento critico y el desarrollo de habilidades

cognitivas.

Participacion social: Como parte fundamental de la tarea de CAIl es fomentar los vinculos familiares y esto se llevo a

cabo a través de talleres, convivencias y celebraciones con padres de familia, donde participo toda la comunidad

escolar tanto los y 7 miembros del personal. 40 alumnos, como 38 padres de familia

Salud y prevenciéon: un compromiso latente en CAl es la salud y la prevencion por tal motivo se realizaron 3 campafas

de vacunacion, 5 talleres sobre enfermedades comunes, y 3 simulacros de distinta indole, garantizando que las nifias

y los nifios, asi como los padres y madres de familia sean conscientes que es parte fundamental para el buen desarrollo

de los infantes.

Centro de Ambiente seguro: Se realizaron 2 sanitizaciones de los espacios, 2 capacitaciones sobre prevencion de accidentes, y

Atencidn Infantil acciones para garantizar un entorno libre de violencia, beneficiando a toda la comunidad escolar.

(CAI) Sustentabilidad: Dentro de los compromisos de CAl es generar un ambiente autosustentable y respetuoso del medio
ambiente por tal motivo se realizaron dias ambientales donde se implementd la capacitacidn sobre las 3 R, el dia
mundial del agua y el dia mundial de la tierra con la creacion de un huerto escolar, esto con apoyo de las docentes y
padres de familia que incentivan a los alumnos a participar en las diferentes actividades.

Fomento a la lectura: La lectura forma parte importante de CAl, es por eso que a lo largo del afio se implementaron

sesiones diarias de lectura con los alumnos, 1“chocolate literario”, 4 lecturas en voz alta con invitados promotores de

la lectura, sabemos que esta es parte importante del desarrollo cognitivo, la reflexidn y el pensamiento critico en los

40 alumnos.

Diariamente se provee de alimentacién en dos tiempos (desayuno y comida) a los 40 alumnos, asegurando que los

alimentos cumplan con los estandares de nutricion y calidad que les proporcione los nutrientes suficientes para

mantener un equilibrio y bienestar.

Se realizé diariamente activacion fisica y 2 de macro activacidon con padres de familia y alumnos, con la finalidad de

garantizar el desarrollo de los alumnos y optimizando el sano desarrollo psicomotor de los alumnos.

Durante el ciclo escolar se impartieron diversos talleres que permitieron impactar de manera directa a los diferentes

actores de la comunidad escolar

En cuanto a infraestructura, se realizaron importantes rehabilitaciones como la renovacién integral de la cancha de

Futbol 7 en la Unidad Deportiva “Connin”, instalacién de un sistema de riego en la cancha de futbol soccer,

mantenimiento al gimnasio municipal, areas verdes e instalaciones deportivas en distintas comunidades, lo que

asegura espacios de calidad para el desarrollo atlético y recreativo de la poblacion.

Se fortalecié también la promocion cultural del deporte con la creacion de la Escuela de Charreria y la Escuela de

Futbol, ademas de exhibiciones de box con la participacién estelar del “Lobito Trejo” y la presencia del Carlos el

“Principe Cuadras”, talleres de nutricién y deporte, y actividades innovadoras como el “Palo Encebado Acuatico” que

atrajo a mas de 700 visitantes, impulsando el turismo local.

Asimismo, se reconocid el talento de la juventud nopalteca con la entrega de la Distincidn al Mérito Deportivo, con la

distinguida presencia del Prof. Oscar “Conejo” Pérez Rojas, Director General del Instituto Hidalguense del Deporte.

premiando a atletas destacados en futbol, ciclismo, atletismo, charreria, taekwondo y escaramuza, entre otras
disciplinas.

Desde septiembre de 2024 hasta agosto de 2025, el deporte en Nopala de Villagran ha experimentado un crecimiento

notable en participacion, diversidad de disciplinas y mejora de infraestructura. Mas de 600 personas participaron

activamente en ligas, escuelas y torneos organizados por el drea. Se fortalecid la inclusion, con ligas femeniles, mixtas

e infantiles que aseguran la participacion de todos los sectores de la poblacién.

La rehabilitacién de instalaciones y el mantenimiento constante han elevado la calidad de los espacios deportivos,

incentivando el uso continuo por parte de la ciudadania. La incorporacién de disciplinas como charreria, boxeo,

basquetbol y actividades recreativas turisticas diversifica las opciones para la poblacidn y atrae visitantes con una cifra

Juventud Y
Deporte

()
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de mas de 1400 asistentes acumulados, generando impacto econémico local. Laimplementacidn de talleres educativos
y el reconocimiento a deportistas fomentan la cultura del deporte como herramienta de prevencidn, integracion y
desarrollo humano.

Desarrollo Social

Programa de Vivienda Complementaria “Puente hacia la Estabilidad”
e Con el objetivo de apoyar a las 52 comunidades del municipio y para lograr beneficiar a 326 hogares en condiciones
de alta marginacion, que representan un 3% de la poblacién total.
Vivienda Digna y Mejor Equipada
e Se busca impactar al 5% de la poblacidn total del municipio (16,948 habitantes), beneficiando en promedio a 80 a 85
Apoyo al Campo con Motocultores
e se han vendido 6 motocultores
e 3 pequefios (motor a gasolina)
e 3 grandes (motor a diésel)
Programa Educativo PRODEM
se han beneficiado 28 instituciones educativas en diversas comunidades.

e La Casa de Cultura fortalecid su labor de formacidn artistica mediante la imparticion de talleres de danza, musica y
artes plasticas, con la participacién constante de 50 alumnos cada semana.

e La Caravana Cultural ha sido una de las estrategias mas exitosas para descentralizar los servicios culturales y llevarlos

directamente a las localidades mas alejadas, las actividades desarrolladas dentro de la Caravana incluyen:

Obras de teatro y cuentacuentos: Funciones escénicas orientadas a la promocion de valores, identidad local y fomento

a la imaginacion infantil.

e Talleres de arte y oficios creativos: Sesiones gratuitas de pintura, elaboracion de artesanias, cartoneria, dibujo y

musica, que brindaron nuevas herramientas expresivas a los participantes.

Exposiciones fotograficas y de arte local: Galerias temporales que mostraron énfasis tematicos de relevancia histérica

y artistica.

e Presentaciones de musica y danza tradicional: Actuaciones de agrupaciones locales que han permitido rescatar y

mantener vivas nuestras tradiciones.

Esta Caravana ha dejado huella no solo por el contenido artistico ofrecido, sino por el impacto social a un nimero

mayor de 550 personas que han podido disfrutar en sus comunidades y que ha generado: la unién comunitaria, el

descubrimiento de talentos ocultos, y la revitalizacion del interés por la cultura.

Durante el periodo que se reporta se atendieron casos especiales de nifias y nifios del municipio, los cuales se

Educacion Y mencionan a grandes rasgos a continuacion:

Cultura o Talleres de artes plasticas:30 persona.
o Talleres variados:30 personas
e Evento navideiio “Magica Navidad en Nopala de Villagran” Nopala de Villagran:1800 asistentes
e Caravana cultural Comunidad del Mangui 150 asistentes
e Caravana cultural Comunidad del Borbolldn 200 personas
e Presentacion del Libro “Dos simbolos de Mexicanidad” Casa la Cultura Nopala, 80 asistentes
e Presentacion de Lic. Abel Cerdn San Nicolas y el Cronista Vitalicio Miguel Garcia Callejas Casa de cultura, Nopala

de Villagran, 30 personas.
e Evento de Festival de la Primavera Centro de Nopala de Villagran, 350 asistentes
o Festival del Dia del nifio Centro de Nopala,1000 asistentes.
o Festival cultural de Semana Santa La Presa Nopala de Villagran, 450 asistentes.
e Presentacion del Grupo ensamble de Casa la Cultura Huichapan, 50 asistentes
e Caravana Cultural San Lorenzo el Chico, 220 asistentes
e Recital de Musica Casa de cultura, Nopala de Villagran, 70 asistentes
e Presentacion del Grupo ensamble de Casa la Cultura  Auditorio de Nopala de Villagran, 250 asistentes.
o Feria Patronal Nopala de Villagran 2025, mas de 20 mil asistentes.
e participacion en los Galardones a la Innovacién Turistica 2024, donde el Vifiedo El Refugio recibié el reconocimiento
como “Destino Promesa”.
Turismo e Eventos de gran impacto como “Magica Navidad” con mas de 2,400 visitantes, la prueba piloto de rutas con
Municipal participacion de turistas internacionales, la Semana Santa 2025 con mas de 25 mil visitantes y una derrama superior a

los 7 millones de pesos, ademas de la Feria 2025 de Nopala que registré cerca de 23,500 asistentes y mas de 10 millones
en derrama econdmica.
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e Alianzas con tour operadoras y agencias de viajes, siendo Nopala el municipio que mas operadoras recibié en menos
de un afio.

e Se obtuvo el nombramiento de “Pueblos con Sabor” con el platillo tradicional “Cecina con Nopales”, reafirmando
nuestra riqueza gastrondmica, y se trabaja en la candidatura internacional para el reconocimiento “Best Tourism
Village” de la Organizacién Mundial de Turismo.

Desarrollo
Econdmico

44 visitas a los establecimientos comerciales de la comunidad de el Jagiiey y Maravillas.

19 negocios fueron dados de alta en Visor Urbano con giros catalogados de bajo impacto.

se integran programas sociales como la venta de tinacos de 1100 litros y malla sombra con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de la poblacién vulnerable.

Se vieron beneficiados 83 familias entre ellas 62 mujeres y 23 hombres de diferentes comunidades del municipio,
gracias a la buena respuesta daremos seguimiento con los programas y de esta forma beneficiar a mas poblacion.

avance en la actualizacidn de tramites y servicios de todas las areas del ayuntamiento.

e Se organizo la expo MIPYME un evento dedicado a la capacitacion de micro, pequefias y medianas empresas del
municipio.

e En esta expo asistieron 33 emprendedores los cuales 23 de ellos fueron mujeres y 11 hombres, también estuvo

presente un stand para el fomento al empleo derivado de la relacidn con la Secretaria de Trabajo del Estado.

Se brindd capacitacion para la formalizacion y constitucion de sociedades mercantiles con el propdsito de formar

cooperativas y los emprendimientos puedan verse beneficiados con programas estatales para un mejor desarrollo.

Se brindé apoyo a la ciudadania con sus registros en los siguientes programas: Energia que transforma, Energia para

el bienestar, Transformando con la juventud, Tu experiencia transforma, Hidalgo con Potencial, Emprendiendo Paso a

Paso.

Se realizo la difusidn y apoyo en la inscripcion a la plataforma de Emprendiendo Paso a Paso y en la plataforma de

Hidalgo con Potencial.

Atendiendo el acuerdo Transversal 3 para la Transformacién y Rendicidn de Cuentas, se renové el Comité de Mejora

Regulatoria, reafirmando el compromiso institucional, a la fecha se han realizado 4 sesiones ordinarias para dar a

conocer los avances de cada area conforme a su fecha de cumplimiento esto para brindar una atencién ciudadana

eficiente.

Se realizé el Plan de Mejora Regulatoria para el 2025 el cual fue aprobado por el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

Comunicacion

Publicaciones en la pagina oficial de Facebook del Gobierno Municipal, donde se ha alcanzado un total de 979,427

Social visualizaciones.
Puntos De o Platicas de ”Prevenc’ic’)n del suicidio” y “Padres Ausentes”, beneficiando a 358 personas. o
Innovacion, . Platic?s de Prever.1c.io.n de Adicciones y Cyber acoso, atendiendo a 305 alumnas y alumnos de educacidn basica y media
Libertad, Arte, superncir del municipio. . 5 5 o -
Cultura Y e Se llevd a cabo el Concurso interno para la seleccion del nifio/a Impulsor/a de la difusidn de los derechos de las nifias,
Saberes nifios y adolescentes, seleccionando a la nifia Luisa Itzel Machalele Quintanar quien representé como ponente a nivel
(PILARES) naciona_]l, al municipio _de Nopala de Villagran en el Foro hibrido de participacion de nifias, nifios y adolescentes
denominado “Las y los jévenes lo pueden todo”.
® Se atendieron 16 casos de mujeres violentadas de entre los 21 y 58 afios, mediante orientacion juridica.
@ Atencidn y orientacion psicoldgica a 17 mujeres victimas de violencia, en edades de entre 21y 59 afios.
@ Caminata y clase de baile fitness en conmemoracién del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama.
® Marcha en conmemoracién del “Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia Contra las Mujeres”
@ Cierre Financiero-Programatico del recurso federal otorgado al municipio para ejecuciéon de proyecto aprobado en 2024.
Instancia ® Mesa de Trabajo con la comision de igualdad de género.

Municipal Para El
Desarrollo De Las
Mujeres

@ Capacitacion Actuacién Policial en eventos de violencia por razén de género.

@ Instalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la violencia en contra de las Mujeres.

® Integracion y Registro en la secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 2025 Para mujeres con pollas de doble propdsito.
® 157 mujeres participaron en cursos de autoempleo.

® 11 mujeres concluyeron sus estudios de preparatoria.

® 98 mujeres recibieron instruccién en ejercicios fisicos para el cuidado de su salud.

@ Firma del Convenio de Colaboracidn con Ciudad de las Mujeres.

® Firma del Pronunciamiento Cero Tolerancia al HS y AS en la Administracidn Publica Municipal.
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e) Registro de Poblacion Atendida

Se realizardn registros de ciudadanos atendidos y beneficiados, en bases de datos internas; garantizando
que se pueda hacer un filtro para no duplicar apoyos otorgados. Ademas de que se contara con el
expediente de cada solicitud atendida.

f) Instrumento de Seguimiento del Desempeiio

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

4. EDUCACION, CULTURA,

PROYECTO: DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

4.1 EDUCACION, 4.2 ECONOMIA

RESUMEN NARRATIVO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

Contribuir al desarrollo social y
econdémico sostenible del
municipio mediante el

Porcentaje de poblacién con

MEDIOS DE VERIFICACION
Informes de desarrollo municipal del area de
educacion y cultura, juventud y deportes y
desarrollo econémico

SUPUESTOS

Estabilidad econémica regional
Coordinacién entre

FIN - participacioén social y Estadisticas de Instituto Nacional de Estadistica y dependencias municipales
fortalecimiento de la cultura, el P ) -
. econémica Geografia Continuidad de programas
deporte y las oportunidades . . .. R e
L Informes del Consejo Nacional de Evaluacién de la sociales y econdmicos
econdmicas. P -
Politica de Desarrollo Social
- - La poblacién participa en los
L Padrones de beneficiarios de actividades P P ; p
La poblacién incrementa su municipales programas municipales
- acceso a educacién, cultura, Poblacién con participacién . P . Existe suficiencia presupuestal
PROPOSITO . . L Registros de eventos culturales y deportivos S
deporte y oportunidades social y econémica o L Las dependencias ejecutan
- Informes de capacitacion y desarrollo econémico o
econdmicas. X L . correctamente las actividades
Reportes de unidades administrativas
programadas
. ) ) - La poblacién utiliza los servicios
- . . oo . . Bitacora de registro de usuarios en las Bibliotecas . .
COMPONENTE Servicios bibliotecarios Indice de usuarios atendidos 8 - bibliotecarios
X L del municipio .
1 fortalecidos. en bibliotecas - L . Las bibliotecas cuentan con
Estadisticas de servicio de las bibliotecas )
acervo actualizado
- . Escuelas y comunidades
. - Reporte de actividades mensual y trimestral de las X y L
Realizar actividades extramuros - - . permiten la realizaciéon de
K Participantes en actividades bibliotecas .
ACTIVIDAD 1.1 en comunidades y escuelas del . . . - actividades
L extramuros Evidencias fotograficas de las actividades . . o
municipio R . K Existe disponibilidad de personal
Listas de asistencias de los alumnos .
y materiales
- . - Programa anual cultural L -
Actividades culturales Porcentaje de actividades s La poblacién participa en las
. . Reportes de eventos culturales L
implementadas para fortalecer | culturales realizadas respecto . A - X . . actividades culturales
identidad y participacién social a las programadas Evidencia fotografica y listas de asistencia organizadas
yp P ) prog ) Informes de la Direccién de Cultura & )
Listas de asistencia a los talleres
Impartir de talleres artisticos y Nudmero de talleres culturales | Informes de actividades de los instructores del area | Se tiene una gran participacion
culturales a la poblacién impartidos. de cultura de la poblacién en cada taller
Programacion de talleres trimestrales
Programas deportivos . .
COMPONENTE | . & P . Programas deportivos Se ofertan programas deportivos
implementados para fomentar la | Programas deportivos creados L . K .
3 L . Reportes de actividades del drea de deporte enfocados a diversas areas
actividad fisica.
. - , . Convocatorias a eventos deportivos Se cuenta con la participacion de
Organizar torneos y actividades Numero de participantes en ) L . . .
ACTIVIDAD 3.1 . L . Registros de participantes en eventos deportivos equipos y deportistas del
deportivas. actividades deportivas . T . .
del drea de deporte municipio y municipios vecinos
Se da mantenimiento preventivo
. . . . . , . e, o correctivo a instalaciones
Rehabilitar espacios deportivos Porcentaje de espacios Fotografias del antes y después de la rehabilitacion v/ .
ACTIVIDAD 3.2 s R o . . . deportivas (campos de futbol,
del municipio deportivos rehabilitados de espacios deportivos por el drea de deporte
canchas de basquetbol etc.) del
municipio
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Programas de impulso
econémico y productivo
implementados.

Porcentaje de personas en
edad productiva con empleo
formal y/o emprendimientos.

Padrones de beneficiarios de los apoyos
Expedientes de nuevos emprendedores
Informes de actividades del area de desarrollo
econémico

Interés de ciudadanos en ser
emprendedores
Existencia de financiamiento
para apoyar a los
emprendedores para abrir su
propio negocio

Porcentaje de
emprendedores/comerciantes
capacitados

Capacitar a MIPYMES

Constancias de capacitacion area emprendedores
Lista de asistencia a capacitaciones
Evidencia fotografica de las capacitaciones que
deberd tener el drea de desarrollo econdmico

Los emprendedores se acercan a
la direccién de desarrollo
econdmico para que se les
capacite

Porcentaje de Licencias

Expedir Licencias comerciales X X
comerciales expedidas

Oficio de expedicién de licencia comercial
Recibo de pago por expedicién de licencia
comercial, tendra copia el drea de Reglamentos y
espectaculos

Los comercios regularizan sus
actividades

g) Analisis Presupuestal

El presupuesto que se desglosa en la siguiente tabla, es el techo financiero asignado en la planeacién y
programacion de las actividades a realizar por cada una de las Unidades Administrativas de los Programas
Presupuestales que conforman el Proyecto 4 Educacion, cultura, deporte, turismo y economia; siendo
importante mencionar que estos montos estdn por aprobarse en el cabildo municipal, por lo que se

considera como anteproyecto de egreso.

PRESUPUESTO ASIGNADO
(Anteproyecto de Presupuesto)
PP 4.1 Educacion $7,052,678.41
4.11 Bibliotecas $50,000.00
4.1.2 Desarrollo Social $706,808.91
4.1.3 Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres $95,439.50
4.1.4 Puntos de Innovacioén, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES) $10,430.00
Sistema Municipal de Protecciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes
4.1.5 (SIPINNA) $40,000.00
4.1.6 Educacién y Cultura $5,380,000.00
4.1.7 Juventud y Deporte $400,000.00
4.1.8 Centro de Atencion Infantil (CAl) $370,000.00
PP 4.2 Economia $860,000.00
421 Desarrollo Econdmico $90,000.00
4.2.2 Reglamentos y Espectaculos $70,000.00
423 Turismo Municipal $700,000.00

Como se puede ver, el presupuesto asciende en forma conjunta a $7,912,678.41 (siete millones novecientos
doce mil seiscientos setenta y ocho pesos 41/100 M.N.); destinando la mayor parte del recurso al desarrollo

social.

ELABORO

RESPONSABLE DEL PROYECTO COORDINACION

PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES
TITULAR DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPAL

LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACION
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