
2. SEGURIDAD PARA TODOS

2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

BENEFICIARIOS OPOSITORES INDIFERENTES

Ciudadanos del Muncipio de Nopala de 

Villagrán. 

Visistantes y personas que transitan por el 

Muncipio.

Seguridad Pública Muncipal

Protección Civil
N/A

EJECUTORES

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

La población potencial es la totalidad de los más de 16,948 habitantes del municipio de Nopala de Villagrán

La población objetivo de ambas áreas son los más de 16,948 habitantes del municipio ya que están expuestos a 

situaciones de inseguridad y violencia. Se incluyen a todos los que pueden ser afectados por desastres o delitos, 

Familias vulnerables ante contingencias, población del municipio que requiere servicios de prevención del delito y 

protección ciudadana. Personas que habitan y transitan en el municipio y demandan condiciones de seguridad 

pública. Colonias y comunidades con mayor incidencia delictiva o percepción de inseguridad.

La población objetivo de ambas áreas son los más de 16,948 habitantes

Visitantes en fines de semana y periodos vacacionales

Ciudadanos de municipios aledaños, cuando requieren el apoyo.

Particularmente se atendieron 

1523 reportes recibidosde delitos menores.

238 llamadas al C4 atendidas 

54 diligencias atendidas

22 reuniones vecinales atendidas en las diversas comunidades

67 comercios y establecimientos visitados

12 escuelas visitadas debido al programa "Escuela Segura"

310 alumnos/as beneficiados con pláticas y talleres en materia de seguridad

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Fortalecer la capacidad institucional para la prevención del delito, la gestión de riesgos y la atención oportuna de emergencias, a fin de mejorar la seguridad y protección de la población del municipio de Nopala de Villagrán

Insuficiente capacidad institucional para prevenir y atender hechos delictivos, riesgos y emergencias, lo que genera condiciones de inseguridad y vulnerabilidad en la población del municipio de Nopala de Villagrán

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN OBJETIVO POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

POBLACIÓN O ÁREA ENFOQUE DE OBJETIVO

La población objetivo de ambas áreas son los más de 16,948 habitantes del municipio ya que están expuestos a situaciones de inseguridad y violencia. Se incluyen a todos los que pueden ser afectados por desastres o delitos, Familias vulnerables ante contingencias, población del municipio que requiere servicios de 

prevención del delito y protección ciudadana. Personas que habitan y transitan en el municipio y demandan condiciones de seguridad pública. Colonias y comunidades con mayor incidencia delictiva o percepción de inseguridad.

PROBLEMÁTICA CENTRAL (PROPÓSITO)

La población objetivo de ambas áreas son los más de 16,948 habitantes del municipio ya que están expuestos a 

situaciones de inseguridad y violencia. Se incluyen a todos los que pueden ser afectados por desastres o delitos, 

Familias vulnerables ante contingencias, población del municipio que requiere servicios de prevención del delito y 

protección ciudadana. Personas que habitan y transitan en el municipio y demandan condiciones de seguridad 

pública. Colonias y comunidades con mayor incidencia delictiva o percepción de inseguridad.

La población objetivo de ambas áreas son los más de 16,948 habitantes

Visitantes en fines de semana y periodos vacacionales

Ciudadanos de municipios aledaños, cuando requieren el apoyo.

Particularmente se atendieron 

1523 reportes recibidosde delitos menores.

238 llamadas al C4 atendidas 

54 diligencias atendidas

22 reuniones vecinales atendidas en las diversas comunidades

67 comercios y establecimientos visitados

12 escuelas visitadas debido al programa "Escuela Segura"

310 alumnos/as beneficiados con pláticas y talleres en materia de seguridad

La población potencial es la totalidad de los más de 16,948 habitantes del municipio de Nopala de Villagrán

POBLACIÓN POTENCIAL

COBERTURA

INDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

El municipio enfrenta una alta vulnerabilidad debido a la debilidad operativa y la falta de cultura preventiva, que se manifiesta en:

Seguridad Pública:

Se observa que la incidencia delictiva del municipio registró en 2025 del 51%, lo que refleja un incremento respecto al ejercicio anterior. 

Además de no contar con la plantilla de personal requerida de acuerdo con el tamaño de la población.

El equipamiento es deficiente ya que tiene tiempo de uso, y las patrullas necesitan mantenimientos correctivos, o bien gestionar la adquisición de nuevas para que los elementos policiacos realicen sus labores de manera más eficiente.

Asimismo, se necesita capacitar a los elementos de seguridad pública para ampliar sus competencias.

Protección Civil

El municipio no cuenta con un mecanismo formal para la disminución y prevención de riesgos.

Falta de recurso humano, económico y equipo, el personal ha trabajado en condiciones de alta demanda y con limitada capacitación. 

Hay una falta de recursos para adquirir equipos de protección, vehículos de respuesta y materiales. 

El Departamento no cuenta con suficiente personal capacitado, ni unidades en óptimas condiciones para atender a los 16,948 habitantes.

Desinformación y apatía social, la población no sabe identificar ni actuar ante situaciones de riesgo, y existe una gran desinformación.DETERMINACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN

El objetivo primordial del programa es Proteger la vida y salud de las personas, así como sus bienes, frente a desastres y el delito de extorsión, mediante la promoción de la cultura de la prevención y la resiliencia en las comunidades.

Los objetivos estratégicos son:

Reducir y mitigar los riesgos.

Proteger los bienes y el medio natural.

Fomentar la cultura de la prevención (PC) y Sensibilizar a la población sobre la extorsión.

Educar en valores desde la infancia y promover la convivencia con respeto y tolerancia.

La intervención se justifica en la Dignidad Humana (proteger la vida), el Impacto Económico (evitar pérdidas significativas), y el Impacto Social (afectación en calidad de vida). Además, está alineada al Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto del Plan Estatal de Desarrollo, y a los Objetivos del Desarrollo Sostenible 

(ODS), específicamente el ODS 3. Salud y Bienestar y el ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas.

POBLACIÓN OBJETIVO POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ANTECEDENTES

El Programa de seguridad pública en el eje de Seguridad y Gestión de Riesgos para el Municipio de Nopala de Villagrán, Hidalgo, integra las funciones críticas de Seguridad Pública y Protección Civil (PC), con el objetivo primordial de salvaguardar la integridad física, patrimonial y la salud de los más de 16,948 habitantes que conforman el municipio.

El Departamento de Protección Civil, formalmente operativo desde marzo de 2015, se coordina con el Sistema Nacional de Protección Civil para desarrollar programas de prevención y respuesta ante desastres. Su mandato es proteger a la población, sus bienes y el medio ambiente frente a siniestros naturales o provocados, promoviendo constantemente 

una cultura de prevención y autocuidado con miras a mitigar el alto costo humano, social y económico que conllevan estos eventos.

Por su parte, el área de Seguridad Pública y Tránsito ha enfocado su estrategia en la prevención del delito de extorsión en sus diversas modalidades (como Extorsión Directa, Secuestro Virtual, entre otras). Este delito, que consiste en obligar a la víctima, mediante coacción o intimidación, a realizar un acto que genera un perjuicio patrimonial, se ha 

convertido en una amenaza creciente impulsada por el uso de la telefonía celular y plataformas digitales, afectando gravemente la seguridad y el bienestar psicológico y económico de los ciudadanos.

Actualmente, la prestación de estos servicios opera con un déficit significativo, que se traduce en una alta vulnerabilidad municipal. Este diagnóstico busca evidenciar las carencias operativas, que incluyen: falta de recurso humano y económico en Protección Civil, unidades de atención inmediata en mal estado (que no reúnen las condiciones operativas 

necesarias), y una marcada desinformación y apatía social que dificulta la prevención de riesgos y la respuesta ante el delito.

El análisis abarca riesgos específicos del entorno, daños a la infraestructura y los desafíos de la salud de la población, sentando las bases para un plan de gestión integral que fortalezca la resiliencia comunitaria y garantice un entorno más seguro y justo. Esta intervención se alinea directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

especialmente el ODS 3 (Salud y Bienestar) y el ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sólidas).

DIAGNÓSTICO

PROYECTO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS:
SEGURIDAD PÚBLICA

PROTECCIÓN CIVIL

La delincuencia o la ciudadana con poca o o nula participación



OTRO

Mayor 

efecto 

esperado en 

el 

cumplimient

o del 

objetivo 

central

Mayor 

aceptación 

de la 

alternativa 

por parte de 

la población 

afectada

Menor costo 

de 

implementac

ión

Mayor 

financiamien

to disponible

Menor 

tiempo para 

obtener 

resultados

Mayor 

capacidad 

técnica

Se encuentra 

en el marco de 

las 

atribuciones 

de la 

dependencia o 

entidad que 

implementa el 

Pp

Mayor 

contribución a 

los objetivos 

de la 

dependencia o 

entidad y de la 

Planeación 

Nacional del 

Desarrollo

Entorno 

político 

favorable

Mejor 

percepción 

social

Menor 

impacto 

ambiental

Mayor 

pertinencia 

cultural y 

territorial

Fortalecimiento de 

vigilancia preventiva.
3 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 2 28

Programas de prevención y 

capacitación ciudadana.
2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 33

Uso de herramientas 

tecnológicas para monitoreo 

y atención inmediata de 

emergencias.

3 3 1 2 2 1 3 3 2 3 3 3 29

Creación de redes 

comunitarias de apoyo
2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 34

Escala: 3= Viabilidad alta, 2= Viabilidad media, 1= Viabilidad baja,  N/A= No aplica

MARCO INSTITUCIONAL CONTEXTO DE IMPLEMENTACIÓN

SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

NIVEL DE INCIDENCIA FACTIBILIDAD

ALTERNATIVAS 

(COMPETENTES)
Total

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

INSP. ALEJANDRO GUTIÉRREZ ALONSO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA,

TRÁNSITO Y PROTECCIÓN CIVIL 

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ÁRBOL DE PROBLEMAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

ÁRBOLES DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
2. SEGURIDAD PARA TODOS 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

Insuficiente capacidad institucional para prevenir y 
atender hechos delictivos, riesgos y emergencias, 

lo que genera condiciones de inseguridad y 
vulnerabilidad en la población del municipio de 

Nopala de Villagrán

Fortalecer la capacidad institucional para la 
prevención del delito, la gestión de riesgos y la 

atención oportuna de emergencias, a fin de 
mejorar la seguridad y protección de la población 

del municipio de Nopala de Villagrán

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

INSP. ALEJANDRO GUTIÉRREZ ALONSO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA,

TRÁNSITO Y PROTECCIÓN CIVIL 



Insuficiente infraestructura y equipamiento para atención de emergencias.

Fortalecer la coordinación interinstitucional ante emergencias.

Reforzamiento de la confianza ciudadana en las autoridades municipales

La población objetivo de ambas áreas son los más de 16,948 habitantes del municipio ya que están expuestos a situaciones de inseguridad y 

violencia. Se incluyen a todos los que pueden ser afectados por desastres o delitos, Familias vulnerables ante contingencias, población del 

municipio que requiere servicios de prevención del delito y protección ciudadana. Personas que habitan y transitan en el municipio y demandan 

condiciones de seguridad pública. Colonias y comunidades con mayor incidencia delictiva o percepción de inseguridad.

Se atenderá:

100% de reportes y llamadas recibidos

52 reuniones vecinales en las diversas comunidades

100 comercios y establecimientos visitados

24 escuelas visitadas debido al programa "Escuela Segura"

500 alumnos/as beneficiados con pláticas y talleres en materia de seguridad

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

MEDIOS

Fortalecer la infraestructura y el equipamiento para la atención de emergencias.

Débil coordinación institucional

Afectaciones materiales y económicas por desastres y accidentes 

Desconfianza hacia las autoridades municipales y de Protección Civil.

MAGNITUD (LÍNEA BASE)

La población objetivo de ambas áreas son los más de 16,948 habitantes

Visitantes en fines de semana y periodos vacacionales

Ciudadanos de municipios aledaños, cuando requieren el apoyo.

Particularmente se atendieron 

1523 reportes recibidosde delitos menores.

238 llamadas al C4 atendidas 

54 diligencias atendidas

22 reuniones vecinales atendidas en las diversas comunidades

67 comercios y establecimientos visitados

12 escuelas visitadas debido al programa "Escuela Segura"

310 alumnos/as beneficiados con pláticas y talleres en materia de seguridad

CAUSAS

Incremento en lesiones y tiempos prolongados de atención durante emergencias. Reducción de lesiones y optimización en respuesta ante emergencias.

Menores afectaciones materiales y económicas ante desastres o accidentes

Limitada capacitación y personal en cuerpos de emergencia y seguridad

Baja cultura de prevención y autoprotección en la población.

Capacitar y ampliar el personal en cueros de emergencia y seguridad.

Fomentar la cultura de prevención y autoprotección en la población.

Insuficiente capacidad institucional para prevenir y atender hechos delictivos, riesgos y emergencias, lo que genera condiciones de inseguridad y 

vulnerabilidad en la población del municipio de Nopala de Villagrán

Fortalecer la capacidad institucional para la prevención del delito, la gestión de riesgos y la atención oportuna de emergencias, a fin de mejorar la 

seguridad y protección de la población del municipio de Nopala de Villagrán

EFECTOS FINES

Percepción de inseguridad y vulnerabilidad en la población Mayor recepción de seguridad y confianza en la población.

ESTRUCTURA ANALÍTICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PROBLEMÁTICA CENTRAL SOLUCIÓN

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

INSP. ALEJANDRO GUTIÉRREZ ALONSO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA,

TRÁNSITO Y PROTECCIÓN CIVIL 



PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

ALINEACIÓN: 

PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir a la reducción de la incidencia delictiva y fortalecimiento 

de la seguridad pública municipal
Incidencia delictiva

Registros de incidencia delictiva del Secretariado Ejecutivo del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública

Informes de la Secretaría de Seguridad Pública estatal

Reportes de la Dirección de Seguridad Pública Municipal

Coordinación efectiva entre autoridades municipales, estatales y 

federales

Denuncia ciudadana constante de los delitos

La población de Nopala cuenta con mayor percepción de seguridad 

y capacidad de respuesta policial.

Porcentaje de población que percibe seguridad en el 

municipio.

Encuestas municipales de percepción

Encuesta de seguridad del Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Participación ciudadana en encuestas

Elementos policiales capacitados para realziar sus funciones de 

manera eficiente
Porcentaje de policías capacitados.

Constancias de capacitación

Registros de la academia policial

Informes de la Dirección de Seguridad Pública

Disponibilidad de recursos para capacitación

Participación del personal policial

Realizar evaluaciones de control y confianza a los policías 

municipales
Porcentaje de policías evaluados en control y confianza.

Resultados del Centro Estatal de Evaluación

Expedientes de personal en Recursos humanos

Disponibilidad del centro evaluador

Cumplimiento del personal policial

Realizar operativos preventivos en las comunidades para 

garantizar seguridad a la población
Operativos preventivos realizados.

Bitácoras de patrullaje

Reportes de operativos

Informes de la Dirección de Seguridad Pública

Disponibilidad de unidades y personal

Condiciones adecuadas de seguridad

Dotar de equipo y equipamiento al personal de seguridad pública 

para el mejor desempeño de sus funciones 
Lote de equipo/equipamiento entregado

Vales de Resguardo del equipo entregado

Evidencia fotográfica del equipo/equipamiento recibido

Requisiciones/comprobaciones de equipo/equipamiento

Facturas del equipo/equipamiento

Informe de actividades de Seguridad Pública

El personal de seguridad pública municipal cuenta con el 

equipo/equipamiento necesario para realizar sus funciones de 

manera óptima

Sistema de protección civil activo Acciones de protección civil realizadas.
Informes de la Unidad Municipal de Protección Civil

Reportes de operativos

Coordinación con autoridades estatales y federales

Participación de la población

Fomentar la participación de la sociedad en

 temas de cultura de protección civil

Talleres y actividades en materia de 

protección civil

Reportes de talleres

Evidencia fotográfica

Informes de Protección Civil

Participación de instituciones y ciudadanía

Capacitar al personal de PC para brindar un servicio 

eficiente a la sociedad
Capacitaciones recibidas

Informe de actividades de Proctección civil

Evidencia fotográfica

Constancias de participación en los cursos o talleres

El 100% del personal de protección civil cuenta con las 

capacitaciones suficientes para brindar los primeros auxilios  a los 

ciudadanos que lo requieran

Atender las solicitudes de apoyo ciudadano que se reciben 

diariamente
Porcentaje de solicitudes atendidas.

Registros del centro de emergencias

Bitácoras de atención

Informes de Protección Civil

Funcionamiento continuo del sistema de emergencias

Disponibilidad de personal operativo

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.2

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

ACTIVIDAD 2.1

ACTIVIDAD 2.3

ACTIVIDAD 1.3

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 1. POLÍTICA Y GOBIERNO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

2. SEGURIDAD PARA TODOS 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

INSP. ALEJANDRO GUTIÉRREZ ALONSO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA,

TRÁNSITO Y PROTECCIÓN CIVIL 



DIMENSIÓN(ES) A 

MEDIR: (EFICACIA, 

EFICIENCIA, CALIDAD Y 

ECONOMÍA)

DEFINICIÓN DEL INDICADOR

MÉTODO DE CÁLCULO 

CON VARIABLES DE LA FÓRMULA

(INCLUIR EL SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS Y /O 

ABREVIATURAS)

UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUENCIA

DE MEDICIÓN

SENTIDO DEL 

INDICADOR

LÍNEA

BASE

METAS

PROGRAMADAS

METAS

AJUSTADAS
1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

FIN Incidencia delictiva Eficacia

Mide el pocentaje de 

incidencia delictiva de 

acuerdo a los delitos 

registrados en el municipio 

en relación con la 

población total.

(Delitos registrados en el 

periodo / Población total) × 100

Porcentaj

e
Anual

Descendent

e
51.10% 30% 30% 30%

PROPÓSITO

Porcentaje de 

población que percibe 

seguridad en el 

municipio.

Calidad

Mide la proporción de 

ciudadanos que 

manifiestan sentirse 

seguros en su localidad.

(Población que percibe 

seguridad / Población 

encuestada) × 100

Porcentaj

e
Anual Ascendente 0% 100.00% 100% 100%

COMPONENT

E 1

Porcentaje de policías 

capacitados.
Eficacia

Mide la porción de 

elementos policiales que 

recibieron capacitación del 

total del estado de fuerza.

(Policías capacitados / total de 

policías) × 100

Porcentaj

e
Semestral Ascendente 22

100%

(23)
50% 50% 50% 50%

ACTIVIDAD 

1.1

Porcentaje de policías 

evaluados en control y 

confianza.

Eficacia

Mide el porcentaje de 

elementos policiales que 

cuentan con evaluaciones 

vigentes.

(Policías evaluados en control 

de confianza / total de policías) 

× 100

Porcentaj

e
Semestral Ascendente 19

100%

(23)
50% 50% 50% 50%

ACTIVIDAD 

1.2

Operativos 

preventivos realizados.
Eficiencia

Cantidad de operativos de 

vigilancia y prevención del 

delito realizados por la 

policía municipal.

Total de operativos 

realizados=∑ de operativos 

realizados 

Número Trimestral Ascendente 0 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

ACTIVIDAD 

1.3

Lote de 

equipo/equipamiento 

entregado

Eficiencia

Mide el número de lotes 

de equipo o equipamiento 

entregado en un periodo 

determinado

Total de lotes de 

equipo/equipamiento 

entregado=∑equipo/equipamie

nto entregado

Número Semestral Ascendente 2 3 1 1 1 1 1 1

COMPONENT

E 2

Acciones de 

protección civil 

realizadas.

Eficacia

Mide el cumplimiento de 

actividades programadas 

en materia de prevención 

y atención de 

emergencias.

Total de acciones de protección 

civil realizadas=∑acciones de 

protección civil realizadas

Número Trimestral Ascendente 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

ACTIVIDAD 

2.1

Talleres y actividades 

en materia de 

protección civil

Eficacia

Talleres y actividades en 

materia de PC realizados 

en escuelas y 

comunidades del 

municipio.

Total de Talleres y actividades 

en materia de PC=∑ Talleres y 

actividades en materia de PC

Número Trimestral Ascendente 16 18 4 4 4 4 4 4 4 4

ACTIVIDAD 

2.2

Capacitaciones 

recibidas
Eficacia

Muestra las capacitaciones 

en materia de PC que ha 

recibido el personal de PC 

del municipio

Total de capacitaciones 

recibidas en materia de PC=∑ 

capacitaciones recibidas 

materia de PC 

Número Trimestral Ascendente 0 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

ACTIVIDAD 

2.3

Porcentaje de 

solicitudes atendidas.
Eficacia

Mide la proporción de 

reportes de emergencia 

atendidos respecto al total 

de solicitudes recibidas.

(Solicitudes atendidas / 

Solicitudes recibidas) × 100

Porcentaj

e
Trimestral Ascendente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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2. SEGURIDAD PARA TODOS
2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

REPORTE DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

EVALUACIÓN AVANCE DE METAS

TOTAL 

ANUAL
OBSERVACIONES

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR
ENE FEB MAR

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

INSP. ALEJANDRO GUTIÉRREZ ALONSO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA,

TRÁNSITO Y PROTECCIÓN CIVIL 



PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

LÍNEA BASE

0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Definición

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1

Mide la proporción de ciudadanos que manifiestan sentirse seguros en su localidad. 
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Población que percibe seguridad / Población encuestada) × 100
Medios de Verificación

Constancias de capacitación

Registros de la academia policial

Informes de la Dirección de Seguridad Pública

Rango de valorUnidad de medida del resultado
Porcentaje

Frecuencia de la medición
Anual

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de población que percibe seguridad en el municipio.
Nivel Sentido

PROPÓSITO Calidad Ascendente

LÍNEA BASE METAS 2026

0.511 0.3

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

Porcentaje 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

Municipal
Semaforización

Anual
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

Definición
Mide el pocentaje de incidencia delictiva de acuerdo a los delitos registrados en el municipio en relación con la población total.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Delitos registrados en el periodo / Población total) × 100
Medios de Verificación

Registros de incidencia delictiva del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública

Informes de la Secretaría de Seguridad Pública estatal

Reportes de la Dirección de Seguridad Pública Municipal

Unidad de medida del resultado Rango de valor

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Eficacia Descendente

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Incidencia delictiva
Nivel Sentido
FIN



OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Nombre del Indicador
Operativos preventivos realizados.

Nivel Sentido

ACTIVIDAD 1.2
Cantidad de operativos de vigilancia y prevención del delito realizados por la policía 

municipal.
Ascendente

Definición
Cantidad de operativos de vigilancia y prevención del delito realizados por la policía municipal.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de operativos realizados=∑ de operativos realizados 
Medios de Verificación

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

100% (23)

Frecuencia de la medición Cobertura
Semestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

LÍNEA BASE

19

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Policías evaluados en control de confianza / total de policías) × 100
Medios de Verificación

Resultados del Centro Estatal de Evaluación

Expedientes de personal en Recursos humanos

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Nombre del Indicador
Porcentaje de policías evaluados en control y confianza.

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 1.1 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el porcentaje de elementos policiales que cuentan con evaluaciones vigentes.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Porcentaje 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

Semestral Municipal
Semaforización

LÍNEA BASE

22

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

100% (23)

Definición
Mide la porción de elementos policiales que recibieron capacitación del total del estado de fuerza.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Policías capacitados / total de policías) × 100
Medios de Verificación

Constancias de capacitación

Registros de la academia policial

Informes de la Dirección de Seguridad Pública
Unidad de medida del resultado Rango de valor

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de policías capacitados.
Nivel Sentido

COMPONENTE 1 Eficacia Ascendente



Valor Valor

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor
}

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

LÍNEA BASE

14

Trimestral Municipal
Semaforización

Número 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

14

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

12

Número
Frecuencia de la medición

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

Fórmula del Indicador
Total de acciones de protección civil realizadas=∑acciones de protección civil realizadas

Medios de Verificación

Bitácoras de patrullaje

Reportes de operativos

Informes de la Dirección de Seguridad Pública

Unidad de medida del resultado Rango de valor

Nivel Sentido
COMPONENTE 2 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el cumplimiento de actividades programadas en materia de prevención y atención de emergencias.

DATOS DEL INDICADOR

Bitácoras de patrullaje

Reportes de operativos

Informes de la Dirección de Seguridad Pública

Rango de valorUnidad de medida del resultado

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Acciones de protección civil realizadas.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Lote de equipo/equipamiento entregado
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 1.3 Eficiencia Ascendente

Definición
Mide el número de lotes de equipo o equipamiento entregado en un periodo determinado

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de lotes de equipo/equipamiento entregado=∑equipo/equipamiento entregado
Medios de Verificación

Vales de Resguardo del equipo entregado

Evidencia fotográfica del equipo/equipamiento recibido

Requisiciones/comprobaciones de equipo/equipamiento

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

LÍNEA BASE METAS 2026

2 3

Frecuencia de la medición Cobertura
Semestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%



PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 2. SEGURIDAD PARA TODOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Municipal
Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

12

Muestra las capacitaciones en materia de PC que ha recibido el personal de PC del municipio
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de capacitaciones recibidas en materia de PC=∑ capacitaciones recibidas materia de PC 
Medios de Verificación

Informe de actividades de Proctección civil

Evidencia fotográfica

Constancias de participación en los cursos o talleres

Rango de valor

Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

0

Unidad de medida del resultado
Número

Frecuencia de la medición
Trimestral

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%

Capacitaciones recibidas
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 2.2 Eficacia Ascendente
Definición

0-100%
Cobertura

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

LÍNEA BASE

16

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

Rango de valor
Número 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

18

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

1. POLÍTICA Y GOBIERNO

1. ACUERDO PARA UN GOBIERNO CERCANO, JUSTO Y HONESTO

1.5. MANTENER LA OPERATIVIDAD DEL MANDO ÚNICO EN EL MUNICIPIO, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD CIUDADANA.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Talleres y actividades en materia de  protección civil

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 2.1 Eficacia Ascendente

Definición
Talleres y actividades en materia de PC realizados en escuelas y comunidades del municipio.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de Talleres y actividades en materia de PC=∑ Talleres y actividades en materia de PC
Medios de Verificación

Reportes de talleres

Evidencia fotográfica

Informes de Protección Civil
Unidad de medida del resultado



OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

LÍNEA BASE METAS 2026

100% 100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Solicitudes atendidas / Solicitudes recibidas) × 100
Medios de Verificación

Registros del centro de emergencias

Bitácoras de atención

Informes de Protección Civil

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Nombre del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas.

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 2.3 Eficacia Ascendente

Definición
Mide la proporción de reportes de emergencia atendidos respecto al total de solicitudes recibidas.

16.  PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

INSP. ALEJANDRO GUTIÉRREZ ALONSO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA,

TRÁNSITO Y PROTECCIÓN CIVIL 


