DIAGNOSTICO

PROYECTO: 3, BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARI

- 3.1SALUD, 3.2 CAMPO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS; D'F MUNICIPAL, UNIDAD BASICA DE

(UBR), RURAL, SOCIAL,

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES (SIPINNA), PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, CULTURA Y SABERES (PILARES)

FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

ANTECEDENTES

I Programa de Salud del municipio de Nopala de Villagrén tiene como objetivo garantizar el acceso integral a servicios de salud, bienestar social y atencién preventiva a toda la poblacién, con un enfogue integral que abarca la salud fisica, mental, socialy ambiental. Este programa se basa en la coordinacién interinstitucional de diversas dreas, incluyendo la atencién médica primaria y especializada, la
rehabilitacién fisica y ocupacional,la proteccién y promocién de derechos de la infancia y adolescencia la asistencia social,la educacidn para la salud, asi como la salud y control de la

bl

¥ vacunacién antirrébica. La int d de las poblacién,
equitativos, oportunosy de calidad
Con este diagnéstico se busca ofrecer una vision completa de la situacidn actual en materia de salud y bienestar en nuestro Municipio, identificando los problemas estructurales, v que afectan la del Programa de Salud. Se analizan facts 3 sociales de la salud, las cond . la capacidad
operativa delas distintas dreas, a cobertura de servicios preventivos y curativos, y las experiencias previas en la atencién de la poblacién
Ademds, la , la educacion para la salud y I yia vida, También se enfatiza la necesidad de fortalecer la interrelacion entre las éreas municipales, como DIF, UBR, SIPINNA, PILARES  los servicios veterinarios, asi
como juventud y d un sistema que pueda responder a & idades de todos incluyendo nifios, adolescentes, adul 3
Se tiene como propdsito que este diagndstico sirva como instrumento estratégico para la planificacin, seguimiento y evaluacion de | del Programa de Salud, identificacion , optimizacién de recursos, institucional y contribuyan a un sistema de salud més eficiente, inclusivo y sostenible para el
municipio de Nopala de Villagrn
Nopala de Villagrén, por su actividad agricola y g 3 ficos relacionados con la produccidn, acceso a mercados, infraestructura y recursos humanos. £n este contexto, los programas rurales representan un instrumento fundamental para mejorar las condiciones de vida de los habitantes, fomentar la productividad y garantizar la sustentabilidad de
las actividades agropecuarias
enfocaen P que sirva de base para a toma de decisiones, la planificacion estratégica y a optimizacién de los programas existentes, asegurando que estos respondan de manera efectiva a las necesidades de la poblacién beneficiaria
también reconoce de la participacién ciudadana como base para Lavozde us saberes tradicionales y tar a planeacion y apr social de los proyectos. De igual forma, se valora la colaboracién interinstitucional como un mecanismo
clave para multiplicar recursos, capacidades y resultados, ! d . ,
Con de género, este andlisis también busca visibilizar el papel de las mujeres rurales como protagonistas del desarrollo rural local, y promover su participacién activa y justa en los programas y beneficios. Asimismo, se legiando aquell garanticen les, el uso aguay
suelo, y la adaptacion a los efectos del cambio climatico.
INDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
-8 salud, bienestar Entre los problemas identificados se encuentran:
“Bobertura limitada d dicos pr ¥ curativos, incl primaria, vacunacién, control de enfermedadles crénicas y urgencias médicas.
“Necesidad 6n fisica ofrecidos por la UBR, tanto para adultos mayores como personas con discapacidad.
“Boblacion i y vacunacién antirra y reducir la 6n de perros y gatos.
socialy 3 para familias de didos por DIF y PILARES.
+Becesidad de Ia proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, a cargo de SIPINNA.
«Béficiten el desarrollo la d deportivos, la de disciplinasy. al deporte en todas | municipio
+Garencia de sistemas integrados de informacién que permitan planificacién eficiente y seguimiento de los beneficiarios,
<8l Area de pi de Villagrén d t con recursos disponibles, se presentan cobert participacion de los benefi lo que afecta la efectividad de las acciones y, en el desarrollo
~Hlgunas comunidades, especialmente las ms alejadas, no reciben la atencién adecuada, mientras que la falta 1a evaluacin pr de realizar justes. Asimismo, ciertos productores y familias rurales muestran és, ausencia de incentivos, los programas
expuestaa factores externos como dversas, que limitan las acciones Finalmente, aungue se promueve de maiz, avena, nopal y maguey, existen yaccesoa o que restringe la continuidad y expansion de los
rogramas. Estos factores, combinados, constituyen el principal problema que requiere atencidn para optimizar los programas rurales y mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.
«8l desarrollo rural en Nopala de Villagrén, Hidalgo, enfrenta una serie de desafios estructurales que limitan el bienestar de las familia rurales y el

unque la agriculturay la ganaderia siguen siendo

1a economia local, .
+Segin el Censo de Poblacin y Vivienda 2020 (INEGI), Nopala cuenta con 17,953 habitantes, de los cuales el 64.5% reside en localidades rurales. £l municipio presenta un Indice de Marginacidn Medio (CONAPO, 2020), aunque varias de sus comunidades presentan indicadores ms altos de rezago. De acuerdo con CONEVAL en 2020 el 52.9% e la poblacién del municipio vivia en situacidn de pobreza, y
“En 5

un 12.6% en pobreza extrema, superando el promedio estatal,
3 1a poblacién (PEA) se dedica alsector p (agricultura y ganaderia), con una alta concentracién de unidades de produccin d

' quel I dad municipio son , maguey pulqueroy la produccidn de ovinos. No abstante, los
endimientos por hectarea en maiz (alrededor de 2.2 t/ha) son inferiores al promedio nacional (3.7 t/ha), lo que indica rezago tecnolégico y falta de acceso a asistencia técnica adecuada.

«Ba infraestructura rural también presenta carencias importantes: sdlo el 525% de las localidades cuenta con caminos de acceso en buen estado, y Ia cobertura d v es desigual, de dificl 5t0 se traduce en barreras logisticas para la comercializacion de productos, acceso a insumos, e incluso asistencia técnica.

+Bor otro lado, Ia participacién de mujeres y jévenes en la actividad Jja. Segi les, menos del 25% de los mujeres, y menos del 15% son Jévenes menores de 35 afios, lo que indica una necesidad urgente de género en las polfticas piblicas
un proceso creclente 6 del suelo, getal y disminucion en la captacion de agua en zonas de recarg i vez més visibles, i ' tempranas y variabilidad en los periodos de lluvias, o cual impacta negativamente la productividad agricola
estin jévenes, el abandono de tierras y una disminucion progresiva del interés por el campo como opcidn de vida, lo cual précticas p
DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
€l objetivo de la intervencion es optimizar la atencion integral en salud y bienestar social mediante la 6 yel de los servicios preventivos, curativos,

y de proteccin social. Esta intervencion se justifica por la necesidad de aumentar la cobertura, eficiencia y efectividad de los programas existentes,
promoviendo equidad, sostenibilidad y atencién centrada en las necesidades reales de la poblacion.
€l Objetivo General del Programa es mejorar el bienestar rural y la productividad agropecuaria en el municipio de Nopala de Villagran, Hidalgo, a través del fortalecimiento de las capacidades productivas, la inclusion de grupos vulnerables y el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo sostenible.

COBERTURA

POBLACION POTENCIAL

POBLACIGN OBJETIVO POBLACIGN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
La poblaci6n es de 16,948 habitantes
DIF realizaré 418 traslados a pacientes que ya tienen citas programadas y los emergentes
Continuar con la atencién a 58 Adultos mayores, con 35 en tearapia psicoldgica y de lenguaje
Proporcionar 17928 apoyos
En la COPUSI se brindara atencién alimentaria a 69 alumnos inscritos en el padrén; asimismo, se sumarian personas en

DIF Brind6 139 traslados a pacientes
Atendié a 58 Adultos mayores
1376

e 6 tanto frios
En la COPUSI se brindé atencion alimentaria a 169 usuarios.
situacién de vulnerabilidad que requieran el servicio UBR atendi6 a 476 pacientes
UBR se tiene contemplado dar atencién a un aproximdo de 58 pacientes por mes (700 anual) incluyendo 24 pacientes con SIPINNA brinds atencion a 280 nifios, nifias y adolescentes
Incluye a todos los habitantes del municipio 16,948 habitantes. enfermedades crénicas que ya se trataban en 2025 y dan continuidad a sus tratamientos
Otorgando 19148 apoyos diversos en el SMDIF

Desarrollo Rural brindé apoyo a 1456 productores
Desarrollo Social brindd 314 apoyo a la vivienda del programa puente hacia la estabilidad y beneficio a 58
SIPINNA brindara atencién a 700 nifios, nifias y adolescentes, con platicas y talleres

escuelas mediante el PRODEM
Desarrollo Rural apoyard a 2130 ciudadanos (productores ganderos y de traspatio) PILARES atendié a 62 usuarios y conté con 2462 asistentes a platicas/talleres
Desarrollo Social brindaré apoyo a la vivienda mediante el programa puente hacia la estabilidad al 2% de la poblacion que A través del enlace de salud se realizadon diversas jornadas de salud para brindar apoyo como:
i matrografias, 250 lentes, 64 cirugias oculares, entrega de sillas de ruedas a 4 personas y

lo necesite y a las escuelas mediante el PRODEM. 295 fias, 250 lentes, 64 cirugias ocul desillas de ruedas a 4 px 35
PILARES atenderd a 100 usuarios y se pretende contar con 1231 asistentes a platicas/talleres dispositivos de movilidad mas, apoyo con medicamento a 1200 personas, jornada médica de [a UEH
. o gestionada por una Regidora del ayuntamiento donde se entregaron 140 lentes, 90 consultas médicas,
Através de jornadas de salud se pretende atender por o menos a 1500 personas, con atencion médica, aparatos de movilidad, auditivos, o e 2t B i
lentes/cirugfas, mastrografias, medicamento de todas las edades que lo requieran, la tencin es abierta para los mis de 17 mil habitantes del v " .

municiplo Instancia muniipal de las Mujeres (IMM) atendi6 a 834 mujeres al brindar aseroria para empoderarse
IMM atenderd a 577 mujeres apoyando en activiades de emprendimiento

DEFINICION DEL PROBLEMA

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027
POBLACION O AREA ENFOQUE DE OBJETIVO
Se prioriza la atencion en temas de salud a:

- Personas con

3 o necesidades de

iias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo soci
- Familias de bajos ingresos y grupos vulnerables.

- Poblacién animal en riesgo de enfermedades y sobrepoblacion.

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Limitado debidoal

los servicios de salud, Y dell

"
POBLACION POTENCIAL

EFECTO SUPERIOR (FIN)

POBLACION OBJETIVO POBLACIGN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

La poblacién es de 16,948 habitantes
DIF realizard 418 traslados a pacientes que ya tienen citas programadas y los emergentes
Continuar con la atencién a 58 Adultos mayores, con 35 en tearapia psicolégica y de lenguaje
Proporcionar 17928 apoyos

DIF Brindo 139 traslados a pacientes
En la COPUSI se brindara atencion alimentaria a 69 alumnos inscritos en el padrén; asimismo, se sumarian personas en

Atendi6 a 58 Adultos mayores
376

P 61 tanto frios I
€n la COPUS se brindé atencion alimentaria a 169 usuarios.
situacién de vulnerabilidad que requieran el servicio UBR atendi6 a 476 pacientes
UBR se tiene contemplado dar atencion a un aproximdo de 58 pacientes por mes (700 anual) incluyendo 24 pacientes con SIPINNA brindd atencion a 280 nifios, nifias y adolescentes
Incluye a todos los habitantes del municipio 16,948 habitantes. enfermedades crénicas que ya se trataban en 2025y dan continuidad a sus tratamientos
Otorgando 19148 apoyos diversos en el SMDIF

Desarrollo Rural brindé apoyo a 1456 productores
SIPINNA brindara atencion a 700 ni

s, nifias y adolescentes, con platicas y talleres Desarrollo Social brindé 314 apoyo a la vivienda del programa puente hacia la estabilidad y beneficié a 58
" "’ escuelas mediante el PRODEM
Desarrollo Rural apoyard a 2130 ciudadanos (productores,ganderos y de traspatio) PILARES atendié a 62 usuarios y conté con 2462 asistentes a platicas/talleres
A través del enlace de salud se realizadon diversas jornadas de salud para brindar apoyo como:
o necesite y a las escuelas mediante el PRODEM.
PILARES atenderd a 100 usuarios y se pretende contar con 1231 asistentes a platicas/talleres )
Através de jornadas de salud se pretende atender por lo menos a 1500 personas, con atencién médica, aparatos de | 8estionada por una Reg“"”;o del e ‘*“;:E ek 140 lentes, 80 consiitas médicas,
" . o ’ ) - consultas dentales y 35 consultas veterinarias.

movilidad, auditivos, lentes/cirugias, mastrografias, medicamento de todas las edades que lo requieran, la tencién es y .

5 § 4 heb. ol Instancia muniipal de las Mujeres (IMM) atendi6 a 834 mujeres al brindar aserorfa para empoderarse

abierta para los més de 17 mil habitantes del municipio.
IMM atendera a 577 mujeres apoyando en activiades de emprendimiento

Desarrollo Social brindara apoyo a la vivienda mediante el programa puente hacia la estabilidad al 2% de la poblacién que

295 matrografias, 250 lentes, 64 cirugias oculares, entrega de sillas de ruedas a 4 personas y 35
dispositivos de movilidad més, apoyo con medicamento a 1200 personas, jornada médica de la UEH

Lograr un desarrollo integral en el municipio mediante el fortalecimiento de los servicios de salud y el aumento de la productividad agropecuaria.



ANALISIS DE INVOLUCRADOS

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

EFICIARIOS ‘OPOSITORES EJECUTORES
DIF Municipal
Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)
Desarrollo Rural
Desarrollo Social
Falta de participacion ciudadana.Desconfianza. Veterinaria N/A
sistema Municipal de Proteccion De Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)
Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES)
Instancia Municipal para el desarrollo de las Mujeres (IMDM)

Personas en general del Minicipio.
Personas en situacion vulnerable
Nifias, Nifios y Adolescentes.
Personas con Discapacidad.

SELECCION DE ALTERNATIVAS

Nﬁp[am by

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

NIVEL DE INCIDENCIA FACTIBILIDAL MARCO INSTITUCIONAL CONTEXTO DE IMPLEMENTACION

Mayor
ALTERNATIVAS h: i Se encuentra en el
aceptacion

(COMPETENTES) esperado en :e Ia Menor " marco de las objetivos de la

el g costo de iamic atribuciones de la| dependenciao | Entorno politico | Mejor percepcién | Menor impacto

|| alternativa | capacidad ¢ 2 " !

o dependenciao | entidady de la favorable social ambiental
por parte de . técnica "
odel - entidad que Planeacion
9¢l | 12 poblacion resultados

objetivo plementa el Pp | Nacional del
afectada
central Desarrollo

Mayor pertinencia
culturaly
territorial

Equipar unidades moviles
con personal médicoy
técnico que visiten las

comunidades més alejadas

Capacitar a productores en
técnicas agricolas modernas|
simultaneamente en 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 31
prevencion de riesgos

Iahoralac v calid ficies

Ferias de salud y
productividad rural

Brigadas de diagnéstico
agrario y de salud

Escala: 3= Viabilidad alta, 2= Viabilidad media, 1= Viabilidad baja, N/A= No aplica

ELABORACION Y/0 EJECUCION COORDINACIGN/REVISION SEGUIMIENTO AUTORIZACION

LIC. ARELY CALLEJAS BRAVO DIRECTORA DEL LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES MTRA. DIANA MORENO REA|
SISTEMA DIF MUNICIPAL DIRECTORA DE PLANEACION 'ORGANO INTERNO DE CONTROL PRESIDENTA MUNICIPAL



ARBOLES DE PRUBLEVIAS Y OBJETIVOS

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027
ATOS DEL PROGRAMA PRESUPUES
PROYECT AMPO Y GANADERIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO CAMPO
ARBOL DE PROBLEMAS
Deterioro de La salud Mayor rezago Migracion y Deterioro del bienestar ce la
piblica y saturacién econémico enlas | | abandono del sector| | poblacion y desconfianza en
de servicios. comunidades. productivo el gabierno.
La poblacién del municipio presenta limitado acceso a
servicios integrales de bienestar social, salud, inclusion,
desarrollo comunitario y proteccién de derechos, o que
genera condiciones de vulnerabilidad, desigualdad y baja
calidad de vida.
Insuficien cia de . - Poca coordinacion en
Limitado capital b Bajaintegracion Jid v continuidad
humano y profesional. -~ Infraestruduray social y comunitaria [ Shd ¥ €ontinuidad en
: suministros ¥ B los apoyes de campo
ARBOL DE OBJETIVOS
- Generar un campo i
Mejora en la salud pablica, | |incrementar la rentabilidad N camp! Fortalecer la cal'd,a,d de
dicios mis rapidos y del campa, mds atradivo y a de la poblacion y |
eficientes rentable para las generar mayor confianza
nuevas generaciones. en el gobierne. |
M
Infraestructura y Fortalecimiento del Coordinacion L Fomentaruna
suministros eficientes capital humanoy efectiva entre K culturade
{medicamentos, programas de instituciones de | prevencion en la
equipamiento, agua, etc.) asesorias constantes salud ciudadania
ELABORACION Y/ EJECUCIGN COORDINACION/REVISION SEGUIMIENTO

LIC. ARELY CALLEJAS BRAVO DIRECTORA
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACION

AUTORIZACION

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
GRGANO INTERNO DE CONTROL

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL




‘ PROBLEMATICA CENTRAL

ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

SOLUCION

La poblacién del municipio presenta limitado acceso a servicios integrales de bienestar social, salud, inclusién, desarrollo comunitario y proteccién Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio mediante el acceso equitativo a servicios integrales de asistencia social, salud,

de derechos, lo que genera de y baja calidad de vida.

EFECTOS

desarrollo comunitario, inclusién, proteccién de derechos y fortalecimiento del bienestar social.

FINES

Deterioro de La salud publica y saturacion de servicios.

Mayor rezago econémico en las comunidades.

Migracién y abandono del sector productivo.

Deterioro del bienestar de la poblacién y desconfianza en el gobierno

MAGNITUD (LINEA BASE)

Mejora en la salud publica, servicios més rapidos y eficientes.

Incrementar la rentabilidad del campo.

Generar un campo més atractivo y rentable para las nuevas generaciones.

Fortalecer la calidad de vida de la poblacién y generar mayor confianza en el gobierno.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

DIF Brindé 139 traslados a pacientes
Atendié a 58 Adultos mayores
Proporciond 1376 apoyos alimentarios tanto frios como calientes

Enla COPUSI se brindd atencién alimentaria a 169 usuarios.
UBR atendié a 476 pacientes

SIPINNA brindé atencién a 280 nifios, nifias y adolescentes

Desarrollo Rural brindd apoyo a 1456 productores
Desarrollo Social brindé 314 apoyo a la vivienda del programa puente hacia la estabilidad y beneficié a 58 escuelas mediante el PRODEM
PILARES atendi6 a 62 usuarios y conté con 2462 asistentes a platicas/talleres
Através del enlace de salud se realizadon diversas jornadas de salud para brindar apoyo como:

295 matrografias, 250 lentes, 64 cirugfas oculares, entrega de sillas de ruedas a 4 personas y 35 dispositivos de movilidad mas, apoyo con
medicamento a 1200 personas, jornada médica de la UEH gestionada por una Regidora del ayuntamiento donde se entregaron 140 lentes, 90
consultas médicas, 30consultas dentales y 35 consultas veterinarias.

Instancia muniipal de las Mujeres (IMM) atendié a 834 mujeres al brindar aserorfa para empoderarse

CAUSAS

Limitado capital humano y profesional.

Insuficiencia de infraestructura y suministros

Baja integracin social y comunitaria

Poca coordinacién en salid y continuidad en los apoyos de campo.

La poblacién es de 16,948 habitantes
DIF realizaré 418 traslados a pacientes que ya tienen citas programadas y los emergentes
Continuar con la atencién a 58 Adultos mayores, con 35 en tearapia psicolégica y de lenguaje
Proporcionar 17928 apoyos
En la COPUSI se brindard atencién alimentaria a 69 alumnos inscritos en el padrén; asimismo, se sumarfan personas en situacién de vulnerabilidad
que requieran el servicio
UBR se tiene contemplado dar atencién a un aproximdo de 58 pacientes por mes (700 anual) incluyendo 24 pacientes con enfermedades crénicas
que ya se trataban en 2025 y dan continuidad a sus tratamientos
SIPINNA brindaré atencién a 700 nifios, nifias y adolescentes, con platicas y talleres
Desarrollo Rural apoyard a 2130 ciudadanos (productores,ganderos y de traspatio)
Desarrollo Social brindaré apoyo a la vivienda mediante el programa puente hacia la estabilidad al 2% de la poblacién que lo necesite y a las
escuelas mediante el PRODEM.
PILARES atenderd a 100 usuarios y se pretende contar con 1231 asistentes a platicas/talleres
Através de jornadas de salud se pretende atender por lo menos a 1500 personas, con atencién médica, aparatos de movilidad, auditivos,
irugfas, i de todas las edades que lo requieran, la tencién es abierta para los mas de 17 mil habitantes del
municipio.
IMM atendera a 577 mujeres apoyando en activiades de emprendimiento

MEDIOS

eficientes

Infraestructura y agua, etc.)
Fortalecimiento del capital humano y programas de asesorias constantes.

Coordinacion efectiva entre instituciones de salud.

Fomentar una cultura de prevencién en la ciudadania.

ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION/REVISION

LIC. ARELY CALLEJAS BRAVO
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACION

SEGUIMIENTO AUTORIZACION

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
(ORGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ALINEACION:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO:

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

OBJETIVO DEL DESARROLLO

3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

3.1SALUD, 3.2 CAMPO

2. POLITICA SOCIALE

3. ECONOMiAR

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO

3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

2.1INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.
3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEIORE EL CAMPOR
1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE

12. PI

Y CONSUMO

AMPO Y GANADERI

E, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la reduccién del rezago social y fortalecimiento
productivo rural.

\TOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

Porcentaje de comunidades con acceso a bienestar social

MEDIOS DE VERIFICACION

Padrones de beneficiarios de los programas
Reportes de programas sociales
Informes del drea de Desarrollo rural

SUPUESTOS

Existe coordinacion entre dependencias sociales y productivas.
Los beneficiarios participan activamente en los programas.
Los recursos presupuestales se mantienen durante el ejercicio fiscal.

La poblacién vulnerable y productores rurales incrementan su
bienestar y productividad.

Porcentaje de beneficiarios que incrementan su bienestar
y productividad

Encuestas de satisfaccion o seguimiento
Informes de programas sociales
Reportes del drea de desarrollo rural

Los apoyos se entregan en tiempo y forma.
Los beneficiarios utilizan 1te los apoyos r

Apoyos sociales entregados a la comunidad (apoyos a la
vivienda, apoyos en especie y/o econémicos en escuelas)

Porcentaje de apoyos sociales entregados

Padrones de beneficiarios
Actas de entrega-recepcion
Informe de actividades del area de Desarrollo Social

Los beneficiarios cumplen requisitos.
Los recursos se liberan oportunamente.

ACTIVIDAD 1.1

Entrega de apoyos alimentarios en las escuelas y poblacion
que lo requiere

Namero de apoyos alimentarios entregados

Listas de beneficiarios de los apoyos
Reportes de entrega del DIF

Los insumos alimentarios se adquieren oportunamente.

Listas de beneficiarios de los apoyos

ACTIVIDAD 1.2 Atencién médica, psicoldgica y terapéutica a adultos mayores Adultos mayores atendidos Se atiende al total de la poblacién en situacion vulnerable
ds Bicay P ¥ Y Indicadores del INEGI P
. . Informes del drea de salud . : . i
Personas atendidas con Programas y jornadas de salud . . . o Existe disponibilidad de personal médico.
- Nimero de personas atendidas en programas de salud Reportes de brigadas médicas . - . o
comunitaria Implementados N i ™ Se cuenta con insumos médicos suficientes.
Registros de atencion médica
Reportes médicos en expedientes
Entrega de apoyos funcionales y medicamentos a la poblacién - Evidencia fotografica de la jornada Existe disponibilidad de personal médico.
) Apoyos médicos entregados " N e
que lo requiera Recibos de entrega de apoyos Se tiene gran participacion ciudadana
Padron de beneficiarios de los apovos
Brindar atencion de pacientes en la Unidad Basica de . " S Expedientes clinicos de los pacientes : - .
g Pacientes atendidos en rehabilitacion X . Los pacientes contintian sus tratamientos.
Rehabilitacion Registros de consultas en bitacoras
Brindar atencién de nifias, nifios y adolescentes y Adultos . L. - - "
. L. o . ) . - Expedientes de atencién de Nifias, nifios y adolescentes atendidos N
mayores en casos de vulnerabilidad fisica y psicolégica en Casos atendidos de NNAAM en situacion de vulnerabilidad e R Los casos son canalizados oportunamente.
Informes del area juridica y psicoldgica
SIPINNA y PILARES
. L, N L, . N Mujeres atendidas con asesoria juridica, psicologica o . " . . - N L
COMPONENTE 3 Servicios de atencion y orientacion a mujeres implementados "y 4 p 8 Expedientes de atencidn, reportes de servicios Personal capacitado y recursos suficientes para brindar atencién

social

ACTIVIDAD 3.1

Realizar acciones de prevencion de la violencia de género

Acciones de prevencion de violencia implementadas

Reportes de actividades, evidencia fotogréfica, listas de asistencia

Se cuenta con participacion ciudadana y apoyo institucional

ACTIVIDAD 3.2

Implementacién de programas de empoderamiento y
desarrollo para mujeres

Nimero de mujeres que participan en programas de
capacitacién o empoderamiento

Registros de capacitacion, listas de asistencia de la Instancia Municipal de las Mujeres

Interés y disponibilidad de las mujeres para participar

Incentivos agropecuarios otorgados

Porcentaje de incentivos agropecuarios entregados

Padrones de productores beneficiados
Actas de entrega
Reportes de desarrollo rural

Los productores cumplen los criterios del programa.
Existen condiciones climéticas adecuadas para la produccién.

Gestionar y entregar apoyos a productores

Productores beneficiados

Padrones de productores en el municipio
Reportes de campo de seguimiento a productores por parte del drea de Desarrollo
rural

Los productores cumplen los requisitos.

Capacitar a productores para mejorar su produccién

Porcentaje de productores capacitados

Listas de asistencia a las capacitaciones
Reportes de capacitaciones proporcionadas parte del drea de Desarrollo rural

Los productores participan en las capacitaciones.
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\LUD, 3.2 CAMPC

NOPALA S DRNESTAR, AMPO Y GANADETEA
S VILLAGRAN B1sALUD 32CANPO

EVALUACION AVANCE DE METAS
DIMENSION(ES) A METODO DE CALCULO JICTAL OBSERVACIONES
. el S — CONVARIABLES DE LA FORMULA UNDADDE  FRECUENCA SENTIDODEL meTAs meTAs enam. zoam.  senmam aomm, | ANUAL
OMBREDELNDICADOR | MEDIL EFIACA, (INCLUIR ELSIGNIFICADO DE LAS SIGLAS Y /0 VEDIoA DEMEDICON  INDICADOR PROGRAMADAS  AIUSTADAS
o ABREVIATURAS)
Mide elgrado de cobertura para el
Porcentaje de comunidades fortalecimiento econémico de la | (Numero de comunidades beneficiarias con
N con acceso a bienestar Eficacia poblacién vulnerable y productores | mejora en condiciones de bienestary | Porcentaje Anual Ascendente | 100% 100% 100% | | 200%
social rurales del municipio mediante | productividad/ Total de comunidades)x 100
acciones de apoyo social.
Mide la proporcién de poblacion
Porcentaje de beneficiarios vulnerable  prOGUCIOTeS rUrles | oo s bienestar o
PROPGSITO que incrementan su Eficacia que presentan mejoras derivadas de arios af ' © Porcentaje Anual Ascendente 100% 100% 100% | | 100%
productividad / Total de la poblacion ) x 100
bienestar y productividad los apoyos, servicios y programas
implementados por el municipio
Porcentaje de apoyos Mide el cumplimiento en la entrega | (Apoyos sociales entregados / Apoyos 100%
COMPONENTE 1 entaje de apoy Eficacia P 8 oy 8 poy Porcentaje | Trimestral | Ascendente n (380) 8% 10% 17% 83% 83%
sociales entregados. de apoyos saciales programados. programados) x 100
ACTIVIDAD 1.1 Numer.a de apoyos Eficiencia Mide el tumglwmnenm enlaentrega | Total de aFavas ef\(regadas{ de apoyos Namero Trimestral Ascendente 1545 1550 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1550 1550 1550 1550 1550 1550 1550 1550
alimentarios entregados de apoyos alimenticios entregados alimenticios entregados
Mide el porcentaje de adultos
(Adult tendidos /Total d
ACTIVIDAD1.2 | Adultos mayores atendidos Eficacia mayores atendidos que se solictan | (Adultos mayores atendidos /Totalde | o (e | primestral | Ascendente 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
adultos mayores del municipio) x 100
elapoyo
Numero de personas Mide el alcance de los programas de| Total de personas atendidas en programs
atendidas en programas de Eficacia atencién médica comunitaria de salud=3personas atendidas en programs Numero Trimestral Ascendente 1081 3000 150 200 750 1100 200 100 150 450 270 250 200 720 230 250 250 730
salud ofertados a toda la poblacién. de salud
Mide el nimero de apoyos Total de apoyos médicos
Apoyos médicos entregados Eficacia funcionales y medicamentos POy« N Numero Trimestral Ascendente 1330 2000 50 250 200 500 80 120 150 350 200 120 250 570 230 150 200 580
entregados=Fapoyos médicos entregados
entregados
Muestra el ndmero de personas
Pacientes atendid Total d t habilitacién=5d
aclentes aienciosen Eficiencia atendidas con rehabilitacién enla | 0w d¢ pacientes en rehablltacion=ade | oo | rimestral | Ascendente | 476 700 58 58 58 174 58 58 58 174 62 58 58 178 58 58 58 178
rehabilitacién on pacientes en rehabilitacion en la UBR
Casos atendidos de NNAAM adu’r::?‘;a 32:'““&!2::33@.2“ Total de NNAAM atendidos=3 de casos de
en situacion de Eficacia L Ve N . Numero Trimestral Descendente 342 800 11 123 111 245 11 112 53 176 11 112 23 146 111 11 111 233
vulnerabilidad psicologicamente en los centros de | NNAAM atendidos en SIPINNA y PILARES
PILARES y SIPINNA
Mujeres atendidas con - g
COMPONENTE3 | asesoria juridica, psicologica Eficacia Mide la cobertura de atencién | Total de mujeres atendidas por la IMM=3 |y rurg Trimestral | Ascendente 25 10 10 10 10 10 10 10 10 10
> integral proporcionada mujeres atendidas por la IMM
o social
ACTIVIDAD 3.1 Acciones de prevencion de Eficacia Mide el cumplimiento de campafias, | Total de acciones realizadas por la IMM=3 | o o Trimestral | Ascendente 2 12 2 2 8 12 2 3 7 12 3 3 6 12 2 4 6 12
violencia implementadas talleres y acciones preventivas acciones realizadas por la IMM
Nu d . " N N
a:‘:e:’" ;‘ '"r‘:je:;:‘s’zg Mide la participacion de mujeresen | Total de mujeres en programas de
ACTIVIDAD 3.2 s Za am:a fﬂ i Eficacia programas de desarrollo econémico |  desarrollo =smujeres en programas de Namero Trimestral | Ascendente 834 577 65 86 43 194 23 50 30 123 50 50 54 154 28 28 50 106
paciacie o social desarrollo
empoderamiento
: 58%
Porcentaje de incentivos Mide el cumplimiento en la entrega | o ooonecuarios entregados / (1456 100%
e Eficacia de incentivos para el fortalecimiento, erop: & Porcentaje | Semestral | Ascendente (2500 productores 2% 20% 12% 34% 8% 8% 4% 20% 8% % 10% 2% 16% % % 2%
agropecuarios entregados s Incentivos programados) x 100
de la produccion rural. o registrados)
85%
Mide el porcentaje de i de 2130 productores
Productores beneficiados poreen Porcentaje | Trimestral | Ascendente | 1456 | 230P! 2% 20% 12% 3a% 8% 8% % 20% 8% % 3% | | 15% 8% % a% | | 16%
beneficiados con apoyos productores ) x100 rurales de 2500
registrados)
Porcentaje de productores Mide el nimero de productores Total de productores capacitados
e de p Eficacia capacitados para mejorar su P p: Nimero Trimestral | Ascendente 343 370 30 30 60 50 50 50 150 30 30 20 80 30 30 20 80
capacitados - =Sproductores capacitados
produccién
ELABORACION Y/0 EIECUCION COORDINACIGN/REVISION SEGUIMIENTO
AuToRzACioN
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESZ

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de comunidades con acceso a bienestar social
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

| Definicién
Mide elgrado de cobertura para el fortalecimiento econémico de la poblacidn vulnerable y productores rurales del municipio mediante acciones de apoyo social.
DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador

(Numero de comunidades beneficiarias con mejora en condiciones de bienestar y productividad/ Total de comunidades)x 100
Medios de Verificacién

Padrones de beneficiarios de los programas
Reportes de programas sociales
Informes del érea de Desarrollo rural
\ Unidad de medida del resultado Rango de valor

0-100%

| Frecuencia de la medicién Cobertura

\ Determinacion de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 1 Valor 1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de b iciarios que incr su bienestar y productividad
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

PROPOSITO

‘ Definicién
Mide la proporcion de poblacion vulnerable y productores rurales que presentan mejoras derivadas de los apoyos, servicios y programas implementados por el municipio
DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Beneficiarios que mejoraron su bienestar o productividad / Total de la poblacion ) x 100
Medios de Verificacion
Padrones de Deneticiarios
Actas de entrega-recepcién

\ Unidad de medida del resultado i Rango de valor

0-100%

| Frecuencia de la medicién Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor #iREF! Valor 1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO



ALINEACION:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAR
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.@

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
. 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de apoyos sociales entregados
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

COMPONENTE 1

| Definicién
Mide el cumplimiento en la entrega de apoyos sociales programados.
| DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Apoyos sociales entregados / Apoyos programados) x 100
Medios de Verificacion

Padrones de beneficiarios
Actas de entrega-recepcion
Informe de actividades del area de Desarrollo Social

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor

0-100%

\ Frecuencia de la medicién Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 372 Valor 100%(380)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Numero de apoyos alimentarios entregados
Nivel Dimensién a medlr Sentido

ACTIVIDAD 1.1

| Definicién
Mide el cumplimiento en la entrega de apoyos alimenticios entregados
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicad
Total de apoyos entregados=5 de apoyos alimenticios entregados
| Medios de Verificacién

Listas de beneficiarios de los apoyos
Reportes de entrega del DIF

| Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
| Determinacion de metas Semaforizacion
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
\ LINEA BASE METAS 2026
Valor 1545 Valor 1550
NOPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR { 1
HVILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.1

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

L L DE DESARROLLO: .
PLAN MUNICIPA| SARROLLO 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR



1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

[ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Adultos mayores atendidos
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 1.2 Mide el porcentaje de adultos mayores atendidos que se solicitan el apoyo

| Definicién
Mide el porcentaje de adultos mayores atendidos que se solicitan el apoyo
| DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Adultos mayores atendidos /Total de adultos mayores del municipio) x 100
| Medios de Verificacién

Listas de beneficiarios de los apoyos
Indicadores del INEGI

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacion de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026

Valor 0.02 Valor 0.02
N["JF"_H FICHA TECNICA DEL INDICADOR
'"VII.lHERFIN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Numero de personas atendidas en programas de salud
Nivel Dimension a medlr Sentido

COMPONENTE 2

\ Definicién
Mide el alcance de los programas de atencion médica comunitaria ofrertados a toda la poblacion.
\ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de personas atendidas en programs de salud=5personas atendidas en programs de salud

Listas de beneficiarios de los apoyos
Indicadores del INEGI

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacion de metas Semaforizacién
LINEA BASE METAS 2026
Valor 1081 Valor 3000
- - .
NOPALAR FICHA TECNICA DEL INDICADOR
3 VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Apoyos médicos entregados

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensién a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.1 Eficacia Ascendente




Definicién

Mide el nimero de apoyos funcionales y medicamentos entregados
DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de apoyos médicos entregados=5apoyos médicos entregados
Medios de Vel

\ Unidad de medida del resultado : Rango de valor

0-100%

| Frecuencia de la medicién Cobertura

\ Determinacion de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 1330 Valor 2000

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

‘ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Pacientes atendidos en rehabilitacion
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 2.

| Definicién
Muestra el nimero de personas atendidas con rehabilitacion en la UBR
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de pacientes en rehabilitacion=3de pacientes en rehabilitacion en la UBR

Medios de Verificacién

eportes medicos en expedientes

Evidencia fotografica de la jornada

\ Unidad de medida del resultado : ) Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacion de metas Semaforizacién
LINEA BASE METAS 2026
Valor 476 Valor 700
- .
NOPALAR FICHA TECNICA DEL INDICADOR c
3 VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN o
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO
ALINEACION:
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAZ
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

‘ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Casos atendidos de NNAAM en situacion de vulnerabilidad
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 2.3

| Definicién
\ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de NNAAM atendidos=3 de casos de NNAAM atendidos en SIPINNA y PILARES
| Medios de Verificacion

Expedientes clinicos de los pacientes
Registros de consultas en bitacoras

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor
Nimero 0-100%




Frecuencia de la medici Cobertura

\ Determinacion de metas Semaforizacién
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026
Valor 342 Valor 800
“["JF"_H FICHA TECNICA DEL INDICADOR
'"VII.lHERHN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Mujeres atendidas con asesoria juridica, psicolégica o social
Nivel Dimension a medlr Sentido

COMPONENTE 3

| Definicién
Mide la cobertura de atencion integral proporcionada
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de mujeres atendidas por la IMM=5 mujeres atendidas por la IMM
| Medios de Verificacién

Expedientes de atencion, reportes de servicios

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor
6-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacion de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
I LINEA BASE METAS 2026

Valor 2500% Valor 1000%
Nl] FICHA TECNICA DEL INDICADOR
'"VII.lHERFIN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

Nombre del Indicador
Acciones de prevencion de violencia implementadas
Nivel Dimensién a medlr Sentido
| Definicién
Mide el cumplimiento de campaiias, talleres y acciones preventivas

\ DATOS DEL INDICADOR

Férmula del Indicador

Total de acciones realizadas por la IMM=5 acciones realizadas por la IMM

| Medios de Verificacion

Reportes de actividades, evidencia fotogréfica, listas de asistencia

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor

0-100%

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

| Frecuencia de la medicién Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 21 Valor 12




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
) 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Numero de mujeres que participan en programas de itacion o empod
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 3.2

| Definicién
Mide la participacion de mujeres en programas de desarrollo econémico o social
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de mujeres en programas de desarrollo =y mujeres en programas de desarrollo
| Medios de Verificacién

Registros de capacitacion, listas de asistencia de la Instancia Municipal de las Mujeres

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor

0-100%

I Frecuencia de la medicién Cobertura

| Determinacién de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO
ALINEACION:
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAZ
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

\ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Porcentaje de i agr ios gad
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

COMPONENTE 4

| Definicién
Mide el cumplimiento en la entrega de incentivos para el fortalecimiento de la produccion rural.
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicad
(Incentivos agropecuarios entregados / Incentivos programados) x 100
Medios de Verificacién
Padrones de proauctores benericiados
Actas de entrega

| Unidad de medida del resultado ) ] Rango de valor

0-100%

I Frecuencia de la medicién Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 58% (1456 productores) Valor 100% (2500 productores registrados)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO



ALINEACION:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAR
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.@

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Productores beneficiados
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 4.1

| Definicién
Mide el porcentaje de productores beneficiados con apoyos
| DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Productores beneficiados/total de productores ) x100
| Medios de Verificacién

Padrones de productores en el municipio
Reportes de campo de seguimiento a productores por parte del area de Desarrollo rural

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacion de metas Semaforizacién
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
I LINEA BASE METAS 2026
Valor 1456 Valor 85%(2130 productores rurales de 2500 registrados)
NOPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'"VII.lHERFIN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALE. ECONOMIAR

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.B

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCION, PRESERVACION, RECUPERACION Y CONSERVACION DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPOR

1.FIN DE LA POBREZA, 2. HAMBRE CERO, 3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADESE
12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 13. ACCION POR EL CLIMA, 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRESE

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Porcentaje de productores capacitados
Nivel Dimension a medlr Sentido

ACTIVIDAD 4.2

\ Definicién
Mide el nimero de productores capacitados para mejorar su produccién
\ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de productores capacitados =y productores capacitados
‘ Medios de Verificacion

Listas de asistencia a las capacitaciones
Reportes de capacitaciones proporcionadas parte del drea de Desarrollo rural

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacion de metas Semaforizacién
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026
Valor 343 Valor 370
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