
3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Lograr un desarrollo integral en el municipio mediante el fortalecimiento de los servicios de salud y el aumento de la productividad agropecuaria.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Incluye a todos los habitantes del municipio 16,948 habitantes. 

Otorgando 19148 apoyos diversos en el SMDIF

DIF Brindó 139 traslados a pacientes

Atendió a 58 Adultos mayores

Proporcionó 1376 apoyos alimentarios tanto fríos como calientes

En la COPUSI se brindó atención alimentaria a 169 usuarios.

UBR atendió a 476 pacientes 

SIPINNA brindó atención a 280 niños, niñas y adolescentes

Desarrollo Rural brindó apoyo a 1456 productores

Desarrollo Social brindó 314 apoyo a la vivienda del programa puente hacia la estabilidad y benefició a 58 

escuelas mediante el PRODEM

PILARES atendió a 62 usuarios y contó con 2462 asistentes a pláticas/talleres

A través del enlace de salud se realizadon diversas jornadas de salud para brindar apoyo como:

295 matrografías, 250 lentes, 64 cirugías oculares, entrega de sillas de ruedas a 4 personas y 35 

dispositivos de movilidad más, apoyo con medicamento a 1200 personas, jornada médica de la UEH 

gestionada por una Regidora del ayuntamiento donde se entregaron 140 lentes, 90 consultas médicas, 

30consultas dentales y 35 consultas veterinarias.

Instancia muniipal de las Mujeres (IMM) atendió a 834 mujeres al brindar aseroría para empoderarse

POBLACIÓN OBJETIVO

La población es de 16,948 habitantes

DIF realizará 418 traslados a pacientes que ya tienen citas programadas y los emergentes

Continuar con la atención a 58 Adultos mayores, con 35 en tearapia psicológica y de lenguaje

Proporcionar 17928 apoyos 

En la COPUSI se brindará atención alimentaria a 69 alumnos inscritos en el padrón; asimismo, se sumarían personas en 

situación de vulnerabilidad que requieran el servicio

UBR se tiene contemplado dar atención a un aproximdo de 58 pacientes por mes (700 anual) incluyendo 24 pacientes con 

enfermedades crónicas que ya se trataban en 2025 y dan continuidad a sus tratamientos

SIPINNA brindará atención a 700 niños, niñas y adolescentes, con platicas y talleres

Desarrollo Rural apoyará a 2130 ciudadanos (productores,ganderos y de traspatio)

Desarrollo Social brindará apoyo a la vivienda mediante el programa puente hacia la estabilidad al 2% de la población que 

lo necesite y a las escuelas mediante el PRODEM.

PILARES atenderá a 100 usuarios y se pretende contar con 1231 asistentes a pláticas/talleres

A través de jornadas de salud se pretende atender por lo menos a 1500 personas, con atención médica, aparatos de 

movilidad, auditivos, lentes/cirugías, mastrografías, medicamento de todas las edades que lo requieran, la tención es 

abierta para los más de 17 mil habitantes del municipio.

IMM atenderá a 577 mujeres apoyando en activiades de emprendimiento

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

POBLACIÓN O ÁREA ENFOQUE DE OBJETIVO

Se prioriza la atención en temas de salud a:

- Personas con enfermedades crónicas, discapacidad o necesidades de rehabilitación.

- Niñas, niños y adolescentes en situación de riesgo social.

- Familias de bajos ingresos y grupos vulnerables.

- Población animal en riesgo de enfermedades y sobrepoblación.

PROBLEMÁTICA CENTRAL (PROPÓSITO)

Limitado desarrollo del municipio debido a la escasez y deficiencias en los servicios de salud, Y la baja productividad de las actividades agropecuarias.

DIF Brindó 139 traslados a pacientes

Atendió a 58 Adultos mayores

Proporcionó 1376 apoyos alimentarios tanto fríos como calientes

En la COPUSI se brindó atención alimentaria a 169 usuarios.

UBR atendió a 476 pacientes 

SIPINNA brindó atención a 280 niños, niñas y adolescentes

Desarrollo Rural brindó apoyo a 1456 productores

Desarrollo Social brindó 314 apoyo a la vivienda del programa puente hacia la estabilidad y benefició a 58 

escuelas mediante el PRODEM

PILARES atendió a 62 usuarios y contó con 2462 asistentes a pláticas/talleres

A través del enlace de salud se realizadon diversas jornadas de salud para brindar apoyo como:

295 matrografías, 250 lentes, 64 cirugías oculares, entrega de sillas de ruedas a 4 personas y 35 

dispositivos de movilidad más, apoyo con medicamento a 1200 personas, jornada médica de la UEH 

gestionada por una Regidora del ayuntamiento donde se entregaron 140 lentes, 90 consultas médicas, 

30consultas dentales y 35 consultas veterinarias.

Instancia muniipal de las Mujeres (IMM) atendió a 834 mujeres al brindar aseroría para empoderarse

POBLACIÓN OBJETIVO

La población es de 16,948 habitantes

DIF realizará 418 traslados a pacientes que ya tienen citas programadas y los emergentes

Continuar con la atención a 58 Adultos mayores, con 35 en tearapia psicológica y de lenguaje

Proporcionar 17928 apoyos 

En la COPUSI se brindará atención alimentaria a 69 alumnos inscritos en el padrón; asimismo, se sumarían personas en 

situación de vulnerabilidad que requieran el servicio

UBR se tiene contemplado dar atención a un aproximdo de 58 pacientes por mes (700 anual) incluyendo 24 pacientes con 

enfermedades crónicas que ya se trataban en 2025 y dan continuidad a sus tratamientos

SIPINNA brindará atención a 700 niños, niñas y adolescentes, con platicas y talleres

Desarrollo Rural apoyará a 2130 ciudadanos (productores,ganderos y de traspatio)

Desarrollo Social brindará apoyo a la vivienda mediante el programa puente hacia la estabilidad al 2% de la población que 

lo necesite y a las escuelas mediante el PRODEM.

PILARES atenderá a 100 usuarios y se pretende contar con 1231 asistentes a pláticas/talleres
A través de jornadas de salud se pretende atender por lo menos a 1500 personas, con atención médica, aparatos de movilidad, auditivos, 

lentes/cirugías, mastrografías, medicamento de todas las edades que lo requieran, la tención es abierta para los más de 17 mil habitantes del 

municipio.

IMM atenderá a 577 mujeres apoyando en activiades de emprendimiento

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

EJERCICIO FISCAL 2026

DIAGNÓSTICO

DIF MUNICIPAL, UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN (UBR), DESARROLLO RURAL, DESARROLLO SOCIAL, VETERINARIA, SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES (SIPINNA), PUNTOS DE INNOVACIÓN, LIBERTAD, ARTE, CULTURA Y SABERES (PILARES)

FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

EJERCICIO FISCAL 2026

PROYECTO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS:

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ANTECEDENTES

El Programa de Salud del municipio de Nopala de Villagrán tiene como objetivo garantizar el acceso integral a servicios de salud, bienestar social y atención preventiva a toda la población, con un enfoque integral que abarca la salud física, mental, social y ambiental. Este programa se basa en la coordinación interinstitucional de diversas áreas, incluyendo la atención médica primaria y especializada, la 

rehabilitación física y ocupacional, la protección y promoción de derechos de la infancia y adolescencia, la asistencia social, la educación para la salud, así como la salud y control de la población animal mediante programas de esterilización y vacunación antirrábica. La integración de estas áreas permite abordar de manera holística las necesidades de la población, asegurando que los servicios sean 

equitativos, oportunos y de calidad.

Con este diagnóstico se busca ofrecer una visión completa de la situación actual en materia de salud y bienestar en nuestro Municipio, identificando los problemas estructurales, funcionales y sociales que afectan la eficiencia y efectividad del Programa de Salud. Se analizan factores como, los determinantes sociales de la salud, las condiciones socioeconómicas, la infraestructura disponible, la capacidad 

operativa de las distintas áreas, la cobertura de servicios preventivos y curativos, y las experiencias previas en la atención de la población.

Además, este diagnóstico considera la importancia de la participación ciudadana, la educación para la salud y la promoción de hábitos saludables como pilares fundamentales para la prevención de enfermedades y la mejora de la calidad de vida. También se enfatiza la necesidad de fortalecer la interrelación entre las áreas municipales, como DIF, UBR, SIPINNA, PILARES y los servicios veterinarios, así 

como juventud y deportes para consolidar un sistema integral de atención que pueda responder a las necesidades de todos los grupos poblacionales, incluyendo niños, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y comunidades vulnerables.

Se tiene como propósito que este diagnóstico sirva como instrumento estratégico para la planificación, seguimiento y evaluación de las acciones del Programa de Salud, permitiendo la identificación de oportunidades de mejora, optimización de recursos, fortalecimiento institucional y establecimiento de metas claras que contribuyan a un sistema de salud más eficiente, inclusivo y sostenible para el 

municipio de Nopala de Villagrán.

El municipio de Nopala de Villagrán, caracterizado por su actividad agrícola y ganadera, enfrenta desafíos específicos relacionados con la producción, acceso a mercados, infraestructura y recursos humanos. En este contexto, los programas rurales representan un instrumento fundamental para mejorar las condiciones de vida de los habitantes, fomentar la productividad y garantizar la sustentabilidad de 

las actividades agropecuarias.

Este diagnóstico se enfoca en ofrecer información precisa y relevante que sirva de base para la toma de decisiones, la planificación estratégica y la optimización de los programas existentes, asegurando que estos respondan de manera efectiva a las necesidades de la población beneficiaria.

El presente documento también reconoce la importancia de la participación ciudadana como base para un desarrollo auténticamente incluyente. La voz de las comunidades, sus saberes tradicionales y sus propuestas son elementos fundamentales para orientar la planeación y fortalecer la apropiación social de los proyectos. De igual forma, se valora la colaboración interinstitucional como un mecanismo 

clave para multiplicar recursos, capacidades y resultados, estableciendo alianzas estratégicas con instituciones educativas, organizaciones civiles, dependencias estatales y federales.

Con perspectiva de equidad de género, este análisis también busca visibilizar el papel de las mujeres rurales como protagonistas del desarrollo rural local, y promover su participación activa y justa en los programas y beneficios. Asimismo, se incorpora el enfoque de sustentabilidad, privilegiando aquellas acciones que garanticen la conservación de los recursos naturales, el uso responsable del agua y 

suelo, y la adaptación a los efectos del cambio climático.

INDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

•	El municipio enfrenta retos significativos en salud, bienestar social y desarrollo juvenil. Entre los problemas identificados se encuentran:

•	Cobertura limitada de servicios médicos preventivos y curativos, incluyendo atención primaria, vacunación, control de enfermedades crónicas y urgencias médicas.

•	Necesidad de seguimiento constante en programas de rehabilitación física ofrecidos por la UBR, tanto para adultos mayores como personas con discapacidad.

•	Población animal que requiere control sanitario mediante campañas de esterilización y vacunación antirrábica para prevenir enfermedades y reducir la sobrepoblación de perros y gatos.

•	Vulnerabilidad social y económica que afecta el acceso a servicios de bienestar, particularmente para familias de escasos recursos atendidos por DIF y PILARES.

•	Necesidad de fortalecimiento en la protección de derechos de niñas, niños y adolescentes, a cargo de SIPINNA.

•	Déficit en el desarrollo de estrategias que impulsen la rehabilitación de espacios deportivos, la diversificación de disciplinas y el acceso equitativo al deporte en todas las comunidades del municipio

•	Carencia de sistemas integrados de información que permitan planificación eficiente y seguimiento de los beneficiarios.

•	El Área de Desarrollo Rural del municipio de Nopala de Villagrán enfrenta desafíos significativos en la implementación de sus programas. Aunque existen iniciativas estructuradas con recursos disponibles, se presentan limitaciones en cobertura, seguimiento y participación de los beneficiarios, lo que afecta la efectividad de las acciones y, en consecuencia, el desarrollo rural integral del municipio.

•	Algunas comunidades, especialmente las más alejadas, no reciben la atención adecuada, mientras que la falta de monitoreo constante dificulta la evaluación precisa de los resultados y la oportunidad de realizar ajustes. Asimismo, ciertos productores y familias rurales muestran baja participación debido a desinterés, desconocimiento o ausencia de incentivos, lo que reduce el impacto de los programas.

•	Adicionalmente, la producción agrícola y ganadera se encuentra expuesta a factores externos como las condiciones climáticas adversas, que limitan la efectividad de las acciones implementadas. Finalmente, aunque se promueve la producción de maíz, avena, nopal y maguey, existen dificultades en la comercialización y acceso a recursos suficientes, lo que restringe la continuidad y expansión de los 

programas. Estos factores, combinados, constituyen el principal problema que requiere atención para optimizar los programas rurales y mejorar la calidad de vida de la población beneficiaria.

•	El desarrollo rural en Nopala de Villagrán, Hidalgo, enfrenta una serie de desafíos estructurales que limitan el bienestar de las familias rurales y el aprovechamiento sostenible del potencial agropecuario del municipio. Aunque la agricultura y la ganadería siguen siendo actividades fundamentales en la economía local, estas enfrentan condiciones adversas como baja rentabilidad, falta de tecnificación, 

acceso limitado a insumos y servicios, y alta vulnerabilidad climática.

•	Según el Censo de Población y Vivienda 2020 (INEGI), Nopala cuenta con 17,953 habitantes, de los cuales el 64.5% reside en localidades rurales. El municipio presenta un Índice de Marginación Medio (CONAPO, 2020), aunque varias de sus comunidades presentan indicadores más altos de rezago. De acuerdo con CONEVAL, en 2020 el 52.9% de la población del municipio vivía en situación de pobreza, y 

un 12.6% en pobreza extrema, superando el promedio estatal.

•	En cuanto al empleo, más del 45% de la población económicamente activa (PEA) se dedica al sector primario (agricultura y ganadería), con una alta concentración de unidades de producción de subsistencia. Datos del SIAP (2023) muestran que las principales actividades agropecuarias del municipio son el cultivo de maíz de grano, maguey pulquero y la producción de ovinos. No obstante, los 

rendimientos por hectárea en maíz (alrededor de 2.2 t/ha) son inferiores al promedio nacional (3.7 t/ha), lo que indica rezago tecnológico y falta de acceso a asistencia técnica adecuada.

•	La infraestructura rural también presenta carencias importantes: sólo el 52% de las localidades cuenta con caminos de acceso en buen estado, y la cobertura de agua entubada y saneamiento es desigual, particularmente en comunidades de difícil acceso. Esto se traduce en barreras logísticas para la comercialización de productos, acceso a insumos, e incluso asistencia técnica.

•	Por otro lado, la participación de mujeres y jóvenes en la actividad agropecuaria sigue siendo baja. Según estimaciones municipales, menos del 25% de los beneficiarios de programas rurales son mujeres, y menos del 15% son jóvenes menores de 35 años, lo que indica una necesidad urgente de transversalizar el enfoque de equidad generacional y de género en las políticas públicas.

•	Desde el punto de vista ambiental, el municipio experimenta un proceso creciente de degradación del suelo, pérdida de cobertura vegetal y disminución en la captación de agua en zonas de recarga. El cambio climático ha generado efectos cada vez más visibles, como sequías recurrentes, heladas tempranas y variabilidad en los periodos de lluvias, lo cual impacta negativamente la productividad agrícola.

•	Estos factores están directamente relacionados con la migración de jóvenes, el abandono de tierras y una disminución progresiva del interés por el campo como opción de vida, lo cual compromete el relevo generacional y la continuidad de las prácticas productivas tradicionales.

DETERMINACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN

El objetivo de la intervención es optimizar la atención integral en salud y bienestar social mediante la coordinación interinstitucional y el fortalecimiento de los servicios preventivos, curativos, rehabilitadores y de protección social. Esta intervención se justifica por la necesidad de aumentar la cobertura, eficiencia y efectividad de los programas existentes, 

promoviendo equidad, sostenibilidad y atención centrada en las necesidades reales de la población.

El Objetivo General del Programa es mejorar el bienestar rural y la productividad agropecuaria en el municipio de Nopala de Villagrán, Hidalgo, a través del fortalecimiento de las capacidades productivas, la inclusión de grupos vulnerables y el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo sostenible.

COBERTURA

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Incluye a todos los habitantes del municipio 16,948 habitantes. 

Otorgando 19148 apoyos diversos en el SMDIF
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS INDIFERENTES

Personas en general del Minicipio.

Personas en situacion vulnerable

Niñas, Niños y Adolescentes.

Personas con Discapacidad.

N/A

OPOSITORES EJECUTORES

Falta de participacion ciudadana. Desconfianza. 

DIF Municipal

Unidad Básica de Rehabilitación (UBR)

Desarrollo Rural

Desarrollo Social

Veterinaria

Sistema Municipal de Protección De Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA)

Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Cultura y Saberes (PILARES)

Instancia Municipal para el desarrollo de las Mujeres (IMDM)

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

MARCO INSTITUCIONAL CONTEXTO DE IMPLEMENTACIÓN

SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

NIVEL DE INCIDENCIA FACTIBILIDAD

ALTERNATIVAS 

(COMPETENTES)
Total

COORDINACIÓN/REVISIÓN
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PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

COORDINACIÓN/REVISIÓN
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La población del municipio presenta limitado acceso a 
servicios integrales de bienestar social, salud, inclusión, 
desarrollo comunitario y protección de derechos, lo que 
genera condiciones de vulnerabilidad, desigualdad y baja 

calidad de vida.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población del 
municipio mediante el acceso equitativo a servicios integrales 
de asistencia social, salud, desarrollo comunitario, inclusión, 

protección de derechos y fortalecimiento del bienestar social.



Coordinación efectiva entre instituciones de salud.

Fomentar una cultura de prevención en la ciudadanía.

Fortalecer la calidad de vida de la población y generar mayor confianza en el gobierno.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

La población es de 16,948 habitantes

DIF realizará 418 traslados a pacientes que ya tienen citas programadas y los emergentes

Continuar con la atención a 58 Adultos mayores, con 35 en tearapia psicológica y de lenguaje

Proporcionar 17928 apoyos 

En la COPUSI se brindará atención alimentaria a 69 alumnos inscritos en el padrón; asimismo, se sumarían personas en situación de vulnerabilidad 

que requieran el servicio

UBR se tiene contemplado dar atención a un aproximdo de 58 pacientes por mes (700 anual) incluyendo 24 pacientes con enfermedades crónicas 

que ya se trataban en 2025 y dan continuidad a sus tratamientos

SIPINNA brindará atención a 700 niños, niñas y adolescentes, con platicas y talleres

Desarrollo Rural apoyará a 2130 ciudadanos (productores,ganderos y de traspatio)

Desarrollo Social brindará apoyo a la vivienda mediante el programa puente hacia la estabilidad al 2% de la población que lo necesite y a las 

escuelas mediante el PRODEM.

PILARES atenderá a 100 usuarios y se pretende contar con 1231 asistentes a pláticas/talleres

A través de jornadas de salud se pretende atender por lo menos a 1500 personas, con atención médica, aparatos de movilidad, auditivos, 

lentes/cirugías, mastrografías, medicamento de todas las edades que lo requieran, la tención es abierta para los más de 17 mil habitantes del 

municipio.

IMM atenderá a 577 mujeres apoyando en activiades de emprendimiento

MEDIOS

Infraestructura y suministros eficientes (medicamentos, equipamiento, agua, etc.)

Baja integración social y comunitaria 

Poca coordinación en salid y continuidad en los apoyos de campo.

Migración y abandono del sector productivo.

Deterioro del bienestar de la población y desconfianza en el gobierno

MAGNITUD (LÍNEA BASE)

DIF Brindó 139 traslados a pacientes

Atendió a 58 Adultos mayores

Proporcionó 1376 apoyos alimentarios tanto fríos como calientes

En la COPUSI se brindó atención alimentaria a 169 usuarios.

UBR atendió a 476 pacientes 

SIPINNA brindó atención a 280 niños, niñas y adolescentes

Desarrollo Rural brindó apoyo a 1456 productores

Desarrollo Social brindó 314 apoyo a la vivienda del programa puente hacia la estabilidad y benefició a 58 escuelas mediante el PRODEM

PILARES atendió a 62 usuarios y contó con 2462 asistentes a pláticas/talleres

A través del enlace de salud se realizadon diversas jornadas de salud para brindar apoyo como:

295 matrografías, 250 lentes, 64 cirugías oculares, entrega de sillas de ruedas a 4 personas y 35 dispositivos de movilidad más, apoyo con 

medicamento a 1200 personas, jornada médica de la UEH gestionada por una Regidora del ayuntamiento donde se entregaron 140 lentes, 90 

consultas médicas, 30consultas dentales y 35 consultas veterinarias.

Instancia muniipal de las Mujeres (IMM) atendió a 834 mujeres al brindar aseroría para empoderarse

CAUSAS

Mayor rezago económico en las comunidades. Incrementar la rentabilidad del campo.

Generar un campo más atractivo y rentable para las nuevas generaciones.

Limitado capital humano y profesional.

Insuficiencia de infraestructura y suministros Fortalecimiento del capital humano y programas de asesorías constantes.

La población del municipio presenta limitado acceso a servicios integrales de bienestar social, salud, inclusión, desarrollo comunitario y protección 

de derechos, lo que genera condiciones de vulnerabilidad, desigualdad y baja calidad de vida.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población del municipio mediante el acceso equitativo a servicios integrales de asistencia social, salud, 

desarrollo comunitario, inclusión, protección de derechos y fortalecimiento del bienestar social.

EFECTOS FINES

Deterioro de La salud pública y saturación de servicios. Mejora en la salud pública, servicios más rápidos y eficientes.

ESTRUCTURA ANALÍTICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PROBLEMÁTICA CENTRAL SOLUCIÓN

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

LIC. ARELY CALLEJAS BRAVO 
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

ALINEACIÓN: 

PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir a la reducción del rezago social y fortalecimiento 

productivo rural.
Porcentaje de comunidades con acceso a bienestar social

Padrones de beneficiarios de los programas

Reportes de programas sociales

Informes del área de Desarrollo rural

Existe coordinación entre dependencias sociales y productivas.

Los beneficiarios participan activamente en los programas.

Los recursos presupuestales se mantienen durante el ejercicio fiscal.

La población vulnerable y productores rurales incrementan su 

bienestar y productividad.

Porcentaje de beneficiarios que incrementan su bienestar 

y productividad

Encuestas de satisfacción o seguimiento

Informes de programas sociales

Reportes del área de desarrollo rural

Los apoyos se entregan en tiempo y forma.

Los beneficiarios utilizan adecuadamente los apoyos recibidos.

Apoyos sociales entregados a la comunidad (apoyos a la 

vivienda, apoyos en especie y/o económicos en escuelas)
Porcentaje de apoyos sociales entregados

Padrones de beneficiarios

Actas de entrega-recepción

Informe de actividades del área de Desarrollo Social

Los beneficiarios cumplen requisitos.

Los recursos se liberan oportunamente.

Entrega de apoyos alimentarios en las escuelas y población 

que lo requiere
Número de apoyos alimentarios entregados

Listas de beneficiarios de los apoyos

Reportes de entrega del DIF
Los insumos alimentarios se adquieren oportunamente.

Atención médica, psicológica y terapéutica a adultos mayores Adultos mayores atendidos
Listas de beneficiarios  de los apoyos

Indicadores del INEGI
Se atiende al total de la población en situación vulnerable

Personas atendidas con Programas y jornadas de salud 

comunitaria Implementados
Número de personas atendidas en programas de salud

Informes del área de salud

Reportes de brigadas médicas

Registros de atención médica

Existe disponibilidad de personal médico.

Se cuenta con insumos médicos suficientes.

Entrega de apoyos funcionales y medicamentos a la población 

que lo requiera
Apoyos médicos entregados

Reportes médicos en expedientes

Evidencia fotográfica de la jornada

Recibos de entrega de apoyos

Padrón de beneficiarios de los apoyos

Existe disponibilidad de personal médico.

Se tiene gran participación ciudadana

Brindar atención de pacientes en la Unidad Básica de 

Rehabilitación
Pacientes atendidos en rehabilitación

Expedientes clínicos de los pacientes

Registros de consultas en bitácoras
Los pacientes continúan sus tratamientos.

Brindar atención de niñas, niños y adolescentes y Adultos 

mayores en casos de vulnerabilidad física y psicológica en 

SIPINNA y PILARES

Casos atendidos de NNAAM en situación de vulnerabilidad
Expedientes de atención de Niñas, niños y adolescentes atendidos

Informes del área jurídica y psicológica
Los casos son canalizados oportunamente.

Servicios de atención y orientación a mujeres implementados
Mujeres atendidas con asesoría jurídica, psicológica o 

social
Expedientes de atención, reportes de servicios Personal capacitado y recursos suficientes para brindar atención

Realizar acciones de prevención de la violencia de género Acciones de prevención de violencia implementadas Reportes de actividades, evidencia fotográfica, listas de asistencia Se cuenta con participación ciudadana y apoyo institucional

Implementación de programas de empoderamiento y 

desarrollo para mujeres 

Número de mujeres que participan en programas de 

capacitación o empoderamiento
Registros de capacitación, listas de asistencia de la Instancia Municipal de las Mujeres Interés y disponibilidad de las mujeres para participar

Incentivos agropecuarios otorgados Porcentaje de incentivos agropecuarios entregados

Padrones de productores beneficiados

Actas de entrega

Reportes de desarrollo rural

Los productores cumplen los criterios del programa.

Existen condiciones climáticas adecuadas para la producción.

Gestionar y entregar apoyos a productores Productores beneficiados

Padrones de productores en el municipio

Reportes de campo de seguimiento a productores por parte del área de Desarrollo 

rural

Los productores cumplen los requisitos.

Capacitar a productores para mejorar su producción Porcentaje de productores capacitados
Listas de asistencia a las capacitaciones

Reportes de capacitaciones proporcionadas  parte del área de Desarrollo rural
Los productores participan en las capacitaciones.

COMPONENTE 4

ACTIVIDAD 4.1

ACTIVIDAD 4.2

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

ACTIVIDAD 2.2

ACTIVIDAD 2.3

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.1

ACTIVIDAD 3.2

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 
2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO

3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 
2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:
1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 
2. POLÍTICA SOCIAL	

3. ECONOMÍA					

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

LIC. ARELY CALLEJAS BRAVO 
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



DEFINICIÓN DEL INDICADOR

MÉTODO DE CÁLCULO 

CON VARIABLES DE LA FÓRMULA

(INCLUIR EL SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS Y /O 

ABREVIATURAS)

UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUENCIA

DE MEDICIÓN

SENTIDO DEL 

INDICADOR

LÍNEA

BASE

METAS

PROGRAMADAS

METAS

AJUSTADAS
1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

FIN

Porcentaje de comunidades 

con acceso a bienestar 

social

Eficacia

Mide elgrado de cobertura para el 

fortalecimiento económico de la 

población vulnerable y productores 

rurales del municipio mediante 

acciones de apoyo social. 

(Número de comunidades beneficiarias con 

mejora en condiciones de bienestar y 

productividad/ Total de comunidades)x 100

Porcentaje Anual Ascendente 100% 100% 100% 100%

PROPÓSITO

Porcentaje de beneficiarios 

que incrementan su 

bienestar y productividad

Eficacia

Mide la proporción de población 

vulnerable y productores rurales 

que presentan mejoras derivadas de 

los apoyos, servicios y programas 

implementados por el municipio

(Beneficiarios que mejoraron su bienestar o 

productividad / Total de la población ) × 100
Porcentaje Anual Ascendente 100% 100% 100% 100%

COMPONENTE 1
Porcentaje de apoyos 

sociales entregados
Eficacia

Mide el cumplimiento en la entrega 

de apoyos sociales programados.

(Apoyos sociales entregados / Apoyos 

programados) × 100
Porcentaje Trimestral Ascendente 372

100%

(380) 8% 10% 17% 83% 83%

ACTIVIDAD 1.1
Número de apoyos 

alimentarios entregados
Eficiencia

Mide el cumplimiento en la entrega 

de apoyos alimenticios entregados

Total de apoyos entregados=∑ de apoyos 

alimenticios entregados
Número Trimestral Ascendente 1545 1550 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1550 1550 1550 1550 1550 1550 1550 1550

ACTIVIDAD 1.2 Adultos mayores atendidos Eficacia

Mide el porcentaje de adultos 

mayores atendidos que se solicitan 

el apoyo

(Adultos mayores atendidos /Total de 

adultos mayores del municipio) × 100
Porcentaje Trimestral Ascendente 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

COMPONENTE 2

Número de personas 

atendidas en programas de 

salud

Eficacia

Mide el alcance de los programas de 

atención médica comunitaria 

ofrertados a toda la población.

Total de personas atendidas en programs 

de salud=∑personas atendidas en programs 

de salud

Número Trimestral Ascendente 1081 3000 150 200 750 1100 200 100 150 450 270 250 200 720 230 250 250 730

ACTIVIDAD 2.1 Apoyos médicos entregados Eficacia

Mide el número de apoyos 

funcionales y medicamentos 

entregados 

Total de apoyos médicos 

entregados=∑apoyos médicos entregados
Número Trimestral Ascendente 1330 2000 50 250 200 500 80 120 150 350 200 120 250 570 230 150 200 580

ACTIVIDAD 2.2
Pacientes atendidos en 

rehabilitación
Eficiencia

Muestra el número de personas 

atendidas con rehabilitación en la 

UBR

Total de pacientes en rehabilitación=∑de 

pacientes en rehabilitación en la UBR
Número Trimestral Ascendente 476 700 58 58 58 174 58 58 58 174 62 58 58 178 58 58 58 174

ACTIVIDAD 2.3

Casos atendidos de NNAAM 

en situación de 

vulnerabilidad

Eficacia

Muestra el número de NNA y 

adultos mayores que son atendidos 

psicológicamente en los centros de 

PILARES y SIPINNA

Total de NNAAM atendidos=∑ de casos de 

NNAAM atendidos en SIPINNA y PILARES
Número Trimestral Descendente 342 800 11 123 111 245 11 112 53 176 11 112 23 146 111 11 111 233

COMPONENTE 3

Mujeres atendidas con 

asesoría jurídica, psicológica 

o social

Eficacia
Mide la cobertura de atención 

integral proporcionada

Total de mujeres atendidas por la IMM=∑ 

mujeres atendidas por la IMM
Número Trimestral Ascendente 25 10 10 10 10 10 10 10 10 10

ACTIVIDAD 3.1
Acciones de prevención de 

violencia implementadas
Eficacia

Mide el cumplimiento de campañas, 

talleres y acciones preventivas

Total de acciones realizadas por la IMM=∑ 

acciones realizadas por la IMM
Número Trimestral Ascendente 21 12 2 2 8 12 2 3 7 12 3 3 6 12 2 4 6 12

ACTIVIDAD 3.2

Número de mujeres que 

participan en programas de 

capacitación o 

empoderamiento

Eficacia

Mide la participación de mujeres en 

programas de desarrollo económico 

o social

Total de mujeres en programas de 

desarrollo =∑mujeres en programas de 

desarrollo

Número Trimestral Ascendente 834 577 65 86 43 194 43 50 30 123 50 50 54 154 28 28 50 106

COMPONENTE 4
Porcentaje de incentivos 

agropecuarios entregados
Eficacia

Mide el cumplimiento en la entrega 

de incentivos para el fortalecimiento 

de la producción rural.

(Incentivos agropecuarios entregados / 

Incentivos programados) × 100
Porcentaje Semestral Ascendente

58%

 (1456 

productore

s)

100%

 (2500 productores 

registrados)

2% 20% 12% 34% 8% 8% 4% 20% 8% 4% 10% 22% 16% 4% 4% 24%

ACTIVIDAD 4.1 Productores beneficiados Eficacia
Mide el porcentaje de productores 

beneficiados con apoyos 

(Productores beneficiados/total de 

productores ) x100
Porcentaje Trimestral Ascendente 1456

85%

(2130 productores 

rurales de 2500 

registrados)

2% 20% 12% 34% 8% 8% 4% 20% 8% 4% 3% 15% 8% 4% 4% 16%

ACTIVIDAD 4.2
Porcentaje de productores 

capacitados
Eficacia

Mide el número de productores 

capacitados para mejorar su 

producción

Total de productores capacitados 

=∑productores capacitados
Número Trimestral Ascendente 343 370 30 30 60 50 50 50 150 30 30 20 80 30 30 20 80
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3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA
3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

REPORTE DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

EVALUACIÓN AVANCE DE METAS

TOTAL 

ANUAL
OBSERVACIONES

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN(ES) A 

MEDIR: (EFICACIA, 

EFICIENCIA, CALIDAD Y 

ECONOMÍA)

ENE FEB

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

LIC. ARELY CALLEJAS BRAVO 
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

LÍNEA BASE
#¡REF!

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

Definición

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
1

Mide la proporción de población vulnerable y productores rurales que presentan mejoras derivadas de los apoyos, servicios y programas implementados por el municipio
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Beneficiarios que mejoraron su bienestar o productividad / Total de la población ) × 100
Medios de Verificación

Padrones de beneficiarios

Actas de entrega-recepción

Informe de actividades del área de Desarrollo Social
Rango de valorUnidad de medida del resultado

Porcentaje
Frecuencia de la medición

Anual
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de beneficiarios que incrementan su bienestar y productividad
Nivel Sentido

PROPÓSITO Eficacia Ascendente

LÍNEA BASE METAS 2026
1 1

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

Frecuencia de la medición Cobertura
Municipal

Semaforización
Anual

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

Mide elgrado de cobertura para el fortalecimiento económico de la población vulnerable y productores rurales del municipio mediante acciones de apoyo social. 
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Número de comunidades beneficiarias con mejora en condiciones de bienestar y productividad/ Total de comunidades)x 100
Medios de Verificación

Padrones de beneficiarios de los programas

Reportes de programas sociales

Informes del área de Desarrollo rural

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

Eficacia Ascendente

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de comunidades con acceso a bienestar social
Nivel Sentido
FIN

Definición



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
1550

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

LÍNEA BASE
1545

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de apoyos entregados=∑ de apoyos alimenticios entregados
Medios de Verificación

Listas de beneficiarios de los apoyos

Reportes de entrega del DIF

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

Nombre del Indicador
Número de apoyos alimentarios entregados

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 1.1 Eficiencia Ascendente

Definición
Mide el cumplimiento en la entrega de apoyos alimenticios entregados

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Porcentaje 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

Trimestral Municipal
Semaforización

LÍNEA BASE
372

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
100% (380) 

Definición
Mide el cumplimiento en la entrega de apoyos sociales programados.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Apoyos sociales entregados / Apoyos programados) × 100
Medios de Verificación

Padrones de beneficiarios

Actas de entrega-recepción

Informe de actividades del área de Desarrollo Social

Unidad de medida del resultado Rango de valor

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de apoyos sociales entregados
Nivel Sentido

COMPONENTE 1 Eficacia Ascendente

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						



OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

LÍNEA BASE
1081

Trimestral Municipal
Semaforización

Número 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
3000

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
0.02

Porcentaje
Frecuencia de la medición

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE
0.02

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

Fórmula del Indicador
Total de personas atendidas en programs de salud=∑personas atendidas en programs de salud

Medios de Verificación

Listas de beneficiarios  de los apoyos

Indicadores del INEGI

Unidad de medida del resultado Rango de valor

Nivel Sentido
COMPONENTE 2 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el alcance de los programas de atención médica comunitaria ofrertados a toda la población.

Nombre del Indicador
Adultos mayores atendidos

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 1.2 Mide el porcentaje de adultos mayores atendidos que se solicitan el apoyo Ascendente

Definición

DATOS DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de adultos mayores atendidos que se solicitan el apoyo
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Adultos mayores atendidos /Total de adultos mayores del municipio) × 100
Medios de Verificación

Listas de beneficiarios  de los apoyos

Indicadores del INEGI

Rango de valorUnidad de medida del resultado

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Número de personas atendidas en programas de salud

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Apoyos médicos entregados
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 2.1 Eficacia Ascendente



Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Nombre del Indicador
Casos atendidos de NNAAM en situación de vulnerabilidad

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 2.3 Eficacia Descendente

Definición
Muestra el número de NNA y adultos mayores que son atendidos psicológicamente en los centros de PILARES y SIPINNA

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Municipal
Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
700

Muestra el número de personas atendidas con rehabilitación en la UBR
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de pacientes en rehabilitación=∑de pacientes en rehabilitación en la UBR
Medios de Verificación

Reportes médicos en expedientes

Evidencia fotográfica de la jornada

Recibos de entrega de apoyos
Rango de valorUnidad de medida del resultado

Número
Frecuencia de la medición

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE
476

Pacientes atendidos en rehabilitación
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 2.2 Eficiencia Ascendente
Definición

0-100%
Cobertura

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de NNAAM atendidos=∑ de casos de NNAAM atendidos en SIPINNA y PILARES
Medios de Verificación

Expedientes clínicos de los pacientes

Registros de consultas en bitácoras

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

LÍNEA BASE
1330

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

Rango de valor
Número 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
2000

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

Definición
Mide el número de apoyos funcionales y medicamentos entregados 

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de apoyos médicos entregados=∑apoyos médicos entregados
Medios de Verificación

Informes del área de salud

Reportes de brigadas médicas

Registros de atención médica
Unidad de medida del resultado



Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

Total de mujeres atendidas por la IMM=∑ mujeres atendidas por la IMM
Medios de Verificación

Expedientes de atención, reportes de servicios

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
1000%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

Municipal
Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
12

Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE
21

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%

Mide el cumplimiento de campañas, talleres y acciones preventivas
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de acciones realizadas por la IMM=∑ acciones realizadas por la IMM
Medios de Verificación

Reportes de actividades, evidencia fotográfica, listas de asistencia

Rango de valor
0-100%

Cobertura

Unidad de medida del resultado
Número

Frecuencia de la medición

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Acciones de prevención de violencia implementadas
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 3.1 Eficacia Ascendente
Definición

LÍNEA BASE
2500%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Nombre del Indicador
Mujeres atendidas con asesoría jurídica, psicológica o social

Nivel Sentido
COMPONENTE 3 Eficacia Ascendente

Definición
Mide la cobertura de atención integral proporcionada

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Semaforización

LÍNEA BASE
342

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
800



PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
100%  (2500 productores registrados)

Frecuencia de la medición Cobertura
Semestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

LÍNEA BASE
58%  (1456 productores)

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Incentivos agropecuarios entregados / Incentivos programados) × 100
Medios de Verificación

Padrones de productores beneficiados

Actas de entrega

Reportes de desarrollo rural
Unidad de medida del resultado Rango de valor

Porcentaje 0-100%

Nombre del Indicador
Porcentaje de incentivos agropecuarios entregados

Nivel Sentido
COMPONENTE 4 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el cumplimiento en la entrega de incentivos para el fortalecimiento de la producción rural.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Semaforización

LÍNEA BASE
834

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
577

Registros de capacitación, listas de asistencia de la Instancia Municipal de las Mujeres

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

ACTIVIDAD 3.2 Eficacia Ascendente
Definición

Mide la participación de mujeres en programas de desarrollo económico o social
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de mujeres en programas de desarrollo =∑mujeres en programas de desarrollo
Medios de Verificación

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Número de mujeres que participan en programas de capacitación o empoderamiento
Nivel Sentido

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 3. BIENESTAR, CAMPO Y GANADERÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3.1 SALUD, 3.2 CAMPO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

Trimestral Municipal
Semaforización

Número 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

LÍNEA BASE
343

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
370

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026
85% (2130 productores rurales de 2500 registrados)

Porcentaje
Frecuencia de la medición

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE
1456

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

Fórmula del Indicador
Total de productores capacitados =∑productores capacitados

Medios de Verificación

Listas de asistencia a las capacitaciones

Reportes de capacitaciones proporcionadas  parte del área de Desarrollo rural

Unidad de medida del resultado Rango de valor

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 4.2 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el número de productores capacitados para mejorar su producción

Nombre del Indicador
Productores beneficiados

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 4.1 Eficacia Ascendente

Definición

DATOS DEL INDICADOR

Mide el porcentaje de productores beneficiados con apoyos 
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Productores beneficiados/total de productores ) x100
Medios de Verificación

Padrones de productores en el municipio

Reportes de campo de seguimiento a productores por parte del área de Desarrollo rural

Rango de valorUnidad de medida del resultado

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de productores capacitados

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA					

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO.			

2.1 INSTAURAR SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA PROMOCIÓN, PRESERVACIÓN, RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA SALUD DE LOS NOPALTECAS.

3.1 FOMENTAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, PARA QUE SE DETONEN SUS CAPACIDADES Y MEJORE EL CAMPO						

1.FIN DE LA POBREZA, 2.   HAMBRE CERO, 3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES	

12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES	

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
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