
4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

OTROMARCO INSTITUCIONAL CONTEXTO DE IMPLEMENTACIÓN

Falta de participacion Cudadana.

Desinteres en actividades culturales o deportivas.

SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

NIVEL DE INCIDENCIA FACTIBILIDAD

Niñas, Niños y Jovenes.

Emprendedores y Comerciantes.

Visitantes del Municipio.

Centro de Atención Infantil (CAI)

Juventud Y Deporte

Desarrollo Social

N/A

ALTERNATIVAS (COMPETENTES) Total

DIAGNÓSTICO
PROYECTO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS:
CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL (CAI), JUVENTUD Y DEPORTE, DESARROLLO SOCIAL, EDUCACIÓN Y CULTURA, TURISMO MUNICIPAL, DESARROLLO ECONÓMICO, PRESIDENCIA 

MUNICIPAL, COMUNICACIÓN SOCIAL, PUNTOS DE INNOVACIÓN, LIBERTAD, ARTE, CULTURA Y SABERES (PILARES), INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ANTECEDENTES

El desarrollo integral de Nopala de Villagrán se encuentra intrínsecamente ligado a la calidad y accesibilidad de sus servicios educativos y de apoyo social. El presente diagnóstico situacional del Programa de Educación busca analizar los retos que enfrenta el municipio para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de sus habitantes, combatir el rezago social y promover el desarrollo a 

través de un enfoque que engloba la primera infancia, la educación formal, la cultura, la promoción de la lectura y la equidad de género.

El programa se justifica ante la alta tasa de pobreza que afecta a la población (hasta un 45% del municipio), donde la educación y el acceso a servicios de cuidado infantil se vuelven un pilar fundamental para la movilidad social de las madres y padres trabajadores. De igual manera, se aborda el reto de la desigualdad de género, evidenciado en una tasa de analfabetismo del 7.19% en el 

municipio, siendo el 50.6% mujeres, lo que subraya la urgencia de integrar la perspectiva de género en todos los planes y programas. Además, se atiende la desconexión cultural y la baja asistencia a bibliotecas, fenómenos que limitan la formación de una ciudadanía crítica, lectora y participativa.

Este documento, estructurado bajo el marco lógico, proporciona la base para una intervención estratégica que, a través del apoyo a instituciones educativas, la expansión de servicios de cuidado infantil y la creación de una oferta cultural y de lectura relevante, busca generar un impacto real y sostenible en la calidad de vida y el desarrollo educativo del municipio de Nopala de Villagrán.

El Desarrollo económico del Municipio de Nopala es un indicador del crecimiento en materia de trabajo, calidad de vida y autoempleo de los Nopaltecas, es por ello que se en la presente administración se ha convertido en un motor de innovación que se traduce en mejores oportunidades para nuestros habitantes. Por lo que es importante contar con datos que nos reflejen los retos que 

se enfrentan en esta materia. Las nuevas estrategias de venta y de consumo han generado que cambien las estrategias, tanto en los planes de negocios como en la capacitación de los emprendedores y empresarios de la región, ya que se enfrentan a nuevos retos como la incorporación y el uso de la tecnología

Durante la presente administración se busca el crecimiento continuo y sostenido, así como la capacidad para mantener e incrementar su capital financiero, además de la agilización de trámites mediante la mejora regulatoria es un objetivo a perseguir que se traducirá en la posibilidad de ofrecer a sus ciudadanos óptimos niveles de prosperidad, bienestar y eficacia. Para ello, se han 

realizado acciones para contar con una economía fuerte y próspera. En Nopala de Villagrán contamos con una visión definida de lo que deseamos como economía. Se tiene el objetivo de fortalecer la confianza que consiga atraer la inversión del sector privado, potencializar el turismo y la actividad comercial, considerando que contamos con un alto nivel en materia de comercio, turismo, 

de servicios y pronto se contará con industria. El gobierno municipal y el sector privado crean lazos para generar beneficios a toda la comunidad por medio de la creación de nuevos empleos mediante capacitación y acompañamiento.

Nopala de Villagrán no ha sido desarrollado como destino turístico. Actualmente, el municipio enfrenta una serie de desafíos que limitan su potencial turístico, tales como infraestructura inadecuada, una oferta de actividades limitada, escaso interés de la comunidad, falta de cooperación público-privada, ausencia de eventos atractivos y una baja participación comunitaria en el ámbito 

turístico. Estas problemáticas se traducen en una baja afluencia de visitantes y en una pérdida de oportunidades de desarrollo económico y cultural dada la suspensión de actividades turísticas de manera total o parcial, sin embargo se está buscando la promoción del turismo con el desarrollo de diversas actividades, implementando estrategias para captar turistas potenciales para el 

municipio, creando conexiones con tour operadoras  y trabajando de la mano con prestadores y productores de servicios turísticos, llevando a cabo platicas de diversos programas y cerrando convenios en beneficio para nuestro municipio. 

La participación de la comunidad es otro elemento clave, la experiencia demuestra que el turismo sostenible solo puede lograrse cuando la población local se convierte en protagonista y no simplemente en espectadora del desarrollo turístico. La realización de talleres de concientización, formación en hospitalidad, y el apoyo a los emprendedores locales fomentarán un entorno donde 

cada ciudadano se vea a sí mismo como embajador de su propio municipio. Este enfoque también contribuirá a la creación de una cultura de hospitalidad y buen servicio, generando en los turistas una experiencia acogedora y auténtica.

La colaboración entre el sector público y privado es fundamental para lograr los objetivos planteados. Trabajar en campañas de promoción conjuntas permitirá movilizar recursos y ampliar las oportunidades de crecimiento. Al crear un comité de desarrollo turístico, Nopala asegura que las decisiones sobre el futuro turístico del municipio se tomen de manera participativa y considerando 

los intereses y perspectivas de todos los sectores. Además, esta colaboración permitirá atraer inversiones que diversifiquen la oferta turística, incentivando el crecimiento económico local.

INDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

El problema central que se busca atender es el acceso limitado y la baja calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural que contribuyen a perpetuar el rezago social y la desigualdad de género en Nopala de Villagrán.

Bajo Uso de Bibliotecas, los ciudadanos no asisten a las bibliotecas municipales, lo que restringe el aprovechamiento de estos espacios como centros de lectura, cultura y aprendizaje.

Capacidad Limitada del CAI ya que existe una demanda potencial significativamente mayor de atención infantil que la capacidad actual del Centro de Atención Infantil "Angelitos", limitando el acceso a servicios de cuidado y desarrollo integral para niños de madres trabajadoras con bajos ingresos.

 El área de Cultura enfrenta la ineficacia de su estrategia, con una baja participación en eventos y talleres, especialmente entre la población joven, que se ve más atraída por la música regional popular.

 El área de Desarrollo Social opera con un presupuesto bajo y requiere ampliar los programas de apoyo social y educativo para combatir el rezago social.

La población analfabeta alcanza el 7.19%, de la cual el 50.6% son mujeres. Además, el grado académico promedio del municipio es de solo 6 a 8 años de instrucción (educación básica). El IMM tiene un presupuesto insuficiente que reduce sus acciones al 50%.

Información basada en los censos económicos de la secretaría de economía de Hidalgo muestra las principales problemáticas que enfrentan las unidades económicas. Con el selector superior es posible analizar los problemas a que afectan a las empresas según su tamaño. Por defecto se muestran las problemáticas de las unidades económicas con hasta 10 personas.

Según datos del Censo Económico 2019, las principales problemáticas que enfrentan las unidades económicas con hasta 10 trabajadores en Hidalgo son otra problemática (19.5%), baja demanda de bienes o servicios (15.2%), competencia desleal (13.9%) y altos costos de materias primas (12.8%).

Nopala no ha sido desarrollado turísticamente, Basado en el Plan Nacional de Desarrollo como estrategia fundamental sobre proyectos sustentables cada objetivo es basado totalmente en la preservación e impulso de la riqueza de nuestro municipio basado en la identidad, la inclusión social y la alianza que promueva el trabajo en conjunto entre el sector público y privado.

DETERMINACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN

El objetivo principal es lograr el bienestar social y elevar la calidad en la educación. La intervención se justifica por la necesidad de:

Reducir el Analfabetismo y la Desigualdad debido al hecho de que la mayoría de la población analfabeta sean mujeres y el bajo nivel académico general exige acciones inmediatas que contribuyan a empoderar a mujeres de 15 años y más.

Apoyar a la Primera Infancia y Madres Trabajadoras debido a que la limitación de capacidad del CAI impacta directamente en la posibilidad de las madres trabajadoras de continuar sus actividades laborales, por lo que es vital garantizar el desarrollo integral de sus hijos.

Fomentar la Educación Permanente a través de las bibliotecas y el área de cultura son clave para el fomento a la lectura y la educación permanente, así como para fortalecer la identidad colectiva.

COBERTURA

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN OBJETIVO POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

La población potencial abarca a todos los habitantes del municipio que son 16,948 habitantes, con un enfoque en grupos 

vulnerables y poblaciones clave para la educación.

15275 participantes en actividades extramuros de escuelas de educación básica del municipio

1236 participantes en actividades deportivas desde niños hasta adultos de las diferentes comunidades del municipio

Se pretende alcanzar un 98.56% de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.

Se capacitará al 90.90% de los comercientes/emprendedores del municipio para brindar mejores servicios locales y 

turísticos

Se expedirán 51.44% de licencias /permisos comerciales

Cada área que integra el presente diagnóstico atendió a:

Centro de Atención Infantil (CAI) atendió a 43 alumnos y sus padres

Juventud Y Deporte tuvo 727 personas participando en actividades deportivas

Desarrollo Social benefició a 66 escuelas con  diversos apoyos, a 4040 familias con la venta de productos 

subsidiados y a 326 familias con apoyos para la vivienda.

Educación Y Cultura realizó 21 actividades culturales en fechas conmemorativas, asimismo implemetó 4 

talleres artísticos.

Turismo Municipal brindaron 14 cursos a proveedores turísticos, se mejoraron 11 espacios recreativos y 

se gestionó el convenio Rutas Mágicas de Color

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

POBLACIÓN O ÁREA ENFOQUE DE OBJETIVO

Acceso limitado y baja calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural. 

PROBLEMÁTICA CENTRAL (PROPÓSITO)

La población define como los grupos específicos prioritarios para la intervención educativa y social, para cada una de las áreas.

-	Los habitantes no ven al turismo como una fuente viable de ingresos y empleo.

-	Dificultad para que la comunidad se involucre en actividades turísticas ni en la preservación del patrimonio local. 

-	Escasez de actividades y opciones de entretenimiento para los turistas.

-	Poca diversidad en la oferta limita la promoción de la identidad cultural local.

-	Las vías de acceso y los servicios turísticos no están en óptimas condiciones.

-	La falta de instalaciones y mantenimiento en sitios de interés afecta la experiencia del visitante.

-	Jóvenes y adultos en busca de empleo con enfoque al ramo turístico    

MAGNITUD DEL PROBLEMA

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

POBLACIÓN OBJETIVO POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

15275 participantes en actividades extramuros de escuelas de educación básica del municipio

1236 participantes en actividades deportivas desde niños hasta adultos de las diferentes comunidades del municipio

Se pretende alcanzar un 98.56% de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.

Se capacitará al 90.90% de los comercientes/emprendedores del municipio para brindar mejores servicios locales y 

turísticos

Se expedirán 51.44% de licencias /permisos comerciales

Cada área que integra el presente diagnóstico atendió a:

Centro de Atención Infantil (CAI) atendió a 43 alumnos y sus padres

Juventud Y Deporte tuvo 727 personas participando en actividades deportivas

Desarrollo Social benefició a 66 escuelas con  diversos apoyos, a 4040 familias con la venta de productos 

subsidiados y a 326 familias con apoyos para la vivienda.

Educación Y Cultura realizó 21 actividades culturales en fechas conmemorativas, asimismo implemetó 4 

talleres artísticos.

Turismo Municipal brindaron 14 cursos a proveedores turísticos, se mejoraron 11 espacios recreativos y 

se gestionó el convenio Rutas Mágicas de Color

La población potencial abarca a todos los habitantes del municipio que son 16,948 habitantes, con un enfoque en grupos 

vulnerables y poblaciones clave para la educación.

POBLACIÓN POTENCIAL

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

Garantizar el acceso equitativo y mejorar la calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural en el municipio

EFECTO SUPERIOR (FIN)

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES



Mayor efecto 

esperado en 

el 

cumplimiento 

del objetivo 

central

Mayor 

aceptación 

de la 

alternativa 

por parte de 

la población 

afectada

Menor costo 

de 

implementaci

ón

Mayor 

financiamien

to disponible

Menor 

tiempo para 

obtener 

resultados

Mayor 

capacidad 

técnica

Se encuentra en el 

marco de las 

atribuciones de la 

dependencia o 

entidad que 

implementa el Pp

Mayor 

contribución a los 

objetivos de la 

dependencia o 

entidad y de la 

Planeación 

Nacional del 

Desarrollo

Entorno 

político 

favorable

Mejor 

percepción 

social

Menor 

impacto 

ambiental

Mayor 

pertinencia 

cultural y 

territorial

Fortalecer la infraestructura y el 

equipamiento de espacios 

públicos, educativos y 

deportivos para mejorar el 

acceso y la calidad de los 

servicios municipales.

3 2 1 2 1 2 3 3 2 2 2 2 25

Ampliar y mejorar la cobertura 

de programas sociales, 

educativos y culturales para 

garantizar el acceso equitativo a 

oportunidades de desarrollo.

3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 34

Promover la participación juvenil 

mediante el impulso del de porte 

y actividades comunitarias que 

fortalezcan la cohesión social.

2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 33

Impulsar el desarrollo económico 

local mediante la promoción 

turística, el apoyo a 

emprendedores y la generación 

de empleo.

3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 26

Fortalecer la gestión institucional 

y la comunicación social.
2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 33

Escala: 3= Viabilidad alta, 2= Viabilidad media, 1= Viabilidad baja,  N/A= No aplica

ALTERNATIVAS (COMPETENTES) Total

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES
TITULAR DE EDUCACIÓN Y CULTURA MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ÁRBOL DE PROBLEMAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

ÁRBOLES DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES
TITULAR DE EDUCACIÓN Y CULTURA MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



Recursos financieros limitados.

ESTRUCTURA ANALÍTICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PROBLEMÁTICA CENTRAL SOLUCIÓN

Acceso limitado y baja calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural. Garantizar el acceso equitativo y mejorar la calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural en el municipio.

EFECTOS FINES

Baja calidad de vida y bienestar social en la población. Mejorar la calidad de vida y el bienestar social de la población.

Limitado desarrollo económico y baja generación de empleo. Impulsar el desarrollo económico y la generación d empleo.

Fortalecer la cohesión social y la participación ciudadana.

Infraestructura deficiente y falta de equipamiento.

Escasa promoción del deporte y baja participación. Promover el deporte y aumentar la participación ciudadana.

Consolidar la identidad cultural y el sentido de pertenencia.

Mejorar la imagen urbana e institucional del municipio.

Fortalecer la confianza ciudadana en el gobierno municipal.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

15275 participantes en actividades extramuros de escuelas de educación básica del municipio

1236 participantes en actividades deportivas desde niños hasta adultos de las diferentes comunidades del municipio

Se pretende un 98.56% de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.

Se capacitará al 28.67% de los comercientes/emprendedores del municipio para brindar mejores servicios locales y turísticos

MEDIOS

Mejorar la infraestructura y el equipamiento municipal. 

Desigualdad en el acceso a apoyos sociales.

Programas educativos y culturales limitados.

Escasa Promoción de atractivos turísticos, baja atracción de inversión.

Canales de comunicación insuficientes y baja difusión de programas y servicios.

Poca cohesión social y baja participación ciudadana.

Débil identidad cultural y sentido de pertenencia.

Deterioro de la imagen urbana e institucional.

Instituciones débiles y poca confianza ciudadana.

MAGNITUD (LÍNEA BASE)

Cada área que integra el presente diagnóstico atendió a:

Centro de Atención Infantil (CAI) atendió a 43 alumnos y sus padres

Juventud Y Deporte tuvo 727 personas participando en actividades deportivas

Desarrollo Social benefició a 66 escuelas con  diversos apoyos, a 4040 familias con la venta de productos subsidiados y a 326 familias con apoyos 

para la vivienda.

Educación Y Cultura realizó 21 actividades culturales en fechas conmemorativas, asimismo implemetó 4 talleres artísticos.

Turismo Municipal brindaron 14 cursos a proveedores turísticos, se mejoraron 11 espacios recreativos y se gestionó el convenio Rutas Mágicas de 

Color

CAUSAS

Garantizar igualdad en el acceso a apoyos sociales.

Fortalecer los programas educativos y culturales.

Impulsar la promoción turística y la atracción de inversión.

Optimizar el uso de recursos financieros.

Fortalecer la planeación y la gestión administrativa municipal.

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES
TITULAR DE EDUCACIÓN Y CULTURA MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

ALINEACIÓN: 

PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir al desarrollo social y económico sostenible del municipio mediante el 

fortalecimiento de la cultura, el deporte y las oportunidades económicas.
Tasa de incremento de participación ciudadana en programas culturales, deportivos y económicos

Informes de desarrollo municipal del área de educación y cultura, juventud y deportes y desarrollo 

económico

Estadísticas de Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Informes del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social

Estabilidad económica regional

Coordinación entre dependencias municipales

Continuidad de programas sociales y económicos

La población incrementa su acceso a educación, cultura, deporte y oportunidades 

económicas.
Población con participación social y económica 

Padrones de beneficiarios de actividades municipales

Registros de eventos culturales y deportivos

Informes de capacitación y desarrollo económico

Reportes de unidades administrativas

La población participa en los programas municipales

Existe suficiencia presupuestal

Las dependencias ejecutan correctamente las actividades programadas

Servicios bibliotecarios fortalecidos. Usuarios atendidos en bibliotecas
Bitácora de registro de usuarios en las Bibliotecas del municipio

Estadísticas de servicio de las bibliotecas

La población utiliza los servicios bibliotecarios

Las bibliotecas cuentan con acervo actualizado

Realizar actividades extramuros en comunidades y escuelas del municipio Participantes en actividades extramuros
Reporte de actividades mensual y trimestral de las bibliotecas

Evidencias fotograficas de las actividades

Listas de asistencias de los alumnos 

Escuelas y comunidades permiten la realización de actividades

Existe disponibilidad de personal y materiales

Actividades culturales implementadas para fortalecer identidad y participación social. Actividades culturales realizadas 

Programa anual cultural

Reportes de eventos culturales

Evidencia fotográfica y listas de asistencia

Informes de la Dirección de Cultura

La población participa en las actividades culturales organizadas.

Impartir de talleres artísticos y culturales a la población Porcentaje de talleres culturales impartidos.

Listas de asistencia a los talleres

Informes de actividades de los instructores del área de cultura

Programación de talleres trimestrales

Se tiene una gran participación de la población en cada taller

Programas deportivos implementados para fomentar la actividad física. Porcentaje de programas deportivos creados
Programas deportivos

Reportes de actividades del área de deporte
Se ofertan programas deportivos enfocados a diversas áreas

Organizar torneos y actividades deportivas. Número de participantes en actividades deportivas
Convocatorias a eventos deportivos

Registros de participantes en eventos deportivos del área de deporte
Se cuenta con la participación de equipos y deportistas del municipio y municipios vecinos

Rehabilitar espacios deportivos del municipio Porcentaje de espacios deportivos rehabilitados Fotografías del antes y después de la rehabilitación de espacios deportivos por el área de deporte
Se da mantenimiento preventivo y/o correctivo a instalaciones deportivas (campos de futbol, 

canchas de basquetbol etc.)  del municipio

Programas de impulso económico y productivo implementados. Porcentaje de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.

Padrones de beneficiarios de los apoyos

Expedientes de nuevos emprendedores

Informes de actividades del área de desarrollo económico

Interés de ciudadanos en ser emprendedores

Existencia de financiamiento para appyar a los emprendedores para abrir su propio negocio

Capacitar a MIPYMES Porcentaje de emprendedores/comerciantes capacitados

Contancias de capacitación ára emprendedores

Lista de asiatencias a capaictaciones

Evidencia forotgráfica de las capacitaciones que  deberá tener el área de desarrollo económico

Los emprendedores se acercan a la dirección de desarrollo económico para que se les capacite 

Expedir Licencias comerciales Porcentaje de Licencias comerciales expedidas

Oficio de expedición de licencia comercial

Recibo de pago por expediciòn de licencia comercial, tendrá copia el área de Reglamentos y 

espectáculos

Los comercios regularizan sus actividades

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 
2. POLÍTICA SOCIAL	

3. ECONOMÍA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 
2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 

3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 
2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:
3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

ACTIVIDAD 2.1

COMPONENTE 3

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 3.1

ACTIVIDAD 3.2

COMPONENTE 4

ACTIVIDAD 4.1

ACTIVIDAD 4.2

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES
TITULAR DE EDUCACIÓN Y CULTURA MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



DIMENSIÓN(ES) A 

MEDIR: (EFICACIA, 

EFICIENCIA, CALIDAD Y 

ECONOMÍA)

DEFINICIÓN DEL INDICADOR

MÉTODO DE CÁLCULO 

CON VARIABLES DE LA FÓRMULA

(INCLUIR EL SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS Y /O 

ABREVIATURAS)

UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUENCIA

DE MEDICIÓN

SENTIDO DEL 

INDICADOR

LÍNEA

BASE

METAS

PROGRAMADAS

METAS

AJUSTADAS
1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

FIN

Tasa de incremento de 

participación ciudadana en 

programas culturales, deportivos y 

económicos

Eficacia

Mide el incremento de población que 

participa en las actividades que oferta el 

municipio, respecto al año anterior

(Participantes actuales−Participantes del 

periodo anterior/Participantes del periodo 

anterior)×100

Porcentaje Anual Ascendente 36125 8% 8.00% 8.00%

PROPÓSITO
Población con participación social y 

económica 
Eficacia

Mide el porcentaje de habitantes que 

participan o reciben beneficios de 

actividades que fomentan educación, 

cultura, deporte y desarrollo económico.

Total de Participantes en actividades sociales 

y económicas=∑participantes en actividades 

sociales y económicas

Número Anual Ascendente 27746 28257 4393 1578 1327 7298 1353 7217 1163 9733 1925 1321 3021 6267 1002 2344 1613 4959

COMPONENTE 1 Usuarios atendidos en bibliotecas Eficiencia
Mide la asistencia de usuarios atendidos 

en la biblioteca.

Total de usuarios en las bilbiotecas=∑usuarios 

en las bilbiotecas
Número Trimestral Ascendente 11744 11744 530 952 1039 2521 997 2500 952 4449 950 840 686 2476 707 791 800 2298

ACTIVIDAD 1.1
Participantes en actividades 

extramuros
Eficacia

Mide el número de participantes en las 

actividades educativas y culturales 

realizadas fuera de las bibliotecas para 

promover los valores culturales

Total de participantes eventos 

extramuros=∑participantes en eventos 

extramuros realizados en comunidades y 

escuelas

Número Trimestral Ascendente 15275 15275 3760 523 185 4468 253 4614 107 4974 872 378 2232 3482 192 1450 709 2351

COMPONENTE 2 Actividades culturales realizadas Eficacia

Mide el número de eventos culturales 

realizados para promover la identidad 

cultural y la participación ciudadana.

Total de Eventos culturales 

realizados=∑Eventos culturales realizados
Número Trimestral Ascendente 21 23 3 3 2 8 1 2 2 5 1 2 2 5 1 2 2 5

ACTIVIDAD 2.1
Porcentaje de talleres culturales 

impartidos.
Eficacia

Muestra que se realicen los talleres 

programado por el área de cultura del 

municipio

(Talleres realizados/talleres programados) x 

100
Porcentaje Trimestral Ascendente 4 100% 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

COMPONENTE 3
Porcentaje de programas 

deportivos creados
Eficacia

Mide el porcentaje de programas 

deportivos que se ofertan, refente a los 

programas que se pretenden crear

(Programas ofertados/total de programas 

planeados) x 100
Porcentaje Semestral Ascendente 10 100% 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

ACTIVIDAD 3.1
Número de participantes en 

actividades deportivas
Eficiencia

Mide el número de cidadanos que 

participan en actividades deportivas que 

oferta el área de Juventud y Deporte del 

municipio

Total de participantes=∑participantes en 

actividades deportivas
Número Trimestral Ascendente 727 1236 41% 103 103 103 309 103 103 103 309 103 103 103 309 103 103 103 309

ACTIVIDAD 3.2
Porcentaje de espacios deportivos 

rehabilitados
Calidad

Mide el grado de cumplimiento en la 

rehabilitación de espacios públicos 

programados durante el periodo de 

evaluación.

(Número de espacios rehabilitados / Número 

de espacios deportivos registrados) × 100
Porcentaje Trimestral Ascendente 7% 41% 3.42% 3.42% 3.42% 10.25% 3.42% 3.42% 3.42% 10.25% 3.42% 3.42% 3.42% 10.25% 3.42% 3.42% 3.42% 10.25%

COMPONENTE 4

Porcentaje de personas en edad 

productiva con empleo formal y/o 

emprendimientos.

Eficacia

Mide el porcentaje de personas en edad 

productiva que están laborando, 

respecto del total de personas que están 

en edad de laborar

(número de personas en edad productiva 

laborando/Total de personas en edad 

productiva) x 100

Porcentaje Semestral Ascendente 98.55% 98.56% 49.28% 49.28% 49.28% 49.28%

ACTIVIDAD 4.1

Porcentaje de 

emprendedores/comerciantes 

capacitados

Eficacia

Mide el porcentaje de 

emprendedores/comerciantes que  

capacitaron con ayuda del municipio 

para iniciar su negocio y o mejorar para 

la eficiente atención a sus clientes 

locales y turistas

(Emprendedores/comerciantes 

capacitados/total de 

emprendedores/comerciantes) x 100

Porcentaje Trimestral Ascendente 71.43% 90.90% 22.73% 22.73% 22.73% 22.73% 22.73% 22.73% 22.73% 22.73%

ACTIVIDAD 4.2
Porcentaje de Licencias comerciales 

expedidas
Eficiencia

Mide el porcentaje de negocios que se 

regularizan al obtener su licencia 

comercial, referente a los comercios en 

el municipio

(Licencias expedidas/Total de comercios del 

municipio) x 100
Porcentaje Trimestral Ascendente 28.81% 51.44% 12.86% 12.86% 12.86% 12.86% 12.86% 12.86% 12.86% 12.86%

OCT NOV DIC 4T

4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA
4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

REPORTE DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

EVALUACIÓN AVANCE DE METAS

TOTAL 

ANUAL
OBSERVACIONES

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR
ENE FEB MAR JUL AGO SEP 3T1T ABR MAY JUN 2T

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES
TITULAR DE EDUCACIÓN Y CULTURA MUNICIPAL

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

Eficacia Ascendente

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
Tasa de incremento de participación ciudadana en programas culturales, deportivos y económicos

Nivel Sentido
FIN

Definición
Mide el incremento de población que participa en las actividades que oferta el municipio, respecto al año anterior

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Participantes actuales−Participantes del periodo anterior/Participantes del periodo anterior)×100
Medios de Verificación

Informes de desarrollo municipal del área de educación y cultura, juventud y deportes y desarrollo económico

Estadísticas de Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Informes del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Municipal

Semaforización
Anual

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

LÍNEA BASE METAS 2026

36125 0.08

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
Población con participación social y económica 

Nivel Sentido
PROPÓSITO Eficacia Ascendente

Definición

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

28257.409

Mide el porcentaje de habitantes que participan o reciben beneficios de actividades que fomentan educación, cultura, deporte y desarrollo económico.
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de Participantes en actividades sociales y económicas=∑participantes en actividades sociales y económicas
Medios de Verificación

Bitácora de registro de usuarios en las Bibliotecas del municipio

Estadísticas de servicio de las bibliotecas

Rango de valorUnidad de medida del resultado
Número

Frecuencia de la medición
Anual

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

27746

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
Usuarios atendidos en bibliotecas

Nivel Sentido
COMPONENTE 1 Eficiencia Ascendente

Definición
Mide la asistencia de usuarios atendidos en la biblioteca.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de usuarios en las bilbiotecas=∑usuarios en las bilbiotecas
Medios de Verificación

Bitácora de registro de usuarios en las Bibliotecas del municipio

Estadísticas de servicio de las bibliotecas

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Semaforización

LÍNEA BASE

11744

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

11744

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
Participantes en actividades extramuros

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 1.1 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el número de participantes en las actividades educativas y culturales realizadas fuera de las bibliotecas para promover los valores culturales

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de participantes eventos extramuros=∑participantes en eventos extramuros realizados en comunidades y escuelas
Medios de Verificación

Reporte de actividades mensual y trimestral de las bibliotecas

Evidencias fotograficas de las actividades

Listas de asistencias de los alumnos 
Unidad de medida del resultado Rango de valor

Número 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

15275

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

LÍNEA BASE

15275

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Actividades culturales realizadas 



Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Nombre del Indicador
Porcentaje de programas deportivos creados

Nivel Sentido
COMPONENTE 3 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el porcentaje de programas deportivos que se ofertan, refente a los programas que se pretenden crear

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Programas ofertados/total de programas planeados) x 100
Medios de Verificación

Convocatorias a eventos deportivos

Registros de participantes en eventos deportivos del área de deporte

Unidad de medida del resultado

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Nivel Sentido
COMPONENTE 2 Mide el número de eventos culturales realizados para promover la identidad cultural y la participación ciudadana. Ascendente

Definición

DATOS DEL INDICADOR

Mide el número de eventos culturales realizados para promover la identidad cultural y la participación ciudadana.
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de Eventos culturales realizados=∑Eventos culturales realizados
Medios de Verificación

Listas de asistencia a los talleres

Informes de actividades de los instructores del área de cultura

Programación de talleres trimestrales
Rango de valorUnidad de medida del resultado

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
Porcentaje de talleres culturales impartidos.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

Fórmula del Indicador
(Talleres realizados/talleres programados) x 100

Medios de Verificación
Listas de asistencia a los talleres

Informes de actividades de los instructores del área de cultura

Programación de talleres trimestrales
Unidad de medida del resultado Rango de valor

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 2.1 Eficacia Ascendente

Definición
Muestra que se realicen los talleres programado por el área de cultura del municipio

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

23

Número
Frecuencia de la medición

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

21

LÍNEA BASE

4

Trimestral Municipal
Semaforización

Porcentaje 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1



Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

Frecuencia de la medición Cobertura
Semestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

LÍNEA BASE

10

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Número de espacios rehabilitados / Número de espacios deportivos registrados) × 100
Medios de Verificación

Fotografías del antes y después de la rehabilitación de espacios deportivos por el área de deporte

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Semaforización

LÍNEA BASE

0.07

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

0.41

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

Número de participantes en actividades deportivas
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 3.1 Eficiencia Ascendente
Definición

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1236

Mide el número de cidadanos que participan en actividades deportivas que oferta el área de Juventud y Deporte del municipio
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de participantes=∑participantes en actividades deportivas
Medios de Verificación

Convocatorias a eventos deportivos

Registros de participantes en eventos deportivos del área de deporte

Rango de valorUnidad de medida del resultado
Número

Frecuencia de la medición
Trimestral

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

727

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
Porcentaje de espacios deportivos rehabilitados

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 3.2 Calidad Ascendente

Definición
Mide el grado de cumplimiento en la rehabilitación de espacios públicos programados durante el periodo de evaluación.



PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 4. EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMÍA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACIÓN , 4.2 ECONOMÍA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Frecuencia de la medición Cobertura
Semestral Municipal

Nombre del Indicador
Porcentaje de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.

Nivel Sentido
COMPONENTE 4 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el porcentaje de personas en edad productiva que están laborando, respecto del total de personas que están en edad de laborar

0-100%
Cobertura

Porcentaje
Frecuencia de la medición

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Porcentaje de emprendedores/comerciantes capacitados
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 4.1 Eficacia Ascendente
Definición

(número de personas en edad productiva laborando/Total de personas en edad productiva) x 100
Medios de Verificación

Padrones de beneficiarios de los apoyos

Expedientes de nuevos emprendedores

Informes de actividades del área de desarrollo económico
Unidad de medida del resultado Rango de valor

Porcentaje 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

99%

Municipal
Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

0.909

Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

0.7143

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

LÍNEA BASE

99%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL	 3. ECONOMÍA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO  3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO	

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Unidad de medida del resultado

Mide el porcentaje de emprendedores/comerciantes que  capacitaron con ayuda del municipio para iniciar su negocio y o mejorar para la eficiente atención a sus clientes locales y turistas
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Emprendedores/comerciantes capacitados/total de emprendedores/comerciantes) x 100
Medios de Verificación

Contancias de capacitación ára emprendedores

Lista de asiatencias a capaictaciones

Evidencia forotgráfica de las capacitaciones que  deberá tener el área de desarrollo económico
Rango de valor



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 4.2 Eficiencia Ascendente

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO ÓPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3.   SALUD Y BIENESTAR, 5.   IGUALDAD DE GÉNERO

8.   TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO, 9.    INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA, 10.  REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES 

SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 17.  ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
Porcentaje de Licencias comerciales expedidas

Definición
Mide el porcentaje de negocios que se regularizan al obtener su licencia comercial, referente a los comercios en el municipio

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Licencias expedidas/Total de comercios del municipio) x 100
Medios de Verificación

Oficio de expedición de licencia comercial

Recibo de pago por expediciòn de licencia comercial, tendrá copia el área de Reglamentos y espectáculos

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Semaforización

LÍNEA BASE

0.2881

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

0.5144
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