DIAGNOSTICO

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

CENTRO DE ATENCION INFANTIL (CAI), JUVENTUD Y DEPORTE, 1AL ¥ CULTURA, IPAL, ECONOMICO, PRESIDENCIA-
MUNICIPAL, COMUNICACION SOCIAL, PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, CULTURA Y SABERES (PILARES), INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

find FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.
HOPALA &

UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS:

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

ANTECEDENTES

€l desarrollo p ligado a la v d ¥ de apoyo social. El presente diagndstico retos a municipio elpl de habitantes, combatir el promover el desarrollo a
través de un enfoque que engloba la primera infancia,la educacién formal, la cultura, a promocion de la lectura y la equidad de género,
El programa se justifica ante a alta tasa de pobreza que afecta ala poblacién (hasta un 45% del municipio), donde la educacién y el acceso a servicios de cuidado infantilse vuelven un pi la delas ¥ padres trabajadores. De igual manera, se aborda el reto de la desigualdad de género, evidenciado en una tasa de analfabetismo del 7.19% en el
fendo el 50.6% mujeres, la género en todos los planesy programas. Adems, se atiende la desconexidn cultural y la baja asistencia a bibliotecas, fenémenos que limitan la formacion de una ciudadania criica, lectorayy participativa
Este documento, estructurado bajo el marco I8gico, proporciona la base para , através del a la yla creacién de una oferta cultural y de lectura relevante, busca generar un impacto real y sostenible en la calidad de vida y el desarrollo educativo del municipio de Nopala de Villagrén.
] pi pala es un indicador en materiade rabejo, caldad de vida  autoempleo de los Nopalteca, es por el que se e la presente administracén se ha convertido en un motor d Innovacicn que se traduce en para nuestros habitantes. Por lo que es 4 nos reflejen los retos que
se enfrentan en esta materia. L deventay que cambien | , tanto en los planes de la [ v empy de la regidn, ya g a - la v el uso de latecnologia
Durante se , asi como la capacidad para mantener e incrementar su capital financiero, ademds de la agilizacion de diante la un objetivo a perseguir que se traducira en la posibilidad de ofrecer a sus ciudadanos dptimos niveles de prosperidad, bienestar y eficacia. Para ello, se han
realizado acciones para contar con una economia fuerte y prospera. En Ncpa\ade unavision conan. S tene | objetivndefotalecr I conflnia que coslg atrer b nversindesecor prvado, patenlaliar ety o schidad comeril un alto nivel en , turismo,
de v industria. El gobierno p crean lazos para generar beneficios a toda la comunidad por medio de la creacién de v
Nopala de Villagran turistico. Actualmente, potencial turistico, tal inadecuada, una oferta de actividades limitada, publico-privada, ausencia de y una baja participacién comunitaria en el dmbito
turistico. Estas probleméticas se traducen en una baja afluencia de visitantes y en una pérdida suspension  sin embargo se est buscando fa promocicn del 4 3 para captar
municipio, tour operadoras y 1o mano con prestadores y productoresde servicostuisticos, levando acabo platias de diversos programas en beneficio para
la que el turismo sostenible solo puede lograrse cuando la poblacién local se convierte en protagonistay o simplemente en espectadora del desarrollo turistico. La realizacién de talleres de concientizacién, formacién en hospitalidad, y el apoyo fomentarén un
cada ciudadano se vea a si mismo como embajador de su propio municipio. Este enfoque también contribuiré a serv los turistas yauténtica
e piblicoy privado lograr los objetivos planteados. Trabajar en campafias de promocién conjuntas y ampliar | o Alcrear un comité de desarrllo tursico, Nopal quel el futuro tomen de manera participativa y considerando

los intereses y perspectivas de todos los sectores. Ademds, esta colaboracién permitira atraer inversiones que diversifiquen Ia oferta turistica, incentivando el crecimiento econémico local.

INDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El problema central que se busca atender es el acceso limitado y Ia las de d d que contribuyen a perpetuar el rezago social y a desigualdad de género en Nopala de Villagran.
Bajo Uso e Bibliotecas, los ciudadanos no asisten alas bibliotecas municpales, o que restringe el aprovechamiento de estos espacios como centros de lectura, cultura y aprendicaie
Capacidad Limitada del CAI mayor de atencion capacidad actual del Centro de Atencion Infantil “Angelitos”, limitando el acceso a servicios de cuidado y desarrollo integral para nifios de madres trabajadoras con bajos ingresos.
El drea de Cultura enfrenta la ineficacia de su estrategia, con una baja participacion en eventos y talleres, especialmente entre la poblacién joven, que se ve ms atraida por la musica regional popular.
El drea de Desarrollo Social opera con un presupuesto bajo y rea pliar los de apoyo socialy el rezago social.
La poblacidn analfabeta alcanza el 7.19% de a cual el 50.6% son muieres. Ademds, el grado académico promedio del municipio s de solo 628 anosdemmuccmn (educacion bsica). E1 IMM tiene un presupuesto insuficiente que reduce sus acciones al 50%.

Informacién basada en los censos econdmicos de la secretaria de economia de Hidalgo muestra las I las 6 Con el selector superior es posiblk bl al su tamafio. Por defecto se muestran las problematicas de las unidades economicas con hasta 10 personas.

Seguin datos del Censo Econdmico 2019, las I 3 las unidad 6micas con hasta 1 Hidalgo son otra dtica (19. s%), de bienes o servicios (15.2%), leal (13.9%) y alt (12.8%).

Nopala o ha sido desarrollado turisticamente, Basado en el Plan Nacional de Desarrollo como estrategia fundamental objetivo es basado 6n e impulso de Ia riqueza de nuestro municipio basado en Ia identidad, la inclusién socialy la que p trabajoen pi o

DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El objetivo principal es lograr el bienestar social y elevar la calidad en la educacion. La intervencion se justifica por la necesidad de:
Reducir el Analfabetismo y la Desigualdad debido al hecho de que la mayoria de la poblacién analfabeta sean mujeres y el bajo nivel académico general exige acciones inmediatas que contribuyan a empoderar a mujeres de 15 afios y mas.
Apoyar a la Primera Infancia y Madres Trabajadoras debido a que Ia limitacién de capacidad del CAl impacta directamente en la posibilidad de las madres trabajadoras de continuar sus actividades laborales, por lo que es vital garantizar el desarrollo integral de sus hijos.
Fomentar la Educacién Permanente a través de las bibliotecas y el drea de cultura son clave para el fomento a la lectura y la educacién permanente, asi como para fortalecer la identidad colectiva.

COBERTURA

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Cada area que integra el presente diagndstico atend
Centro de Atencion Infantil (CAI) atendié a 43 alumnos y sus padres

Juventud Y Deporte tuvo 727 personas participando en actividades deportivas

Desarrollo Social beneficié a 66 escuelas con diversos apoyos, a 4040 familias con la venta de productos

o

15275 participantes en actividades extramuros de escuelas de educacion basica del municipio
1236 participantes en actividades deportivas desde nifios hasta adultos de las diferentes comunidades del municipio

La poblacién potencial abarca a todos los habitantes del municipio que son 16,948 habitantes, con un enfoque en grupos Se pretende alcanzar un 98.56% de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.
. . subsidiados y a 326 familias con apoyos para la vivienda.
vulnerables y poblaciones clave para la educacién. P al 90.90% de los del municipio para brindar mejores servicios locales y ) ° X
turisticos Educacion Y Cultura re: 21 actividades culturales en fechas conmemorativas, asimismo implemet6 4
i

talleres artisticos.
Turismo Municipal brindaron 14 cursos a proveedores turisticos, se mejoraron 11 espacios recreativos y
se gestiond el convenio Rutas Magicas de Color

Se expediran 51.44% de licencias /permisos comerciales

DEFINICION DEL PROBLEMA

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

POBLACION O AREA ENFOQUE DE OBJETIVO

La poblacién define como los grupos especificos prioritarios para la intervencién educativa y social, para cada una de las dreas.
£0s habitantes no ven al turismo como una fuente viable de ingresos y empleo.
Bificultad para que la comunidad se involucre en actividades turfsticas ni en la preservacion del patrimonio local.

“Bscasez de actividades y opciones de entretenimiento para los turistas,

Boca diversidad en la oferta limita la promocién de la identidad cultural local

gas vias de acceso y los servicios turisticos no estan en optimas condiciones.

o falta de v sitios de interés afecta la experiencia del visitante.

“Bovenes y adultos en busca de empleo con enfoque al ramo turistico

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

limitado y baja calidad de las 3

MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Cada drea que integra el presente diagnGstico atendid a:
Centro de Atencién Infantil (CAI) atendi6 a 43 alumnos y sus padres
Juventud Y Deporte tuvo 727 personas participando en actividades deportivas
Desarrollo Social beneficid a 66 escuelas con diversos apoyos, a 4040 familias con la venta de productos
subsidiados y a 326 familias con apoyos para la vivienda.

15275 participantes en actividades extramuros de escuelas de educacion basica del municipio
1236 participantes en actividades deportivas desde nifios hasta adultos de las diferentes comunidades del municipio

La poblacién potencial abarca a todos los habitantes del municipio que son 16,948 habitantes, con un enfoque en grupos Se pretende alcanzar un 98.56% de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos. t
; i Educacion Y Cultura realizé 21 actividades culturales en fechas asimismo impl 4
vulnerables y poblaciones clave para la educacion. p a190.90% de los del municipio para brindar mejores servicios locales y i
wristicos talleres artisticos.

Turismo Municipal brindaron 14 cursos a proveedores turisticos, se mejoraron 11 espacios recreativos y

Se expediran 51.44% de licencias /permisos comerciales g
se gestiond el convenio Rutas Magicas de Color

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Garantizar el acceso equitativo y mejorar la calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural en el municipio

PALA & ANALISIS DE INVOLUCRADOS

ILLAG] ﬂﬂ EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Nifias, Nifios y Jovenes. o Centro de Atencion Infantil (CAI)
Falta de part Cudadana.
alta de participacion Cudadana Juventud Y Deporte N/A

Emprendedores y Comerciantes. ! i
Desinteres en actividades culturales o deportivas. °
Visitantes del Municipio. Desarrollo Social

SELECCION DE ALTERNATIVAS

EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

NIVEL DE INCIDENCIA FACTIBILIDAD MARCO INSTITUCIONAL CONTEXTO DE IMPLEMENTACION




Mayor

Mayor
ALTERNATIVAS (COMPETENTES) [LAXRiEUS I I (';dd“ Se encuentra en el | contribucién a los
esperado en b Menor costo Menor marco de las objetivos de la . Mayor
dela Mayor y Mayor " Entorno Mejor Menor S
el de MO | tiempo para 4 atribuciones de la |~ dependencia o ' pertinencia
| aiternativa | | financiamien capacidad " percepcion |  impacto
obtener A dependenciao | entidad y de la % > culturaly
Nt por parte de técnica ! favorable | social | ambiental e
del objetivo [P PR 2 6n resultados entidad que Planeacion territorial
central & implementael Pp | Nacional del
afectada

Desarrollo

Fortalecer la infraestructura y el

equipamiento de espacios
piiblicos, educativos y 3 2 1 2 1 2 3 3 2 2 2 2 25
deportivos para mejorar el
acceso y la calidad de los
servicios municipales.

Ampliar y mejorar la cobertura
de programas sociales,
educativos y culturales para 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 34
garantizar el acceso equitativo a
oportunidades de desarrollo.

Promover la participacién juvenil
mediante el impulso del de porte
y actividades comunitarias que
fortalezcan la cohesion social.

Impulsar el desarrollo econémico|
local mediante la promocién
ica, el apoyo a 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 26
emprendedores y la generacion
de empleo.

turist

Fortalecer la gestion institucional
¥ la comunicacién social.

= Viabilidad alta, 2= Viabilidad media, 1= Viabilidad baja, N/A= No aplica

Escala:

ELABORACION V/0 EIECUCION COORDINACION/REVISION SEGUIMIENTO AUTORIZACION

TC CARIAT. A IC_ERIKA YAZMIN MONTER PORTES T WTRA. DIANAMORENOREA
TITULAR DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL 'DIRECTORA DE PLANEACION RGANO INTERNO DE CONTROL PRESIDENTA MUNICIPAL




ARBOLES DE PRUBLEVIAS Y OBJETIVOS
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

)ATOS DEL PROGRAMA PRESUPUEST!
PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ARBOL DE PROBLEMAS

EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

Baia calidad de vida
Iy bienesta

Limitado desarrollo
econdmico y baja

poca cohesion sacial
y baja participaci én
ciudadana

1

cial en)

Débilidentidad || Deterioro e la
Ia poblacin

culturaly senddo | |imagen urbanae| | debilesy paca |
de pertenencia

|

generacion de empleo,

f

confianza
ciudadana.

Accesa limitado y beja calidad
de les oportunidades de
desarrollo educativo, socialy
cutural.

[ 1 | s —{

Infracstructura | |Escasa promocion

[

Desigualdac en el| | Programas Focasa
[ - Canales de
deficiente y falta de| fdel deporte  bajal | acceso a apoyos Promocion de .
, ! & comunicacion
equipamiento, participacion. sociales durac

turlticos, baja

servicios.
. I
ARBOL DE OBJETIVOS \

Mejorar la Impulsar el Fortalecer la Censolidar la . | Fortalecer la |

o Aciorar la
calidad deviday | desarrello | |cohesién social identidad mpmi ebanad confianza
elbienestar | | econémico y la vla culturaly el " ciudadana en el
. g institucional del
socialdels | | gemeraciond | | participacion sentido de o gobierno
poblacién. empleo ciudadana. pertenencia. municipal

T ) ) T T 1

[Garantizar el acceso equitativg)
y mejorar la calidad de las
oportunidades de desarrollo
educativo, social y cultural en

el municipio

I

wejorar a Promover el Garantizar || Fortalecer | [ioiiearta | . Fortalecer
infracstructura yel| | deportey | Impulsar la || Optimizar el it
s v portey [ jpualcad encl los | o planeaciany la
|| promocion uso de
cquipamiento aumentarla | |eceen 5 apoyos | I | gestion
) B =03 aN0YOs || programas |\ tyrfsticay la recursos 4
e participacion sociales ducat ié administrativa
ciudadana. educadvosy| | atraccian de | financieros S
culturales inversion. municipal.
| \
I
ELABORACION Y/0 EJECUCION COORDINAGION/REVISIGN SEGUIMIENTO o
AUTORIZACION
(OF. NAZARIO CAMACHO FLORES. LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
TITULAR DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL ‘DIRECTORA DE PLANEACION

GRGANO INTERNO DE CONTROL MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL



ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

‘ PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION
Acceso limitado y baja calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural. Garantizar el acceso equitativo y mejorar la calidad de las oportunidades de desarrollo educativo, social y cultural en el municipio.

Baja calidad de vida y bienestar social en la poblacién. Mejorar la calidad de vida y el bienestar social de la poblacin.

Limitado desarrollo econémico y baja generacién de empleo. impulsar el desarrollo econémico y la generacion d empleo.

Poca cohesi6n social y baja participacion ciudadana Fortalecer la cohesion social y la participacion ciudadana.

Débil identidad cultural y sentido de pertenencia. Consolidar la identidad cultural y el sentido de pertenencia.

Deterioro de la imagen urbana e institucional. Mejorar la imagen urbana e institucional del municipio.
Instituciones débiles y poca confianza ciudadana. Fortalecer la confianza ciudadana en el gobierno municipal.
MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

Cada drea que integra el presente diagndstico atendid a:
Centro de Atencién Infantil (CAI) atendi6 a 43 alumnos y sus padres

Juventud Y Deporte tuvo 727 personas participando en actividades deportivas 15275 participantes en actividades extramuros de escuelas de educacion bésica del municipio
Desarrollo Social beneficié a 66 escuelas con diversos apoyos, a 4040 familias con la venta de productos subsidiados y a 326 familias con apoyos 1236 participantes en actividades deportivas desde nifios hasta adultos de las diferentes comunidades del municipio
para la vivienda. Se pretende un 98.56% de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.
Educacion Y Cultura realizé 21 actividades culturales en fechas conmemorativas, asimismo implemetd 4 talleres artisticos. Se capacitard al 28.67% de los comercientes/emprendedores del municipio para brindar mejores servicios locales y turisticos
Turismo Municipal brindaron 14 cursos a proveedores turisticos, se mejoraron 11 espacios recreativos y se gestioné el convenio Rutas Magicas de
Color
‘ CAUSAS MEDIOS
Infraestructura deficiente y falta de equipamiento. Mejorar la infraestructura y el equipamiento municipal.
Escasa promocién del deporte y baja participacién. Promover el deporte y aumentar la participacién ciudadana.
Desigualdad en el acceso a apoyos sociales. Garantizar igualdad en el acceso a apoyos sociales.
Programas educativos y culturales limitados. Fortalecer los programas educativos y culturales.
Escasa Promocién de atractivos turisticos, baja atraccién de inversién. Impulsar la promocién turistica y la atraccién de inversion.
Recursos financieros limitados. Optimizar el uso de recursos financieros.
Canales de comunicacién insuficientes y baja difusién de programas y servicios. Fortalecer la planeacién y la gestion administrativa municipal.

ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION/REVISION SEGUIMIENTO
AUTORIZACION
PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
TITULAR DE EDUCACIGN Y CULTURA MUNICIPAL DIRECTORA DE PLANEACION GRGANO INTERNO DE CONTROL MTRA. DIANA MORENO REA

PRESIDENTA MUNICIPAL



PROYECTO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ALINEACION:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO:

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

PROYECTO:

4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

2. POLITICA SOCIALE
3. ECONOMIA

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO
3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO!

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES
3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9.  INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROPOSITO

CCOMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al desarrollo social y econémico sostenible del municipio mediante el

Tasade

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

de participacin ciudadana en programas culturales, deportivos y economicos

fortalecimiento de Ia cultura, el deporte y las oportunidad

Informes de desarrollo municipal del drea de educacién y cultura, juventud y deportes y desarrollo

MEDIOS DE VERIFICACION

econémico
Estadisticas de Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Informes del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
Padrones de beneficiarios de actividades municipales

SUPUESTOS

Estabilidad econémica regional
Ce linacion entre
Continuidad de programas sociales y econdmicos

La poblacién participa en los programas municipales

La poblacién incrementa su acceso a educacién, cultura, deporte y oportunidades
eecondmicas.

Poblacién con participacion social y econémica

Registros de eventos culturales y deportivos
Informes de capacitacion y desarrollo econémico

Existe suficiencia presupuestal

Las ias ejecutan las actividades

Reportes de unidad

Servicios bibliotecarios fortalecidos.

Usuarios atendidos en bibliotecas

Bitécora de registro de usuarios en las Bibliotecas del muni
Estadisticas de servicio de las bibliotecas

La poblacién utiliza los servicios bibliotecarios
Las bibliotecas cuentan con acervo actualizado

ACTIVIDAD 1.1

Realizar actividades extramuros en comunidades y escuelas del municipio

Participantes en actividades extramuros

Reporte de actividades mensual y trimestral de las bibliotecas
Evidencias fotograficas de las actividades
Listas de asistencias de los alumnos

Programa anual cultural

Escuelas y comunidades permiten la realizacion de actividades
Existe disponibilidad de personal y materiales

Actividades culturales implementadas para fortalecer identidad y participacién social.

Actividades culturales realizadas

Reportes de eventos culturales
Evidencia fotografica y listas de asistencia
Informes de la Direccién de Cultura

La poblacién participa en las actividades culturales organizadas.

Impartir de talleres artisticos y culturales a la poblacién

Porcentaje de talleres culturales impartidos,

Listas de asistencia a los talleres
Informes de actividades de los instructores del érea de cultura
Programacién de talleres trimestrales

Setiene una gran participacion de la poblacion en cada taller

CCOMPONENTE 3

Programas deportivos implementados para fomentar la actividad fisica.

Porcentaje de programas deportivos creados

Programas deportivos
Reportes de actividades del area de deporte

Se ofertan programas deportivos enfocados a diversas dreas

ACTIVIDAD 3.1

Organizar torneos y actividades deportivas,

Nimero de participantes en actividades deportivas

Convocatorias a eventos deportivos
Registros de participantes en eventos deportivos del area de deporte

Se cuenta con la participacion de equipos y deportistas del municipio y municipios vecinos

ACTIVIDAD 3.2

Rehabilitar espacios deportivos del municipio

Porcentaje de espacios deportivos rehabilitados

Fotograffas del antes y después de la rehabilitacién de espacios deportivos por el rea de deporte

Se da mantenimiento preventivo y/o correctivo a instalaciones deportivas (campos de futbol,
canchas de basquetbol etc.) del municipio

Programas de impulso econdmico y productivo implementados.

Porcentaje de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.

Padrones de beneficiarios de los apoyos
Expedientes de nuevos emprendedores
Informes de actividades del drea de desarrollo econémico

Interés de ciudadanos en ser emprendedores
paraappyar a los para abrir su propio negocio

Existencia de

Capacitar a MIPYMES

Porcentaje de emprendedores/comerciantes capacitados

Contancias de capacitacion ara emprendedores
Lista de asiatencias a capaictaciones
Evidencia forotgrafica de las capacitaciones que deberé tener el area de desarrollo economico

Oficio de expedicién de licencia comercial

Los emprendedores se acercan a a direccion de desarrollo econémico para que se les capacite

Expedir Licencias comerciales

Porcentaje de Licencias comerciales expedidas

Recibo de pago por expedicion de licencia comercial, tendrd copia el drea de Reglamentos y
especticulos

Los comercios regularizan sus actividades

ELABORACION Y/0 EJECUCION

AUTORIZACION

SEGUIMIENTO

COORDINACION/REVISION

PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES
TITULAR DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL

LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACION

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
GRGANO INTERNO DE CONTROL

PRESIDENTA MUNICIPAL

MTRA. DIANA MORENO REA



NOBALS

4.EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA &
41 EDUCACION, 4.2 ECONOMIA -

EVALUACION AVANCE DE METAS

DIMENSION(ES) A
MEDIR: (EFICACIA,

METODO DE CALCULD
CON VARIABLES DE LA FORMUL

ToraL
SENTIDO DEL s ANUAL

IRTRIM.  200.TRM.  ERTRM. 4TO.TRIM,
INDICADOR Base © * ©

UNIDAD DE ‘OBSERVACIONES

. cavon 'DE MEDICION

'NOMERE DELINDICADOR EFICIENCIA, CALIDAD Y

EcoNomiA)

(INCLUIR EL IGNIFICADO DE LAS SIGLAS Y /0 MEDIDA
)

ABREVIATURAS)

Tasa de incremento de s
articipacion ciudadana en Mide el s aue
AN particip Eficacia | participa en| ofertacl | periodo del periodo | Porcentaje Anval | Ascendente | 36125 8% 8.00% 8.00%
programas culturales, deportivos ¢
: municipio, respecto al afio anterior anterior)x100
econémicos
Mide el porcentaje de habitants
PROPGSITO partic Y| Eficacia particip ® | v econémicas=Sparticipantes en actividades | Namero Anval | Ascendente | 27746 28257 4393 1578 1327 7208 1353 7217 1163 9733 1925 1321 3021 6267 1002 2344 1613 4959
econémica actividades que fomentan educacin,
sociales y econémicas
cultura, deporte y desarrollo econémico.
Mide Ia asistencia d tendidos | Total d las bilbiotecas-=
COMPONENTE 1 | Usuarios atendidos en bibliotecas | Eficiencia dea asistencia de usuarios atendidos | Total de usuarios en as bilblotecas=Jusuarios| g | Trimestral | Ascendente | 11744 11744 530 952 1039 2521 997 2500 952 4449 950 840 686 2476 707 791 800 2208
en'la biblioteca. enlas bilbiotecas
Mide el nimero de participantes en las Total de participantes eventos
AcTiviDap 1.1 | Perticieantes en actividades Eficacia ¥ culturales eventos Nimero | Trimestral | Ascendente | 15275 15275 3760 523 185 4468 253 4614 107 4973 872 378 232 3482 192 1450 709 2351
extramuros realizadas fuera de las bibliotecas para |  extramuros realizados en comunidades y
promover los valores culturales escuelas
Mide el nimero de eventos culturales Total de Eventos culturales
Actividades culturales realizadas ficacia realizados para promover la identidad Nimero | Trimestral | Ascendente 21 3 3 3 2 8 1 2 2 5 1 2 2 5 1 2 2 5
© realizados=3Eventos culturales realizados
cultural y 1a participacion ciudadana,
Muestra que se realicen los talleres
Porcentaje de talleres cultural Tall lizados/tall d
orcen! z‘e‘me;!;':: culturales Eficacia programado por el drea de cultura del | (121eres realizados/ fmms Programados) X | o entaje | Trimestral | Ascendente 4 100% 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 a
P municipio
Porcentaje de programas Mide el porcentaje de programas | g amag ofertados/total de programas
COMPONENTE 3 e de prog’ Eficacia | deportivos que se ofertan, refente a los e Prog Porcentaje | Semestral | Ascendente 10 100% 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
deportivos creados planeados) x 100
programas que se pretenden crear
Mide el nmero de cidadanos que
Nimero de participant tic tvidades deporti Total de participantes=participant
ACTIVIDAD 3.1 mero de participantes en Eficiencia | ParticiPan en actividades deportivas que | Total de participantes=jparticantes en | nerg | Trimestral | Ascendente 727 1236 a1% 103 103 103 309 103 103 103 309 103 103 103 309 103 103 103 309
actividades deportivas oferta el drea de Juventud y Deporte del actividades deportivas
municipio
Mide el grado de cumplimiento en la
Porcentaje d deporti habilitacion bl Nimero de espacios rehabilitados / N
ACTIVIDAD 3.2 | POreentale de espacios deportivos Calidad rehabilitacidn de espacios publicos | (Numero de espacios rehabilitados / Nmero | o o oo | grimestral | Ascendente 7% 2% 3.42% 3.42% 3.42% 10.25%| 3.42% 3.42% 3.42% 10.25%| 3.42% 3.42% 3.42% 10.25% 3.42% 3.42% 3.42% 10.25%
rehabilitados programados durante el periodo de | - de espacios deportivos registrados) x 100
evaluacion.
Mide el porcentaje d dad
Porcentaje de personas en edad e e | (ndmero e personas en edad productiva
productiva con empleo formal y/o | Eficacia s a " .| laborando/Total de personasenedad | Porcentaje | Semestral | Ascendente | 98.55% 98.56% 49.28% 49.28%) 49.28% 49.28%)
ko respecto del total de personas que estdn o 100
emprendimientos. o o aponae productiva) x
Mide el porcentaje de
ded !
Porcentaje de emprendedores/comerciantes que (Emprendedores/comerciantes
capacitaron con ayuda del municipio
emprendedores/comerciantes Eficacia capacitados/total de Porcentaje | Trimestral | Ascendente |  7143% 90.90% 2273% 22.73%) 2273% 22.73%) 2273% 22.73%) 2273% 22.73%)
para iniciar su negocio y o mejorar para
capacitados emprendedores/comerciantes) x 100
Ia eficiente atencién a sus clientes
locales y turistas
Mide el porcentaje de negocios que se
Porcentaje de Licenci I Jarizan al obts licenc i didas/Total d s del
orcentaje de Licehdhas COmerciales)  eficiencia regularizan al obtener su lcendla. | (Licencias expedidas/Total de comercios del | g neoie | frimestral | Ascendente | 28.81% 51.44% 1286% 12.86% 1286% 12.86% 1286% 12.86% 1286% 12.86%
expedidas comercial, referente a los comercios en municipio) x 100
el municipio
ELABORACION Y/0 EJECUCIGN COORDINACION/REVISION SEGUIMIENTO
AUTORIZACION
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LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ORGANO INTERNO DE CONTROL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALS. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOB

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Tasa de incremento de participacion ciudadana en programas culturales, deportivos y econémicos
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

| Definicién
Mide el incremento de poblacion que participa en las actividades que oferta el municipio, respecto al afio anterior
DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Participantes actuales—Participantes del periodo anterior/Participantes del periodo anterior)x100
Medios de Verificacion

Informes de desarrollo municipal del drea de educacion y cultura, juventud y deportes y desarrollo econémico
Estadisticas de Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Informes del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
‘ Unidad de medida del resultado Rango de valor

0.100%

\ Frecuencia de la medicién Cobertura

Determinacion de metas Semaforizacion

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 36125 Valor 0.08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACIoN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALS. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
‘ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

con participacion social y
| Nivel Dimensién a medir Sentido

PROPOSITO

| Definicién
Mide el porcentaje de habitantes que participan o reciben beneficios de actividades que fomentan educacion, cultura, deporte y desarrollo econdmico.
DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de Participantes en actividades sociales y econdmicas=3participantes en actividades sociales y econdmicas
Medios de Verificacion

Bitacora de registro de usuarios en las Bibliotecas del municipio
Estadisticas de servicio de las bibliotecas

| Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicion Cobertura
Determinacién de metas Semaforizacién
Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
LINEA BASE METAS 2026
Valor 27746 Valor 28257.409
NiPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR / J
2 VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

ALINEACION:



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIA
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
‘ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Usuarios atendidos en bibliotecas
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

COMPONENTE 1

| Definicién
Mide la asistencia de usuarios atendidos en la biblioteca.
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de usuarios en las bilbiotecas=yusuarios en las bilbiotecas
Medios de Verificacién

Bitdcora de registro de usuarios en las Bibliotecas del municipio
Estadisticas de servicio de las bibliotecas
\ Unidad de medida del resultado Rango de valor

0-100%

| Frecuencia de la medicién Cobertura

Determinacién de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 11744 Valor 11744

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION ,4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALZ. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Participantes en actividades extramuros
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 1.1

Definicién

‘ Mide el nimero de participantes en las actividades educativas y culturales realizadas fuera de las bibliotecas para promover los valores culturales
\ DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

Total de participantes eventos extramuros=3 participantes en eventos extramuros realizados en comunidades y escuelas
Medios de Verificacion
eporte de acllvidades mensualy trimestral de Ias DIDlIotecas
Evidencias fotograficas de las actividades

‘ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicion Cobertura
| Determinacion de metas Semaforizacion
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026
Valor 15275 Valor 15275
Nﬁpﬁln FICHA TECNICA DEL INDICADOR J
W2 VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
‘ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador
Activid |

[ des culturales realizad.




Nivel Dimensién a medir Sentido

COMPONENTE 2 ro de eventos culturales realizados para promover la identidad culturaly laparticipacif ~~ Ascendente |

Definicién
‘ Mide el nimero de eventos culturales realizados para promover la identidad cultural y la participacion ciudadana.
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de Eventos culturales realizados=3Eventos culturales realizados

Medios de Verificacion
ISTas de asistencla a 10s taleres

‘ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
\ Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacién de metas Semaforizacién
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026
Valor 21 Valor 23
NOPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR {
2z VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACIoN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALS. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES
3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:

Porcentaje de talleres culturales impartidos.
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 2.1

| Definicién
Muestra que se realicen los talleres programado por el drea de cultura del municipio
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Talleres realizados/talleres programados) x 100

‘ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicion Cobertura
| Determinacion de metas Semaforizacion
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026
Valor 4 Valor 1
NOPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
2z VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALS. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de programas deportivos creados
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

COMPONENTE 3

| Definicién
| DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Programas ofertados/total de programas planeados) x 100
Medios de Verificacién

Convocatorias a eventos deportivos

Registros de participantes en eventos deportivos del drea de deporte

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%




Cobertura

‘ Determinacién de metas Semaforizacién
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
\ LINEA BASE METAS 2026
Valor 10 Valor 1
NiPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR f g
2 VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALZ. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE!

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

\ DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Numero de participantes en actividades deportivas
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 3.1

| Definicién
Mide el numero de cidadanos que participan en actividades deportivas que oferta el area de Juventud y Deporte del municipio
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
Total de participantes=3participantes en actividades deportivas
‘ Medios de Verificacion

Convocatorias a eventos deportivos
Registros de participantes en eventos deportivos del area de deporte

\ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
‘ Determinacion de metas Semaforizacién
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
\ LINEA BASE METAS 2026
Valor 727 Valor 1236
NiPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR f g
2 VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION ,4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALZ. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios deportivos rehabilitados
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 3.2 Caiidad

‘ Definicién
Mide el grado de cumplimiento en la rehabilitacion de espacios publicos programados durante el periodo de evaluacién.
DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Numero de espacios rehabilitados / Numero de espacios deportivos registrados) x 100
| Medios de Verificacién

Fotografias del antes y después de la rehabilitacion de espacios deportivos por el area de deporte

‘ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
| Determinacién de metas Semaforizacion

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026

Valor 0.07 Valor 0.41
- .
NOPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR

UVILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN L
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALZ. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE!

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de personas en edad productiva con empleo formal y/o emprendimientos.
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido

COMPONENTE 4

Definicién
‘ Mide el porcentaje de personas en edad productiva que estan laborando, respecto del total de personas que estan en edad de laborar
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(nimero de personas en edad productiva laborando/Total de personas en edad productiva) x 100

Medios de Verificacion
Padrones de Denericlarios de 10s apoyos

Expedientes de nuevos emprendedores

‘ Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
\ Frecuencia de la medicién Cobertura
\ Determinacion de metas Semaforizacién
Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
| LINEA BASE METAS 2026
Valor 99% Valor 99%
NOPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
2z VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACIoN, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION , 4.2 ECONOMIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALS. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE

2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de emprendedores/comerciantes capacitados
| Nivel Dimensién a medir Sentido

ACTIVIDAD 4.1

| Definicién
Mide el porcentaje de emprendedores/comerciantes que capacitaron con ayuda del municipio para iniciar su negocio y o mejorar para la eficiente atencidn a sus clientes locales y turistas
DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Emprendedores/comerciantes capacitados/total de emprendedores/comerciantes) x 100

idopcia forotors Soico
| Unidad de medida del resultado Rango de valor
0-100%
| Frecuencia de la medicién Cobertura
Determinacién de metas Semaforizacién
Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%
LINEA BASE METAS 2026
Valor 0.7143 Valor 0.909
NiPALA FICHA TECNICA DEL INDICADOR
2 VILLAGRAN EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRAN
GOBIERNO 2024-2027

PROYECTO: 4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y ECONOMIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 EDUCACION ,4.2 ECONOMIA
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLITICA SOCIALB. ECONOMIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 3. ACUERDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICOE!



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 2.3 FOMENTAR EL DEPORTE COMO MECANISMO PARA LA MEJORA DE LAS COMUNIDADES GENERANDO CAMBIOS POSITIVOS EN SUS HABITANTES
: 3.2 ACTIVAR EL TURISMO SUSTENTABLE, HACIENDO UN USO OPTIMO A LOS RECURSOS NATURALES CON LOS QUE CUENTA

3. SALUD Y BIENESTAR, 5. IGUALDAD DE GENERO
8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO, 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE, 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DATOS DE IDENTIFICAC DEL INDICADOR
Nombre del In dor
Porcentaje de Licencias comerciales expedidas
‘ Nivel Dimensién a medir Sentido
Definicién
Mide el porcentaje de negocios que se regularizan al obtener su licencia comercial, referente a los comercios en el municipio
‘ DATOS DEL INDICADOR
Férmula del Indicador
(Licencias expedidas/Total de comercios del municipio) x 100
Medios de Verificacién

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Oficio de expedicion de licencia comercial
Recibo de pago por expedicion de licencia comercial, tendrd copia el area de Reglamentos y espectaculos

‘ Unidad de medida del resultado Rango de valor

0.100%

Cobertura

\ Frecuencia de la medicién

Determinacién de metas Semaforizacién

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde: >90% Amarillo: 89%-71% Rojo: <=70%

LINEA BASE METAS 2026
Valor 0.2881 Valor 0.5144
ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION/REVISION SEGUIMIENTO AUTORIZACION
PROF. NAZARIO CAMACHO FLORES LIC. CARLA F. ALCANTARA RIVERA LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES MTRA. DIANA MORENO REA
GRGANO INTERNO DE CONTROL PRESIDENTA MUNICIPAL

TITULAR DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL DIRECTORA DE PLANEACION



