
5. MEDIO AMBIENTE

5.1 ENERGÍA Y ENTORNO
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El objetivo general de la intervención es lograr la eficientar los Servicios Públicos, mitigando el impacto ambiental y elevando la seguridad y calidad de vida de la población.

Esta intervención se justifica por la necesidad destacada de resolver los problemas de salud ambiental (deficiente gestión de RSU, infraestructura en mal estado) y seguridad pública (alumbrado deficiente) que son la base para el desarrollo social y la calidad de vida en las 52 comunidades del municipio

El presente Diagnóstico Situacional del Proyecto de Medio Ambiente para el Municipio de Nopala de Villagrán, Hidalgo, es un instrumento estratégico y fundamental que aborda de manera integral la compleja relación entre la salud, el bienestar social, el medio ambiente y los servicios públicos municipales (SPM).

busca garantizar el acceso oportuno y equitativo a servicios integrales, por su parte, el área de medio ambiente se encarga de promover, incentivar e implementar acciones para la protección, conservación y mejora del medio ambiente, buscando el equilibrio entre el desarrollo del municipio de Nopala de Villagrán y la preservación de los recursos 

naturales. El cuidado al medio ambiente en el municipio de Nopala es un tema que involucra tanto a la sociedad como al gobierno, para garantizar el cumplimiento y éxito de las diferentes acciones que se implementen dentro del municipio   en necesario implicar a las personas en las actividades y toma de decisiones en beneficio del medio 

ambiente. Nuestro objetivo es brindarle a la población de Nopala de Villagrán los conocimientos y actitudes para actuar en favor del cuidado del medio ambiente a través de la implementación de estrategias y actividades diseñadas y enfocadas en las necesidades del municipio y las personas, la elaboración de planes que nos permitan contar con 

metas claras y medibles

Servicios Públicos Municipales tiene la responsabilidad ineludible de satisfacer las necesidades básicas de la comunidad, como la recolección de Residuos Sólidos Urbanos (RSU), el alumbrado público, rastro municipal, control canino, y el mantenimiento de parques y jardines (limpia y poda). Sin embargo, la prestación de estos servicios se 

encuentra actualmente en déficit debido a una combinación de factores, incluyendo la falta de infraestructura, instalaciones inadecuadas, insuficiencia de material, equipo y un presupuesto limitado.

El servicio de alumbrado público presenta un deterioro que compromete la seguridad y visibilidad de la ciudadanía, repercutiendo en la inseguridad, la limitación de actividades cotidianas y el riesgo de accidentes viales o daños a la infraestructura.

 De igual forma la gestión de los Residuos Sólidos Urbanos (RSU) se enfoca predominantemente en el manejo básico (recolección y disposición), con poca cobertura pues el municipio recolecta aproximadamente 187.95 toneladas de RSU mensualmente, el déficit en recorrido de rutas, la falta de contenedores y una plancha de traspaleo 

inadecuada, lo que contribuye a una mala gestión integral con impactos negativos en la salud pública y el entorno. 

En cuanto al servicio de limpia y poda también es lento por la carencia de recursos, el mal estado de los recursos con los que el área cuenta y la falta de personal operativo.

MARCO INSTITUCIONAL CONTEXTO DE IMPLEMENTACIÓN

SELECCIÓN DE ALTERNATIVAS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

NIVEL DE INCIDENCIA FACTIBILIDAD

ALTERNATIVAS 

(COMPETENTES)
Total

COBERTURA

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

La población potencial abarca a la totalidad de los 16,948 habitantes del municipio (mujeres y hombres de todas las edades

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ANTECEDENTES

INDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA

El municipio enfrenta retos significativos en salud, bienestar social y desarrollo juvenil, los cuales tienen componentes directos e indirectos relacionados con el medio ambiente y los servicios públicos

El área de medio ambiente no cuenta con instrumentos de Política Ambiental e Instrumentos de Política Climática, como:

a.	 Agenda Verde Municipal

b.	Programa Municipal de Protección al Ambiente

c.	Programas o Planes de Acción Climática Municipal

d.	Programa de Prevención y Gestión Integral de Residuos Sólidos Urbanos

e.	Programa de Ordenamiento Ecológico Local Territorial 

f.	Atlas de Riesgo Ambiental

g.	Programa de Educación, Conciencia y Compromiso Ambiental Municipal

DETERMINACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCIÓN

DIAGNÓSTICO

SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

MEDIO AMBIENTE

MANTENIMIENTO Y ALUMBRADO PÚBLICO

FICHA DE INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

EJERCICIO FISCAL 2026

PROYECTO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS:

16948 habitantes y personas que transitaron por el municipio, así 

como personas atendidas en apoyo a otros municipios

POBLACIÓN OBJETIVO

16,948 habitantes mujeres y hombres de todas las edades del Muncipio de Nopala de Villagran.

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

POBLACIÓN O ÁREA ENFOQUE DE OBJETIVO

El municipio está conformado 52 comunidades rurales, con un total de 16,948 habitantes mujeres y hombres de todas las edades, estos servicios benefician a toda la población nopalteca

PROBLEMÁTICA CENTRAL (PROPÓSITO)

Limitada capacidad operativa y eficiencia en la gestión ambiental y de servicios públicos esenciales en Nopala de Villagrán 

MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

La población potencial abarca a la totalidad de los 16,948 habitantes del municipio (mujeres y hombres de todas las edades
16948 habitantes y personas que transitaron por el municipio, así 

como personas atendidas en apoyo a otros municipios

POBLACIÓN OBJETIVO

16,948 habitantes mujeres y hombres de todas las edades del Muncipio de Nopala de Villagran.

EFECTO SUPERIOR (FIN)

Optimización de la capacidad operativa para una gestión ambiental y de servicios públicos eficiente y sostenible

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS

BENEFICIARIOS INDIFERENTES

Poblacion en general del Muncipio de Nopala de 

Villagran.
N/A

OPOSITORES EJECUTORES

Falta de cultura ambiental.

Ciudadnos que no respetan las normas ambientales.

Servicios Públicos Municipales

Medio Ambiente

Mantenimiento y Alumbrado Público



Actividades de 

concientización del cuidado 

al medio ambiente y 

recursos naturales

2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 1 2 26

Ampliación de los servicios 

de recolección e RSU.
3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 34

Elaboración de instrumentos 

de política ambiental
3 1 2 2 1 1 3 3 2 2 1 2 23

Reforestación 2 3 2 2 1 1 3 3 2 3 1 2 25

Escala: 3= Viabilidad alta, 2= Viabilidad media, 1= Viabilidad baja,  N/A= No aplica

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

ING. EDUARDO BARRÓN CRUZ 
DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ÁRBOL DE PROBLEMAS

ÁRBOL DE OBJETIVOS

ÁRBOLES DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
5. MEDIO AMBIENTE 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

COORDINACIÓN/REVISIÓN
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ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN
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Déficit en infraestructura y material.

ESTRUCTURA ANALÍTICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PROBLEMÁTICA CENTRAL SOLUCIÓN

Limitada capacidad operativa y eficiencia en la gestión ambiental y de servicios públicos esenciales en Nopala de Villagrán Optimización de la capacidad operativa para una gestión ambiental y de servicios públicos eficiente y sostenible

EFECTOS FINES

Poca cobertura de los servicios. Aumento de la cobertura y calidad de los servicios básicos.

Retraso de actividades y tiempo de actividades. Servicios más eficientes, oportunos y seguros.

Mayor seguridad, visibilidad y eficiencia energética del municipio.

Parque vehicular y equipo ineficiente.

Luminarias de tecnología ambigua y falta de mantenimiento constante.

Fortalecimiento del parque vehicular y adquisición de equipo.

Sustitución de luminarias a tecnología LED.

Recursos financieros limitados y bajo nivel de inversión 

Deterioro del servicio de alumbrado público, inseguridad y limitación de actividades nocturnas.

Desequilibrio ambiental.

Servicios esenciales de baja calidad.

MAGNITUD (LÍNEA BASE)

CAUSAS

Reforestaciones constantes.

Gestión de recursos y ampliación del presupuesto.

Reducción de impacto ambiental en el municipio.

Servicios de calidad sostenida.

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

MEDIOS

Mejora la infraestructura y adquisición de material.

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

ING. EDUARDO BARRÓN CRUZ 
DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

ALINEACIÓN: 

PROYECTO: PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la 

población mediante servicios públicos eficientes y la 

conservación del medio ambiente en el municipio.

Índice de satisfacción ciudadana con los servicios públicos 

municipales

Encuestas de satisfacción ciudadana, informes municipales, reportes de atención 

ciudadana.

La ciudadanía participa en encuestas y el municipio mantiene recursos para 

operar los servicios públicos.

La población del municipio cuenta con servicios públicos 

eficientes y acciones de protección ambiental que mejoran el 

entorno urbano.

Cobertura de servicios públicos municipales
Registros administrativos municipales, informes de servicios públicos, padrón de 

viviendas.
Se mantiene presupuesto suficiente para la operación de los servicios públicos.

Servicios públicos municipales eficientes Cumplimiento del programa de servicios públicos Reportes de servicios públicos, bitácoras de trabajo, informes operativos. Disponibilidad de personal, equipo y combustible.

Recolección y manejo de residuos sólidos urbanos Cobertura de recolección de residuos sólidos

Rutas de recolección

Reportes del servicio

Bitácoras de camiones recolectores

La población dispone adecuadamente sus residuos para la recolección.

Limpieza de calles, parques y espacios públicos Porcentaje de espacios públicos atendidos con limpieza.

Reportes de brigadas de limpieza

Bitácoras de trabajo

Evidencia fotográfica

La ciudadanía colabora manteniendo limpios los espacios públicos.

Alumbrado público eficiente y funcional Cobertura de alumbrado público funcional Inventario de luminarias, reportes de mantenimiento, bitácoras de reparación. Se cuenta con recursos para mantenimiento y sustitución de luminarias.

Atención de reportes ciudadanos de alumbrado público Reportes de alumbrado público atendidos
Reportes de seguimiento a reportes

Bitácora de acciones del área de alumbrado
La ciudadanía reporta oportunamente fallas en el servicio.

Acciones de protección y conservación del medio ambiente 

implementadas
Acciones ambientales implementadas. Informes de programas ambientales, evidencias fotográficas, reportes de actividades. Participación ciudadana y coordinación con instituciones ambientales.

Campañas de reforestación Espacios reforestados
Evidencias fotográficas, reportes de actividades del área de medio ambiente, plan de 

trabajo del área de medio ambiente
Se reforestan áreas verdes en escuelas y comunidades del municipio

Programas de educación ambiental
Número de participantes en talleres o pláticas de 

educación ambiental 

Listas de asistencia a los cursos o talleres, evidencias fotográficas, reportes de 

actividades del área de medio ambiente, material de difusión o orientación

Se realizan cursos y talleres en las escuelas y en las comunidades para 

concientizar y sensibilización sobre la protección del medio ambiente

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 2. POLÍTICA SOCIAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 
2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO

4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 
2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: 4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.1

ACTIVIDAD 3.2

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

5. MEDIO AMBIENTE 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

ING. EDUARDO BARRÓN CRUZ 
DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



DEFINICIÓN DEL INDICADOR

MÉTODO DE CÁLCULO 

CON VARIABLES DE LA FÓRMULA

(INCLUIR EL SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS Y /O ABREVIATURAS)

UNIDAD DE

MEDIDA

FRECUENCIA

DE MEDICIÓN

SENTIDO DEL 

INDICADOR

LÍNEA

BASE

METAS

PROGRAMADAS

METAS

AJUSTADAS
1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM.

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

FIN

Índice de satisfacción 

ciudadana con los servicios 

públicos municipales

Calidad

Mide el nivel de satisfacción de la población respecto a 

la calidad, cobertura y oportunidad de los servicios 

públicos municipales (recolección de residuos, 

alumbrado público, limpieza de espacios públicos, 

entre otros), a partir de encuestas aplicadas a la 

ciudadanía.

(Ciudadanos satisfechos con los servicios / 

Total de ciudadanos encuestados) × 100
Porcentaje Anual Ascendente 0% 100% 0 100% 100%

PROPÓSITO
Cobertura de servicios 

públicos municipales
Eficacia

Mide el número de comunidades a las que se les 

brindan los servicios públicos básicos proporcionados 

por el ayuntamiento

(Comunidades con acceso a servicios públicos 

municipales / Total de comunidades del 

municipio) × 100

Porcentaje Semestral Ascendente 50 (96%) 52 (100% 0 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52

COMPONENTE 1
Cumplimiento del programa 

de servicios públicos
Eficacia

Mide el grado en que las actividades y acciones 

programadas en el plan o programa anual de servicios 

públicos municipales se ejecutan conforme a lo 

establecido durante el periodo evaluado.

(Servicios realizados / Servicios programados) × 

100
Porcentaje Trimestral Ascendente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ACTIVIDAD 1.1
Cobertura de recolección de 

residuos sólidos
Eficiencia

Mide el número de localidades,del municipio que 

reciben el servicio de recolección de residuos sólidos 

urbanos de manera periódica por parte del gobierno 

municipal.

Total de comunidades atendidas con 

recolección de residuos=∑comunidades 

atendidas con recolección de residuo

Número Trimestral Ascendente 50 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52

ACTIVIDAD 1.2

Porcentaje de espacios 

públicos atendidos con 

limpieza.

Eficacia

Mide el porcentaje de parques, jardines, plazas y otros 

espacios públicos del municipio que reciben servicios de 

limpieza y mantenimiento en relación con el total de 

espacios públicos existentes.

(Espacios públicos limpios / Total de espacios 

públicos programados) × 100
Porcentaje Trimestral Ascendente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

COMPONENTE 2
Cobertura de alumbrado 

público funcional
Eficacia

Mide el porcentaje de luminarias del sistema de 

alumbrado público que se encuentran en 

funcionamiento adecuado respecto al total de 

luminarias instaladas en el municipio.

(Luminarias en funcionamiento / Total de 

luminarias instaladas) × 100
Porcentaje Semestral Ascendente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ACTIVIDAD 2.1
Reportes de alumbrado 

público atendidos
Eficacia

Mide el porcentaje de reportes ciudadanos sobre fallas 

o problemas en el alumbrado público que fueron 

atendidos y resueltos por la autoridad municipal en 

relación con el total de reportes recibidos.

(Reportes atendidos / Total de reportes 

recibidos) × 100
Porcentaje Trimestral Ascendente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

COMPONENTE 3
Acciones ambientales 

implementadas.
Eficacia

Mide el número de acciones o actividades ambientales 

programadas por el municipio, 

Total de acciones ambientales realizadas=∑ 

acciones ambientales realizadas
Número Trimestral Ascendente 10 12 3 3 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2

ACTIVIDAD 3.1 Espacios reforestados Eficacia

Mide el número de hectareas (áreas verdes, parques, 

camellones o espacios públicos del municipio) en los 

que se realizaron acciones de reforestación durante un 

periodo determinado.

Total de hectáreas reforestadas=∑ hectáreas 

reforestadas
Número Trimestral Ascendente 8 25 5 5 15 15 5 5

ACTIVIDAD 3.2

Número de participantes en 

talleres o pláticas de 

educación ambiental 

Eficacia

Mide la cantidad de personas que participan en 

actividades de sensibilización, capacitación o educación 

ambiental organizadas por el municipio para fomentar 

el cuidado del medio ambiente.

Total de participantes en talleres o platicas=∑ 

de participantes en talleres o platicas de 

educación ambiental

Número Trimestral Ascendente 200 300 20 20 25 50 25 100 55 25 25 105 25 25 25 75

OCT NOV DIC 4T

5. MEDIO AMBIENTE
5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

REPORTE DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

EVALUACIÓN AVANCE DE METAS

TOTAL 

ANUAL
OBSERVACIONES

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN(ES) A MEDIR: 

(EFICACIA, EFICIENCIA, 

CALIDAD Y ECONOMÍA)

ENE FEB MAR 1T ABR MAY JUN 2T JUL AGO SEP 3T

COORDINACIÓN/REVISIÓN

LIC. CARLA F. ALCÁNTARA RIVERA
DIRECTORA DE PLANEACIÓN

ELABORACIÓN Y/O EJECUCIÓN

ING. EDUARDO BARRÓN CRUZ 
DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

AUTORIZACIÓN

MTRA. DIANA MORENO REA
PRESIDENTA MUNICIPAL

SEGUIMIENTO 

LIC. ERIKA YAZMIN MONTER PORTES
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL



PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

Calidad Ascendente

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Índice de satisfacción ciudadana con los servicios públicos municipales
Nivel Sentido
FIN

Definición
Mide el nivel de satisfacción de la población respecto a la calidad, cobertura y oportunidad de los servicios públicos municipales (recolección de residuos, alumbrado público, limpieza de espacios públicos, entre otros), a partir de encuestas aplicadas a la ciudadanía.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Ciudadanos satisfechos con los servicios / Total de ciudadanos encuestados) × 100
Medios de Verificación

Encuestas de satisfacción ciudadana, informes municipales, reportes de atención ciudadana.

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Municipal

Semaforización
Anual

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

LÍNEA BASE METAS 2026

0 1

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Cobertura de servicios públicos municipales
Nivel Sentido

PROPÓSITO Eficacia Ascendente
Definición

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

52 (100%

Mide el número de comunidades a las que se les brindan los servicios públicos básicos proporcionados por el ayuntamiento
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Comunidades con acceso a servicios públicos municipales / Total de comunidades del municipio) × 100
Medios de Verificación

Reportes de servicios públicos, bitácoras de trabajo, informes operativos.

Rango de valorUnidad de medida del resultado
Porcentaje

Frecuencia de la medición
Semestral

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

50 (96%)

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	



OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Cumplimiento del programa de servicios públicos
Nivel Sentido

COMPONENTE 1 Eficacia Ascendente
Definición

Mide el grado en que las actividades y acciones programadas en el plan o programa anual de servicios públicos municipales se ejecutan conforme a lo establecido durante el periodo evaluado.
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Servicios realizados / Servicios programados) × 100
Medios de Verificación

Reportes de servicios públicos, bitácoras de trabajo, informes operativos.

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Semaforización

LÍNEA BASE

1

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Cobertura de recolección de residuos sólidos
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 1.1 Eficiencia Ascendente
Definición

Mide el número de localidades,del municipio que reciben el servicio de recolección de residuos sólidos urbanos de manera periódica por parte del gobierno municipal.
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de comunidades atendidas con recolección de residuos=∑comunidades atendidas con recolección de residuo
Medios de Verificación

Rutas de recolección

Reportes del servicio

Bitácoras de camiones recolectores

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

52

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

LÍNEA BASE

50

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios públicos atendidos con limpieza.
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 1.2Mide el porcentaje de parques, jardines, plazas y otros espacios públicos del municipio que reciben servicios de limpieza y mantenimiento en relación con el total de espacios públicos existentes.Ascendente
Definición

Mide el porcentaje de parques, jardines, plazas y otros espacios públicos del municipio que reciben servicios de limpieza y mantenimiento en relación con el total de espacios públicos existentes.
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

(Espacios públicos limpios / Total de espacios públicos programados) × 100
Medios de Verificación



Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

Nombre del Indicador
#¡REF!

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 2.1 #¡REF! Ascendente

Definición
#¡REF!

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

#¡REF!
Medios de Verificación

Inventario de luminarias, reportes de mantenimiento, bitácoras de reparación.

Unidad de medida del resultado

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE

1

Rango de valor
Porcentaje 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1

DATOS DEL INDICADOR

Reportes de brigadas de limpieza

Bitácoras de trabajo

Evidencia fotográfica
Rango de valorUnidad de medida del resultado

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Cobertura de alumbrado público funcional

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

Fórmula del Indicador

(Luminarias en funcionamiento / Total de luminarias instaladas) × 100
Medios de Verificación

Reportes de brigadas de limpieza

Bitácoras de trabajo

Evidencia fotográfica

Unidad de medida del resultado Rango de valor

Nivel Sentido
COMPONENTE 2 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el porcentaje de luminarias del sistema de alumbrado público que se encuentran en funcionamiento adecuado respecto al total de luminarias instaladas en el municipio.

0-100%
Cobertura
Municipal

Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1

Porcentaje
Frecuencia de la medición

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

1

LÍNEA BASE

1

Semestral Municipal
Semaforización

Porcentaje 0-100%
Frecuencia de la medición Cobertura

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1



PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

PROYECTO: 5. MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 ENERGÍA Y ENTORNO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: 

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de acciones ambientales realizadas=∑ acciones ambientales realizadas
Medios de Verificación

Reportes de seguimiento a reportes

Bitácora de acciones del área de alumbrado

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Semaforización

LÍNEA BASE

1000%

Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90% Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

1200%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Frecuencia de la medición Cobertura
Trimestral Municipal

Nombre del Indicador
Espacios reforestados

Nivel Sentido
ACTIVIDAD 3.1 Eficacia Ascendente

Definición
Mide el número de hectareas (áreas verdes, parques, camellones o espacios públicos del municipio) en los que se realizaron acciones de reforestación durante un periodo determinado.

DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de hectáreas reforestadas=∑ hectáreas reforestadas
Medios de Verificación

Evidencias fotográficas, reportes de actividades del área de medio ambiente, plan de trabajo del área de medio ambiente

Unidad de medida del resultado Rango de valor
Número 0-100%

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

2500%

Determinación de metas Semaforización

Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre 2026 Verde:  >90%

LÍNEA BASE

800%

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

EJERCICIO FISCAL 2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NOPALA DE VILLAGRÁN 

GOBIERNO 2024-2027

ALINEACIÓN: 

2. POLÍTICA SOCIAL

2. ACUERDO PARA EL BIENESTAR DEL PUEBLO 4. ACUERDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA TRANSFORMADORA.

2.3. AGENDA DEL BIENESTAR “PRIMERO LOS POBRES”.

4.2 FORTALECER LA EDUCACIÓN Y CONCIENCIA AMBIENTAL PRESERVANDO NUESTROS ESPACIOS NATURALES	

4.4. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.	

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Acciones ambientales implementadas.
Nivel Sentido

COMPONENTE 3 Eficacia Ascendente
Definición

Mide el número de acciones o actividades ambientales programadas por el municipio, 



OBJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE:

Dimensión a medir

Valor Valor

0-100%
Cobertura

Número
Frecuencia de la medición

Número de participantes en talleres o pláticas de educación ambiental 
Nivel Sentido

ACTIVIDAD 3.2 Eficacia Ascendente
Definición

Municipal
Semaforización

Amarillo:  89%-71% Rojo:  <=70%

METAS 2026

300

Enero-Diciembre 2026

LÍNEA BASE

200

Trimestral
Determinación de metas

Periodo de cumplimiento Verde:  >90%

4.   EDUCACIÓN DE CALIDAD, 6.   AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO, 7.   ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE, 11.  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES, 12.  PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLE, 13.  ACCIÓN POR EL CLIMA, 14.  VIDA SUBMARINA, 15.  VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES.

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

Unidad de medida del resultado

Mide la cantidad de personas que participan en actividades de sensibilización, capacitación o educación ambiental organizadas por el municipio para fomentar el cuidado del medio ambiente.
DATOS DEL INDICADOR
Fórmula del Indicador

Total de participantes en talleres o platicas=∑ de participantes en talleres o platicas de educación ambiental
Medios de Verificación

Listas de asistencia a los cursos o talleres, evidencias fotográficas, reportes de actividades del área de medio ambiente, material de difusión o orientación

Rango de valor
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